DECRETO N° 082/2020, DE 03 DE JULHO DE 2020.

“Dispbe sobre a regulamentacao das limitacbes com gasto de pessoal
impostas pela Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, e da outras
providéncias. “

MARIA FELICIDADE PERES CAMPOS ARROYO, Prefeita do Municipio de
Tabapua, Comarca de Tabapua, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais, e que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

- CONSIDERANDO a entrada em vigor das disposicbes contidas na Lei
Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020, aplicavel em todo o territdrio
nacional;

- CONSIDERANDO principalmente que é dever das Administragcdes Municipais
serem ativas na busca do equilibrio financeiro-orgamentario;

- CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 173, de 27 de maio de 2020, que
impds limitagdes ao gasto com pessoal até 31 de dezembro de 2021, abrangendo,
inclusive, membros de Poder Executivo, e os Governos Municipais;

- CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo da matéria no ambito do
Municipio de Tabapu3;

- CONSIDERANDO que compete ao Executivo Municipal, regulamentar a forma de
aplicacado das leis, principalmente no caso onde sera necessario a adogédo de
medidas no sentido de se bloquear a concessao de beneficios;

- CONSIDERANDO o ATO NORMATIVO N° 01/2020-TJ/TCE/MP, de 3 de junho de
2020, expedido pelo Tribunal de Justiga, Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
e Ministério Publico do Estado de Sao Paulo em conjunto, que “Dispde sobre as
limitagdes com gasto de pessoal impostas pela Lei Complementar n° 173, de 27 de
maio de 2020, e da outras providéncias”(https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/ato/ato-
normativo-01-tjspptcespmpsp-3-junho-2020), definindo para aqueles o6rgdos a
aplicacao da referida lei complementar;

- CONSIDERANDO o artigo “Breves consideragbes sobre a Lei Complementar n°
173, de 2020” subscrito pelo llmo. Sr. Secretario-Diretor Geral do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo Sérgio Ciquera Rossi, parte que trata especificamente da
analise deste inciso I do art. 8°.
(https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/20200603%20%20ARTIGO-
%20Lei%20173-20/2/0%20-%20Se%CC%81rgioRossi_TCESP.pdf),



- CONSIDERANDO a Sumula 473 do STF, a qual prescreve que “A administragao
pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais,
porque deles nédo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a
apreciagéo judicial’,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam vedadas, no &mbito do municipio de Tabapua, nos termos do art.
8° da Lei Complementar n® 173, entre o dia 27 de maio de 2020 a 31 de dezembro
de 2021:

| - a concessao, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de
remuneragao, bem como a criagdo ou majoragao de qualquer vantagem ou beneficio
pecuniario, inclusive indenizatoério, salvo se o ato de concessao decorrer de decisao
judicial transitada em julgado ou determinacédo legal anterior a vigéncia da Lei
Complementar n° 173 de 2020.

Il - a admissao ou contratagdo de pessoal, salvo reposicao de cargos de chefia,
direcdo e assessoramento que nao implique aumento de despesa, bem como as
reposicoes decorrentes da vacéancia de cargos efetivos ou vitalicios, autorizada a
realizacao de concurso publico exclusivamente para esta ultima hipotese;

[l - criar cargo, emprego ou fungéo que implique aumento de despesa;
IV - alterar a estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposi¢cdes de vacancias previstas na
legislacao;

VI - a contagem deste tempo como de periodo aquisitivo necessario para a
concessao de qualquer adicional por tempo de servigo, sexta-parte e licenga prémio,
assegurado o coémputo para os demais fins, como para a aposentadoria.

Art. 2° - A vedagao contida no inciso Il, do art. 1°, ndo obsta os procedimentos
tendentes a lotagdo, a relotagdo, a realocacdo ou ao remanejamento, em sua
vacancia, de cargos efetivos ja criados, mediante destinacdo a unidade
administrativa diversa, visando ao atendimento das necessidades do servigo e a
melhor distribuicdo de pessoal e desde que ndo implique aumento de despesa.

Art. 3° - A Secretaria de Administracdo, através de seus servicos de
Departamento Pessoal e Recursos Humanos deverdao promover a parametrizagao
do sistema de processamento de dados da folha de pagamento, no sentido do
bloqueio da concessao automatica dos beneficios definidos neste decreto, no prazo
determinado.



Paragrafo Unico - Havendo a utilizagcdo de software locado de empresas
comerciais de processamento de dados, esta devera ser notificada imediatamente e
de maneira formalizada, para a necessidade da nova parametrizagao, para o calculo
da folha do corrente més.

Art. 4° - As possiveis concessdes, ou portarias concedendo beneficios que
porventura tenham efetivados, deverao seguir as seguintes instrugdes:

a) Concessoes ocorridas entre 27 e 31 de maio (data-base Més competéncia Maio
de 2020), e ja tenham sido pagas, deveréo ser revogados os atos administrativos de
concessao, € os valores pagos deverao ser ressarcidos a fazenda publica municipal,
descontados na folha de pagamentos do més base de junho de 2020;

b) Atos administrativos expedidos de 01 a 26 de junho do corrente, deverdo ser
revogados.

Art. 5° - Nos termos do art. 10 da Lei Complementar n. 173/20, ficam adotados,
no ambito do municipio, a suspensdo dos prazos de validade dos concursos
publicos ja homologados, até o término da vigéncia do estado de calamidade publica
estabelecido pela Administracdo, homologada pela Assembleia Legislativa do
Estado de Sao Paulo.

Pardgrafo Unico: Os prazos suspensos voltam a correr a partir do término do
periodo de calamidade publica.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 27 de maio de 2020.

Art. 7° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Tabapua - SP, aos 03 dias do més de Julho de 2020.

MARIA FELICIDADE PERES CAMPOS ARROYO
Prefeita Municipal

Registrado na Diretoria Administrativa e publicado, por afixacao em local de
costume desta prefeitura na data supra.

NILTON MEIRELI
Diretor Administrativo



