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DECRETO N° 037, DE 07 DE ABRIL DE 2022.

“Fixa critérios para a concessdo de bonus
proveniente de eventual distribuicdo de residuo do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacdo Bdsica da Rede Piiblica Municipal de
Tabapud, pertinente ao ano de 2022, e ddi
providéncias correlatas.”

SILVIO CESAR SARTORELLO, Prefeito do Municipio de Tabapua, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e;
- Considerando a necessidade de observancia dos percentuais obrigatérios de aplicacdo no
ensino, conforme previsto nos artigos 212 e 212-A, inciso XI da Constituicao Federal e artigo 26
da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, com alteracdes introduzidas pela Lei n.°
14.276/2021;
- Considerando as particularidades e especificidades da area da educagdo que demanda a adogdo
de normas especiais;
- Considerando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;
- Considerando o disposto no art. 048, da Lei Complementar n.180, de 26 de janeiro de 2022;

DECRETA:

Art. 1° - Uma vez verificada a sobra de recursos financeiros destinados a remuneracao
de profissionais da educagdo bésica publica, a mesma sera distribuida na forma de “B6énus” aos
servidores titulares de cargos de provimento efetivo, considerados profissionais da educagdo nos
termos do artigo 26, § 1° inciso II, da Lei n.° 14.113/2020, com redagdo dada pela Lei n.°
14.276/2021, em efetivo exercicio na Rede Pablica Municipal durante o ano letivo de 2022.

Art. 2° - O “Bonus” de que trata este decreto podera ter valores diferentes de acordo com
o cargo exercido e a jornada de trabalho praticada pelo servidor, conforme dispuser a
regulamentagdo especifica a ser publicada no final do ano de 2022, se for verificada sobra de
recursos referentes aos 70% (setenta) por cento do FUNDEB.

Art. 3° - Caso haja a distribuicdo de “Bénus”, serdo utilizados os seguintes critérios para
a sua concessdo e para apuragdo dos percentuais que cada servidor fara jus:
I - Ter trabalhado no minimo 180 (cento e oitenta) dias no ano de 2022 na area publica educacional
e em atividades proprias dos profissionais da educagdo, definidos pela Lei n.° 14.276/2021.
II - Assiduidade:

a) de 0 (zero) a 03 (trés) faltas: 100 pontos;

b) de 04 (quatro) a 06 (seis) faltas: 95 pontos;
c) de 07 (sete) a 12 (doze) faltas: 80 pontos;
d) de 13 (treze) a 18 (dezoito) faltas: 70 pontos;
e) de 19 (dezenove) a 25 (vinte e cinco) faltas: 60 pontos;
f) de 26 (vinte e seis) a 34 (trinta e quatro) faltas: 50 pontos;
g) de 35 (trinta e cinco) a 43 (quarenta e trés faltas: 40 pontos;
h) de 44 (quarenta e quatro) a 52 (cinquenta e duas faltas: 30 pontos
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i) de 53 (cinquenta e trés) a 61 (sessenta e uma) faltas: 20 pontos;
j) de 62 (sessenta e duas) a 70 (setenta) faltas: 10 pontos.

§1° - Os pontos a que se refere o inciso 11, equivalem ao percentual do valor base do “bénus” que
cada servidor fara jus.

§ 2° - O valor dos recursos financeiros remanescentes serd apurado até o final do ano de 2022.

§ 3° - O valor pecuniario a ser pago como “bonus”, sera apurado levando-se em conta os valores
dispendidos com o pagamento da remuneragdo dos profissionais do magistério da educagdo
bésica em efetivo exercicio na rede ptiblica municipal no decorrer do exercicio de 2022 e o valor
minimo obrigatério de aplicacdo de 70% (setenta por cento) dos recursos anuais, nos termos do
que dispde o artigo 26 da Lei Federal n° 14.113/2020, com redagdo dada pela Lei n.° 14.276/2021.
§4° - O pagamento do referido “bonus” fica condicionado a existéncia de recursos financeiros do
FUNDEB, vinculados ao pagamento da remuneracdo dos profissionais da educagdo basica
publica.

§5° - Para fins de apuracdo da assiduidade dos servidores serd considerada a data prevista como
encerramento do ano letivo de 2022 constante do calendario escolar.

Art. 4° - Considera-se como de efetivo exercicio, para os fins do inciso II, do § 3° deste
decreto, os dias do periodo de apuracao em que o servidor tenha exercido regularmente suas
fungdes.

Paragrafo tinico - Excetua do conceito de falta para fins deste decreto somente as faltas nojo, gala
e convocagdes do Poder Judiciario.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Pag¢o Municipal “Waldomiro Xavier de Souza Filho”, aos 07 dias do Més de Abril do ano de
2022.

SILVIO CESAR SARTORELLO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagdo em local de costume na data supra.
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