Decreto Municipal n.° 138/2013 de 28 de Qutubro de 2.013

“Dispdoe sobre atribuicoes de
funcoes e demais especificacoes de
cargos publicos”

JAMIL SERON, Prefeito do municipio de Tabapud, Comarca de Catanduva,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal e, CONSIDERANDO as necessidades oriundas a Cargos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Tabapud, nos termos das atribuicdes do cargo e
descricdo sintética;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam aprovadas as atribui¢Ges, condi¢es de trabalho e requisitos para o exercicio das fungdes
dos cargos descritos nos anexos | (Itens 1 a XVI1I) e Il (Itens | a I11):

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Tabapud, aos 28 dias do Més de Outubro de 2013.

Jamil Seron

Prefeito Municipal

Registrado e publicado, por afixacdo em local de costume desta prefeitura na data supra.

Claudio Humberto Boldrin

Diretor Administrativo



ANEXO 1

ITEM 1

Denominacio DIRETOR MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA

DESCRICOES

Descri¢io
Sintética

- Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades da Diretoria Municipal de Seguranca Publica,
organizando as acdes de seguranca publica, de competéncia municipal, e, em conjunto com os demais
poderes constituidos, cooperar com as politicas de seguranca publica no Ambito municipal, coordenando
a Guarda Civil Municipal, a Brigada Municipal de Incéndio e a Divisdo de Transito Municipal.

Atribuicdes
Tipicas

- Supervisionar, coordenar e promover atividades de seguranga junto a populagio municipal;

Garantir a ordem publica e a preserva¢do das garantias do cidaddo, bem como a prote¢iio da vida e do
patriménio através da atuacio conjunta dos seus orgaos de seguranca;
Promover acgdes e politicas de inteligéncia, preven¢io, contenciio e repressio da macrocriminalidade;
Atuar de forma integrada com entes da Federaciio, Poderes, institui¢cdes e érgios da Administraciio
Piblica Estadual para a implementagio de acoes de seguranca publica;
Propor e executar planos e acdes que visem a reducio dos indices de violéncia e criminalidade, assim
como a prevencio e combate a sinistros;
Produzir e gerenciar dados, estudos e estatisticas sobre violéncia, criminalidade e vitimizagio;
Exercer as atribuicdes de policia administrativa e de fiscalizag¢do de atividades potencialmente danosas,
articulando-se com os 6rgiaos competentes para execucio de atividades de transito.

ESPECIFICACOES

Provimento

Comissao, de livre nomeacio do Prefeito Municipal.

Escolaridade

Ensino Médio Completo ou equivalente

Experiéncia

Desnecessaria

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.




ANEXO 1

ITEM 11

Denominacio SUPERVISOR DE ENSINO

DESCRICOES

Descri¢io
Sintética

- Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades da Secretaria Municipal de Educacio,
organizando e cumprindo metas para a educacio publica, de competéncia municipal, e, em conjunto
com os demais poderes constituidos, cooperar com as politicas de educagio publica no ambito
municipal, coordenando a estrutura pedagogica e educacional das instituicoes de ensino municipal, nos
termos da LDB e da Legislacio Educacional em vigor.

Atribuicdes
Tipicas

- Participar das reunides pedagogicas e das HTPCs, trazendo sua contribuicio e subsidios e,
fundamentalmente, acompanhar, ao lado da coordenacio e da direcio, o aproveitamento escolar,
responsabilizando-se também pelo produto final. Assim agindo, a supervisio reforcara a acao dos
diretores pela demonstracio de que existe interesse na integraciao escola- 6rgios superiores, no que
tange a burocracia rotineira, mas, fundamentalmente, no aspecto pedagogico, razio precipua da
existéncia das DEs e Supervisores. Visando um aprimoramento da qualidade de ensino, onde o
profissional pela sua formacio e atribuicdes, integrando as diretrizes e planejamentos de uma escola
visando a exceléncia na func¢io educacional qualidade.

ESPECIFICACOES

Provimento

Comissao, de livre nomeacio do Prefeito Municipal.

Escolaridade

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacio em
Supervisio Escolar ou Administra¢io Escolar de Ensino
Basico, Fundamental e Médio.

Experiéncia

Desnecessaria

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.




ANEXO 1

ITEM 111

Denominacio COORDENADOR DE ATIVIDADES
FUTEBOLISTICAS

DESCRICOES

Descri¢io
Sintética

- Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades futebolisticas junto a Diretoria Municipal de
Esporte, Lazer e Recreaciio, organizando e fomentando a pritica do Esporte Futebol, em diversas faixas
etarias, no Ambito municipal, organizando campeonatos, “escolinhas” de pratica do esporte como meio
pedagodgico e esportivo, visando, principalmente uma atividade fisica a populacio municipal e uma
atividade recreativa para todas as faixas etirias da populacio.

Atribuicdes
Tipicas

- Supervisionar, coordenar e promover atividades da pratica do futebol, no ambito municipal. (0]
Coordenador é o profissional responsavel por implantar, executar e
inspecionar os objetivos gerais e especificos de cada area do
Departamento de Futebol da Diretoria Municipal de Esporte, Lazer e
Recreacdo. E ele quem fica responsavel por proporcionar totais
condigées de implantagdo da pratica futebolistica junto a populagao
para que possam desenvolver suas atividades da melhor maneira
possivel.

ESPECIFICACOES

Provimento

Comissao, de livre nomeacio do Prefeito Municipal.

Escolaridade

Licenciatura Plena em Educacio Fisica e/ou Bacharelado em
Educagio Fisica

Experiéncia

Desnecessaria

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.




ANEXO 1

ITEM 1V
Denominacio DIRETOR MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL
DESCRICOES

Descri¢io
Sintética

- Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades da Diretoria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, organizando as acdes de incentivo a agricultura, de competéncia municipal, e,
em conjunto com os demais poderes constituidos, cooperar com as politicas de desenvolvimento rural no
ambito municipal, coordenando programas, convénios e atividades voltadas a area agricola.

Atribuicdes
Tipicas

A Diretoria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural tem como fun¢ao coordenar a politica
agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais; controlando, coordenando e
gerindo o sistema de abastecimento; coordenar , fomentar e desenvolver politicas de producio familiar
de géneros alimenticios; criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalacées para apoio e
desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento; apoiar, planejar,
coordenar e executar programas de capacitacio de agricultores e trabalhadores rurais; disponibilizar
dados e informagoes de interesse publico, no Ambito das atividades executadas pela Diretoria, para os
municipes, profissionais e estudantes que atuam junto as dreas de agricultura e abastecimento.
Formulagio e fomento da politica de desenvolvimento rural; e supervisionar, coordenar e promover
atividades de agricultura e assemelhados junto a populag¢io municipal;

ESPECIFICACOES

Provimento

Comissao, de livre nomeacio do Prefeito Municipal.

Escolaridade

Ensino Médio Completo ou equivalente

Experiéncia

Desnecessaria

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.




ANEXO 1

ITEM V

Denominacio DIRETOR MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

DESCRICOES

Descri¢io
Sintética

- Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades da Diretoria Municipal de Seguranca Publica,
organizando as acdes de seguranca publica, de competéncia municipal, e, em conjunto com os demais
poderes constituidos, cooperar com as politicas de seguranca publica no Ambito municipal, coordenando
a Guarda Civil Municipal, a Brigada Municipal de Incéndio e a Divisdo de Transito Municipal.

Atribuicdes
Tipicas

- Supervisionar, coordenar e promover atividades de Meio Ambiente junto & populacio municipal;

Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente e a preservacio,
conservagio e uso racional, fiscalizacio, controle e fomento dos recursos ambientais; Preservar e
conservar pragas, parques, bosques e jardins; Conservar e recuperar fundos de vale e areas de
preservacio permanente; Manter os servicos de limpeza publica e destinacio de residuos
solidos; Realizar atividades voltadas a preservacdo e conservacio ambiental; Coordenar e executar a
politica dos servicos de utilidade piblica: a limpeza urbana, os servicos de coleta de entulhos, reciclagem
e disposiciio final do lixo e residuos sélidos; Fiscalizar e controlar os servicos de limpeza e conservacio
de terrenos baldios no perimetro urbano; Manter e conservar as estruturas fisicas na regido do lago
municipal; Proteger e conservar as nascentes e o entorno dos rios urbanos; Gerir o Fundo Municipal do
Meio Ambiente; Promover a manutencio da arborizaciio publica, através do plantio e replantio de
mudas, da remocio de flores e folhagens, da poda de arvores, entre outros; Manter a infraestrutura do
Aterro Sanitario; Manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental e lotes
baldios; Implementar politicas e desenvolver campanhas de educagio ambiental, visando o equilibrio
ecologico e a conscientizacio da populagio; Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais
relativas ao meio ambiente; Estabelecer a cooperagio técnica e cientifica com institui¢ées nacionais e
internacionais de defesa e protecio do meio ambiente; Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos
de cooperacio técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e 6rgios da administraciio direta e indireta da Unifio, Estados e outros Municipios; Elaborar
e desenvolver projetos ambientais para captacio de recursos junto a dérgios estaduais, federais e
internacionais. Realizar atividades de regularizagio e licenciamento ambiental de empreendimentos e
atividades de impacto local, ou seja, aqueles que se circunscrevam aos limites do territorio municipal, e
outras que lhes forem delegadas pelo Estado, através de instrumentos legais e convénios, considerando
as disposicoes legais e regulamentares e as normas técnicas aplicaveis. Desenvolver acdes integradas com

outras Secretarias ou Diretorias Municipais;

ESPECIFICACOES

Provimento

Comissao, de livre nomeaciao do Prefeito Municipal.

Escolaridade

Ensino Superior na Area ou equivalente

Experiéncia

Desnecessaria

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.




ANEXO 1

ITEM VI

Denominacio DIRETOR DE TRIBUTOS E ARRECADACAO

DESCRICOES

Descrigiao - Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades da Divisio de Tributos, Arrecadacio,
Sintética Lancadoria e Fiscaliza¢iio, organizando as agdes e fiscalizacdes de tributos, taxas e demais impostos e
emolumentos, de competéncia municipal, e, em conjunto com os demais poderes constituidos, cooperar
com as politicas de fiscalizacdes e execuciio frente a arrecadagio de impostos e taxas municipais.
- Supervisionar, coordenar e promover atividades da Divisdo de Tributos, Arrecadacio, Lan¢adoria e
Atribuicées Fiscalizacdo; Administrar, fiscalizar e arrecadar os tributos municipais; realizar estudos e pesquisas
Tipicas para acompanhamento da conjuntura econdmica e fixacdo de precgos publicos; celebrar convénios com
P orgios federais, estaduais e de outros municipios que objetivem o aprimoramento da fiscalizac¢do
tributaria e a melhoria da arrecadacio; criar modelos de desenvolvimento econdomico para a Cidade;
desenvolver programas de incentivos fiscais e projetos de parcerias piblico-privadas.
ESPECIFICACOES
Provimento Comissio, de livre nomeacio do Prefeito Municipal.
Escolaridade Ensino Médio Completo ou equivalente
Experiéncia Desnecessaria

Carga Horéria

30 (trinta) horas semanais.




ANEXO 1

ITEM VI

Denominacio DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS

DESCRICOES

Descrigiao
Sintética

- Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades da Diretoria Juridica, gerenciando a
procuradoria juridica municipal, sendo gestor de todas as atividades juridicas municipais, patrocinando
as causas judicias em que a municipalidade figura e expedindo Pareceres e Manifesta¢des Juridicas.

Atribuicdes
Tipicas

- Supervisionar, coordenar e promover atividades da Diretoria Juridica;

A Diretoria Juridica tem por finalidade prestar servicos de assessoria juridica com qualidade e rapidez
para todas as areas da Administra¢io, bem como representar o Municipio ativa e passivamente.

A Diretoria compete: assistir, coordenar e orientar as atividades referentes a representacio, interesses e
defesa judicial e extrajudicial do Municipio; promover a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa;
coordenar a prestacdo de assessoria e consultoria aos 6rgios da Administracio Direta e Indireta,
emitindo pareceres e exames de legalidade para interpretacio de normas juridicas; incluida a
assisténcia ao gabinete; coordenar outras atividades destinadas a consecucio de seus objetivos.

ESPECIFICACOES

Provimento

Comissio, de livre nomeacao do Prefeito Municipal.

Escolaridade

Bacharel em Direito com inscri¢cio na OAB

Experiéncia

Desnecessaria

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.




ANEXO 1

ITEM VIII

Denominacio COORDENADOR DA DIVISAO DE
SANEAMENTO BASICO

DESCRICOES

Descri¢io
Sintética

- Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades da Divisio de Saneamento Béasico, organizando
as acdes e fiscalizacdes frente as normas e diretrizes de saneamento basico, no Ambito municipal.

Atribuicdes
Tipicas

- Supervisionar, coordenar e promover atividades da Divisdo de Saneamento Basico;

Elaborar estudos, planos, programas e projetos relativos ao desenvolvimento socioambiental voltados
ao saneamento basico; Apoiar a formulacio e implementacio da Politica Municipal de Educacio
Ambiental nas acdes voltadas ao saneamento basico; Promover a integracio e a compatibilizacio do
planejamento das acdes socioambientais em saneamento basico com as diretrizes governamentais;
Prestar apoio técnico aos o6rgidos municipais na elaboracio de planos e politicas nas acdes de
desenvolvimento socioambiental;

Estimular e prestar apoio técnico na formaciio, implantacio e funcionamento de consércios publicos
tendo em vista a prestacio regionalizada de servicos de saneamento basico; Apoiar o controle social no
ambito municipal, no sentido de fortalecer a participacio da comunidade nas decisdes a serem tomadas
na area de saneamento basico; Promover a capacitacio de agentes que atuam em projetos
socioambientais, voltados ao saneamento basico.

ESPECIFICACOES

Provimento

Comissio, de livre nomeacao do Prefeito Municipal.

Escolaridade

Ensino Médio Completo ou equivalente

Experiéncia

Desnecessaria

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.




ANEXO 1

ITEM IX

Denominacio ASSESSOR DE TURISMO

DESCRICOES

Descri¢iao
Sintética

- Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades da Diretoria de Turismo Municipal,
organizando as a¢des e atividades turisticas, no ambito municipal.

Atribuicdes
Tipicas

- Supervisionar, coordenar e promover atividades da Diretoria de Turismo Municipal;

Assessorar tecnicamente nas areas de turismo e hotelaria, emitindo pareceres técnicos; Elaborar e
coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes dreas do turismo; Analisar e
elaborar planos para o desenvolvimento do turismo social, com base em fatores sociais, culturais,
econdmicos e ambientais presentes nas diversas regioes do pais; Identificar, desenvolver e
operacionalizar formas de divulgacio dos produtos turisticos existentes; Desenvolver novos produtos
turisticos; Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros
receptivos e dinamizem a ocupaciio dos meios de hospedagem; Formular prognésticos e proposicdes
para o desenvolvimento do turismo social no pais; Planejar, organizar e aplicar programas de qualidade
dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6rgiaos competentes;
Coordenar e orientar projetos de treinamento e/ou aperfeicoamento de pessoal na area de turismo e
hotelaria; Atender rotinas administrativas institucionais;

ESPECIFICACOES

Provimento

Comissao, de livre nomeacio do Prefeito Municipal.

Escolaridade

Ensino Médio Completo ou equivalente

Experiéncia

Desnecessaria

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.




ANEXO 1

ITEM X

Denominacio COORDENADOR DA CENTRAL DE
AMBULANCIA

DESCRICOES

Descri¢io - Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades e aces referentes ao transporte de pacientes
Sintética em ambulincias, manutencio e rotinas de trabalho na unidade, afeto a Secretaria Municipal de Saude.
- Supervisionar, coordenar e promover atividades da Coordenacio de Ambulancia;
Atribuicdes Assessorar técnica e logisti Ari ici ide; i i
gisticamente o Secretiario Municipal da Satide; atuar como conselheiro, assistente
Tipicas ou adjunto acerca de assuntos administrativos, propondo medidas e executando as que lhe forem
atribuidas; atuar junto aos demais orgdos da Secretaria para detectar necessidades de programas
complementares e pertinentes; Organizar as Escalas de Viagens para Pacientes que precisio ser
transferidos para outros centros médicos, ou entio o retorno destes; Articular o processo de
implantacio, execucdo, monitoramento, registro e avaliacio das acdes, usuarios e servicos; Atuar
Também em outras a¢des que lhe forem designadas pelo seu Superior Hierarquico.
ESPECIFICACOES
Provimento Comissio, de livre nomeacao do Prefeito Municipal.
Escolaridade Ensino Médio Completo ou equivalente
Experiéncia Desnecessaria

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.




ANEXO 1

ITEM XI

Denominacio DIRETOR DE PATRIMONIO

DESCRICOES

Descri¢iao
Sintética

- Coordenar o planejamento, acdes e execucdo das atividades da Diretoria de Patriménio.

Atribuicdes
Tipicas

- Coordenar o sistema de controle patrimonial municipal. Implementar sistemas e ferramentas de
gestdo na area de material e patriménio; Atestar notas fiscais dos materiais de consumo e permanente
recebidos pela drea de material e patrimonio; Acompanhar diariamente as rotinas de material e
patrimédnio, principalmente através dos indicadores, identificando e solucionando as anomalias
cronicas; Propor medidas e tomar a¢des para reducio de custos; Cadastrar o material permanente e os
equipamentos recebidos; Manter registro dos bens méveis, controlando a sua movimentagio; Verificar,
periodicamente, o estado dos bens moveis, iméveis e equipamentos, adotando as providéncias para a sua
manutencio, substituicio ou baixa patrimonial; Coordenar o recebimento, conferéncia e distribuicéo,
mediante requisicio, dos materiais permanentes adquiridos; Fazer o recebimento provisério dos
materiais permanentes e encaminhar notas fiscais para serem atestadas pelas areas responsaveis pelo
recebimento definitivo; Coordenar e gerir: os bens iméveis e as locacdes autorizadas, mantendo-as sob
controle; o arrolamento dos bens inserviveis, observada a legislacdo especifica; a incorporacio de bens
patrimoniaveis doados por terceiros ou particulares; periodicamente o inventario de todos os bens de
consumo. Desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa, a critério da chefia
imediata ou institucional. Atuar Também em outras acdes que lhe forem designadas pelo seu Superior
Hierarquico.

ESPECIFICACOES

Provimento

Comissao, de livre nomeacio do Prefeito Municipal.

Escolaridade

Ensino Médio Completo ou equivalente

Experiéncia

Desnecessaria

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.




ANEXO 1

ITEM XII

Denominacio CHEFE DE GABINETE

DESCRICOES

Descri¢iao
Sintética

- Coordenar a agenda e a estrutura funcional do Gabinete Municipal.

Atribuicdes
Tipicas

- Coordenar o sistema de controle e a agenda do Prefeito; Exercer a dire¢do-geral; orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos do Gabinete; Promover Atividades de coordenagdo politico-administrativas da
Prefeitura com os municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que os representem; Coordenar as
relagbes do Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos com os vereadores, recebendo suas
solicitagbes e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso,
respondendo-as; Acompanhar a tramitacdo, na Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse do
Executivo e manter controle que permita prestar informagdes precisas ao prefeito; Promover o
atendimento das pessoas que procuram o prefeito, encaminhando-as para solucionar os respectivos
assuntos, ou marcando audiéncias; Organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os assuntos;
Representar oficialmente o prefeito, sempre que para isso for credenciado; Proferir despachos
interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e despacho decisérios em processos de sua
competéncia; Despachar pessoalmente com o prefeito todo o expediente dos servigos que dirige, bem
como participar de reunides coletivas, quando convocadas; Prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar
necessario, o expediente do gabinete.

ESPECIFICACOES

Provimento

Comissio, de livre nomeacao do Prefeito Municipal.

Escolaridade

Ensino Médio Completo ou equivalente

Experiéncia

Desnecessaria

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.




ANEXO 1

ITEM XIII
Denominacio COORDENADOR DO CENTRO MUNICIPAL DE
LAZER E RECREACAO
DESCRICOES

Descri¢io - Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades do Centro Municipal de Lazer e Recreacio
Sintética “Deputado Ricardo Izar”, afeto a Diretoria Municipal de Esporte, Recreaciio e Lazer.

- Supervisionar, coordenar e promover atividades no Centro Municipal de Lazer e Recreacio
Atribui¢des “Deputado Ricardo Izar”.
Tipicas

ESPECIFICACOES

Provimento Comissio, de livre nomeacio do Prefeito Municipal.
Escolaridade 4" Sério do Ensino Fundamental
Experiéncia Desnecessaria

Carga Horéria

44 (quarenta e quatro) horas semanais.




ANEXO 1

ITEM X1V
Denominacio DIRETOR MUNICIPAL DE CULTURA
DESCRICOES
Descrigiao - Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades da Diretoria Municipal de Cultura,
Sintética organizando as a¢des de cultura no Ambito municipal em conjunto com os demais poderes constituidos.

- Supervisionar, coordenar e promover atividades de cultura junto & populacio municipal; Promover a
realizacdo de conferéncias, exposicdes, concursos, recitais, festivais de misica e outras atividades de

Atribuicdes
o, ¢ natureza cultural; Manter relacdes com entidades culturais; A organizaciio de grupo musicais, teatrais,
Tipicas . .
etc.; Escolher os colaboradores de sua Diretoria.
ESPECIFICACOES
Provimento Comissio, de livre nomeacio do Prefeito Municipal.
Escolaridade Ensino Médio Completo ou equivalente
Experiéncia Desnecessaria
Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.
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ANEXO 1

ITEM XV

Denominacio DIRETOR MUNICIPAL DE TURISMO

DESCRICOES

Descrigiao - Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades da Diretoria Municipal de Turismo,
Sintética organizando as a¢des de turismo no Ambito municipal em conjunto com os demais poderes constituidos.
- Supervisionar, coordenar e promover atividades de turismo junto a popula¢io municipal; Promover a
Atribuicbes realizacdo de conferéncias, exposicdes, concursos, e outras atividades de interesse turistico; Manter
Tipicas relacdes com entidades turisticas; A organizacio de grupo de interesse, etc.; Escolher os colaboradores
de sua Diretoria.
ESPECIFICACOES
Provimento Comissio, de livre nomeacio do Prefeito Municipal.
Escolaridade Ensino Médio Completo ou equivalente
Experiéncia Desnecessaria

Carga Horéria

30 (trinta) horas semanais.
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ANEXO 1

ITEM XVI

Denominacio ASSESSOR DE CULTURA

DESCRICOES

Descricido - Auxiliar e executar as atividades da Diretoria Municipal de Cultura, auxiliando na organizacio das
Sintética acoes de cultura no Ambito municipal em conjunto com os demais poderes constituidos.

- Auxiliar na coordenaciio de atividades de cultura junto a popula¢io municipal; Promovendo a
Atribuicbes realizacido de conferéncias, exposicoes, concursos, recitais, festivais de musica e outras atividades de
Tivicas natureza cultural; Manter relacdes com entidades culturais; A organizaciio de grupo musicais, teatrais,

P etc.;
ESPECIFICACOES

Provimento Comissio, de livre nomeacio do Prefeito Municipal.
Escolaridade Ensino Médio Completo ou equivalente
Experiéncia Desnecessaria

Carga Horéria

30 (trinta) horas semanais.




ANEXO 1

ITEM XVII
Denominacéo CHEFE DE TRANSITO
DESCRICOES
Descricido - Coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo Municipal de Transito, auxiliando na organizacio
Sintética das agoes de trafego no Ambito municipal em conjunto com os demais poderes constituidos.
- Gerenciar as atividades da Divisiio de Trinsito junto a populagio municipal;
Atribuicdes
Tipicas
ESPECIFICACOES
Provimento Comissio, de livre nomeacéo do Prefeito Municipal.
Escolaridade Ensino Médio Completo ou equivalente
Experiéncia Desnecessaria

Carga Horéria

30 (trinta) horas semanais.




ANEXO 11

ITEM 1

Denominacio TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICOES

Descricio - Coordenar os processos de trabalho no Ambito da administracdo direta e indireta municipal.

Sintética
Elaborar e acompanhar as acdes de vigilincia aos ambientes e processos de trabalho; Elaborar Laudo

Atribuicées Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Analisar, investigar e registrar, os acidentes

Tipicas de trabalho, inclusive os de trajeto; Especificar Equipamentos de Protecio Individual e/ou Coletiva;

P EPI’s / EPC’s; Ministrar Treinamentos de Seguranca do Trabalho; Atuar em conjunto com outros
profissionais da Equipe de Vigilancia e promocao da Satide do Servidor; Avaliar, mediante solicitacio, o
ambiente, o processo e as condi¢cdes de trabalho; Avaliar os processos de concessdo de adicionais de
insalubridade, periculosidade e outros adicionais a que o servidor estiver exposto, conforme a legislacio
vigente. Elaborar pareceres especializados na area de Engenharia de Seguranca do Trabalho.
ESPECIFICACOES

Provimento Efetivo, por Concurso Publico.

Escolaridade Curso Técnico ou Superior na Area.

Experiéncia Desnecessaria

Carga Horéria

44 (quarenta e quatro) horas semanais.




ANEXO 11

ITEM 11

Denominacio ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICOES

Descri¢iao - Realizar rotinas administrativas

Sintética
- Executar e/ou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade em que atua,

Atribuicdes efetuar os trabalhos de maior complexidade. Elaborar relatérios, mapas demonstrativos e/ou controles

Tipicas contendo informagdes sobre os resultados das atividades para apreciagdo dos superiores. Analisar
relatérios e documentos, conferindo-os e efetuar as corre¢des necessarias. Levantar e compilar dados e
informagGes relativas ao desenvolvimento dos trabalhos. Atender pessoas, verificar o assunto a ser
tratado, para prestar-lhes as informagGes necessdrias ou encaminha-las as dreas responsaveis.
Acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade, orientar equipes de trabalho.
Emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realizagdo dos trabalhos de acordo com os padrdes
estabelecidos. Controlar o fluxo de documentos e informagdes que tramitam pela unidade, bem como
separar, classificar e arquivar documentos. Conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa da
unidade. Executar outras tarefas correlatas de acordo com determinagées superiores.

ESPECIFICACOES

Provimento Efetivo, por Concurso Publico.

Escolaridade Ensino Médio Completo ou equivalente

Experiéncia Desnecessaria

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.




ANEXO 11

ITEM I11
Denominacio BIOMEDICO
DESCRICOES

Descri¢ao - Desempenhar a funcéo técnica de Biomédico junto a Secretaria Municipal de Satide
Sintética

- Supervisionar e coordenar andlises fisico-quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia, imunoldgica,
Atribuicdes hematologia, uranalise e outras; Bem como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de
Tipicas interesse para saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e levantamento

epidemioldgicos e auxiliando no controle de infecgbes, junto a Secretaria Municipal de Saude e setores

correlatos.

ESPECIFICACOES

Provimento Efetivo, por Concurso Publico.
Escolaridade Nivel Superior em Biomedicina
Experiéncia Desnecessaria

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.




