
%. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Criada pela Lei Complementar Municipal nº 057 de 30/04/2009

PLANO DE AÇÃO PLURIANUAL — CONAQUEI

Município de Tabapuã - SP

1. IDENTIFICAÇÃO

Município: Tabapuã — São Paulo

Órgão responsável: Secretaria Municipal de Educação

Secretária: Helem Suzi Busnardo Louzada

Nome do Programa: CONAQUEI — Compromisso Nacional pela Qualidade e Equidade
na Educação Infantil

Base legal: Portaria MEC nº 501/2025 e Resolução CNE/CEB nº 01/2024

Período do Plano: 2025 a 2028

2. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

Lei Federal nº 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Base da Educação Nacional — LDB) — Art.
29 a 31 ”

Lei nº 13.005/2014 — Plano Nacional de Educação

Resolução CNE/CEB nº 1/2024 — Diretrizes Operacionais de Qualidade e Equidade para
a Educação Infantil

Portaria MEC nº 501/2025 — Institui o CONAQUEI

Lei Complementar nº 134, de 09 de junho de 2015 — Plano Municipal de Educação,
metas 1 e 2

Lei nº 13.257/2016 - Marco Legal da Primeira Infância

Constituição Federal de 1988 — Art. 208, IV, que trata da garantia de educação infantil,

em creche e pré-escola, às crianças até 5 (cinco) anos de idade.

. OBJETIVO GERAL DO PAP

Garantir qualidade e equidade na Educação Infantil de Tabapuã.

Assegurar ambientes adequados, profissionais bem formados, gestão eficiente e

práticas inclusivas.

Manter a universalização do atendimento.
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1. IDENTIFICAÇÃO 

Criada pela Lei Complementar Municipal nº 057 de 30/04/ 2009 

PLANO DE AÇÃO PLURIANUAL- CONAQUEI 

Município de Tabapuã - SP 

• Município: Tabapuã - São Paulo 

• Órgão responsável: Secretaria Municipal de Educação 

• Secretária: Helem Suzi Busnardo Louzada 

• Nome do Programa: CONAQUEI - Compromisso Nacional pela Qualidade e Equidade 

na Educação Infantil 

• Base legal: Portaria MEC nº 501/2025 e Resolução CNE/CEB nº 01/2024 

• Período do Plano: 2025 a 2028 

2. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

• Lei Federal nº 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Base da Educação Nacional - LDB)- Art. 

29 a 31 

• Lei nº 13.005/2014 - Plano Nacional de Educação 

• Resolução CNE/CEB nº 1/2024- Diretrizes Operacionais de Qualidade e Equidade para 

a Educação Infantil 

• Portaria MEC nº 501/2025 - Institui o CONAQUEI 

• Lei Complementar nº 134, de 09 de junho de 2015 - Plano Municipal de Educação, 

metas 1 e 2 

• Lei nº 13.257 /2016 - Marco Legal da Primeira Infância 

• Constituição Federal de 1988 - Art. 208, IV, que trata da garantia de educação infantil, 

em creche e pré-escola, às crianças até 5 (cinco) anos de idade. 

3. OBJETIVO GERAL DO PAP 

• Garantir qualidade e equidade na Educação Infantil de Tabapuã. 

• Assegurar ambientes adequados, profissionais bem formados, gestão eficiente e 

práticas inclusivas. 

• Manter a universalização do atendimento. 
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= Promover melhorias contínuas entre 2025 e 2028.

4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

=" Reformar e modernizar as 04 (quatro) unidades da Educação Infantil.

—"= Implementar formação continuada anual para 100% dos profissionais.

= Garantir ambientes inclusivos, seguros e acessíveis.

= Instituir e fortalecer o Comitê Municipal do CONAQUEI.

= Implantar sistema de monitoramento contínuo com indicadores padronizados.

" Ampliar práticas de equidade, inclusão e acolhimento às famílias.

5, DIAGNÓSTICO SINTÉTICO DA EDUCAÇÃO INFANTIL
O município de Tabapuã oferta Educação Infantil em 04 (quatro) unidades escolares,
sendo: 01 (uma) Creche, 01 (uma) Creche e Pré-escola e 02 (duas) Pré-escolas.

O estudo do ano de 2025 indica: es

Matrículas Taxa de Metas PNE Déficit
Etapa 2025 Cobertura 2034 Estimado

Creche (O a 3 anos) 223 90% 60% O

Pré-Escola (4 e 5 anos) 233 100% 100% O

Docentes formados epit coin 100% 100% 100% 0Pedagogia

Docentes com formação
: 95% 100% 100% 5 p.pcontinuada anual

Principais desafios identificados

= Ampliação da oferta de vagas em creche (0-3 anos).

"= — Aprimoramento dos indicadores de qualidade (infraestrutura, currículo formação,
inclusão).

" Redução de desigualdades intraurbanas de acesso.

" Implementar mecanismos de monitoramento contínuo e avaliação da equidade,
conforme orientações do CONAQUEI.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇAO 
Criada pela Lei Complementar Municipal nº 057 de 30/ 04/ 2009 

• Promover melhorias contínuas entre 2025 e 2028. 

4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Reformar e modernizar as 04 (quatro) unidades da Educação Infantil. 

• Implementar formação continuada anual para 100% dos profissionais. 

• Garantir ambientes inclusivos, seguros e acessíveis. 

• Instituir e fortalecer o Comitê Municipal do CONAQUEI. 

• Implantar sistema de monitoramento contínuo com indicadores padronizados. 

• Ampliar práticas de equidade, inclusão e acolhimento às famílias. 

5. DIAGNÓSTICO SINTÉTICO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

O município de Tabapuã oferta Educação Infantil em 04 (quatro) unidades escolares, 

sendo: 01 (uma) Creche, 01 (uma) Creche e Pré-escola e 02 (duas) Pré-escolas. 

O estudo do ano de 2025 indica: 

Matrículas Taxa de Metas PNE Déficit 
Etapa 2025 Cobertura 2034 Estimado 

Creche (O a 3 anos) 223 90% 60% o 

Pré-Escola (4 e 5 anos) 233 100% 100% o 
Docentes formados em 

100% Pedagogia 100% 100% o 

Docentes com formação 
95% 100% 100% 5 p.p continuada anual 

Principais desafios identificados 

• Ampliação da oferta de vagas em creche (0-3 anos). 

• Aprimoramento dos indicadores de qualídade (infraestrutura, currículo formação, 
inclusão). 

• Redução de desigualdades intraurbanas de acesso. 

• Implementar mecanismos de monitoramento contínuo e avaliação da equidade, 

conforme orientações do CONAQUEI. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Criada pela Lei Complementar Municipal nº 057 de 30/04/2009

6. EIXOS ESTRÁTEGICOS

Eixo Objetivo Geral Relação com o
PNE

Universalizar o atendimento na pré- escolae | Meta 1 do PNE
ampliar a oferta em creches

1. Acesso e Expansão de
Matrículas

2. Formação e Valorização Garantir formação inicial e continuada de |! Meta 15e16
dos Profissionais qualidade

3. Infraestrutura e Melhorar condições físicas e pedagógicas Meta 7 e 17
Ambientes Educativos das unidades escolares

Instituir processos participativos, Meta 19 e 204. Gestão e Equidade Á
monitoramento e transparência

7. METAS, AÇÕES E INDICADORES

Eixo 1— Acesso e Expansão

Metas Ações Indicador Prazo Responsáveis
1.1 Ampliar " Levantamento anual | %decrianças 0-3 | 2025-2028 | SME+ Obras +
cobertura da da demanda anos matriculadas CME
creche para 100 | " construção/
% até 2028 adequação salas
1.2 Garantir 100 | = Controle de % de crianças 4-5 | Permanente SME
% de pré- matrículas e busca anos matriculadas
escolarização (4- ativa
5 anos) = Articulação com a

Assistência Social
= Adaptação física das1.3 Garantir creches % de crianças

inclusão de Capacitação de com deficiência 2025-2028 SME + CME +
crianças com incluídas em salas SaúdeAo: professores paradeficiência regulareseducação inclusiva

SME — Secretaria Municipal de Educação
CME — Conselho Municipal de Educação

Eixo 2 — Formação e Valorização
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇAO 
Criada pela Lei Complementar Municipal nº 057 de 30/04/2009 

6. EIXOS ESTRÁTEGICOS 

Eixo Objetivo Geral 

1. Acesso e Expansão de Universalizar o atendimento na pré- escola e 

Matrículas ampliar a oferta em creches 

2. Formação e Valorização Garantir formação inicial e continuada de 
dos Profissionais qualidade 

3. Infraestrutura e Melhorar condições físicas e pedagógicas 

Ambientes Educativos das unidades escolares 

4. Gestão e Equidade Instituir processos participativos, 
monitoramento e transparência 

7. METAS, AÇÕES E INDICADORES 

Eixo 1-Acesso e Expansão 

Metas Ações 
1.1 Ampliar • Levantamento anual 

cobertura da da demanda 

creche para 100 • construção/ 
% até 2028 adequação salas 

1.2 Garantir 100 • Controle de 
% de pré- matrículas e busca 
escolarização (4- ativa 
5 anos) • Articulação com a 

Assistência Social 

1.3 Garantir 
• Adaptação física das 

creches 
inclusão de 

• Capacitação de 
crianças com 
deficiência 

professores para 
educação inclusiva 

SME - Secretaria Municipal de Educação 
CME - Conselho Municipal de Educação 

Eixo 2 - Formação e Valorização 

Indicador 
% de crianças 0-3 
anos matriculadas 

% de crianças 4-5 
anos matriculadas 

% de crianças 
com deficiência 
incluídas em salas 
regulares 

Prazo 
2025-2028 

Permanente 

2025-2028 

Relação com o 

PNE 
Meta 1 do PNE 

Meta 15 e 16 

Meta 7 e 17 

Meta 19 e 20 

Responsáveis 
SME+ Obras+ 

CME 

SME 

SME+CME+ 
Saúde 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Criada pela Lei Complementar Municipal nº 057 de 30/04/2009

Ações Indicador Prazo Responsável

2.1 — Manter 100
% dos docentes li”Diagnóstico da formação

= ocom formação docente | | % de professores 2026 SME + RH
em Pedagogia ou li"Incentivo à formação habilitados
curso normal superior
superior

2.2 — Ofertar = Planos de formação
formação continuada Nº de profissionais
continuada anual jjlº Parceria com MEC P 2025-2028 || SME + Formação

: formados / ano
em qualidade e |" Uso da plataforma
equidade da El AVAMEC

= Oficinas de
2.3 — Desenvolver|| competências Nº de docentes
competências socioemocionais capacitados em
socioemocionais |l= Formação em competências 2025-2028 || SME + Formação
e pedagógicas metodologias ativas e  liIsocioemocionais/
dos docentes inovação pedagógica pedagógicas

El — Educação Infantil
RH — Recursos Humanos

Eixo 3 — Infraestrutura e Ambientes

Metas Ações Indicador Prazo Responsável

3.1— Adequar = Diagnóstico
100 % das estrutural
unidades aos = Plano de reformas % de unidades 2025-2028 SME +
parâmetros = Acessibilidade adequadas Engenharia
nacionais de = Áreas verdes e
qualidade recreativas
3.2 — "Implantação de
Implementar plataformas
ambientes educacionais Nº de escolas com SME + TI

SS ue : oo 2026
digitais e "Capacitação em ambiente digital
midiáticos nas BNCC
unidades de El Computação

3.3 — Garantir “Piero anual de- manutenção , :manutenção - Número de unidades
: = Inspeções - SME +

preventiva e com manutenção 2025-2028 :,; periódicas de : ; Engenharia
contínua das : " preventiva realizada| instalações |unidades 1a. Qelétricas,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇAO 
Criada pela Lei Complementar Municipal n2 057 de 30/04/ 2009 

,~==M=et=a=s==l~===A=ç=õ=e=s= ==l~I = =l=nd=1=·c=a=d=o=r =:::;I1 ~ Responsável 

2.1- Manter 100 
% dos docentes • Diagnóstico da formação 
com formação docente 
em Pedagogia ou •Incentivo à formação 
curso normal 
superior 

superior 

2.2 - Ofertar • Planos de formação 
formação continuada 
continuada anual • Parceria com MEC 
em qualidade e • Uso da plataforma 
equidade da EI AVAMEC 

• Oficinas de 
2.3 - Desenvolver competências 
competências socioemocionais 
socioemocionais • Formação em 
e pedagógicas metodologias ativas e 
dos docentes inovação pedagógica 

% de professores 
habilitados 

Nº de profissionais 
formados / ano 

Nº de docentes 
capacit ados em 
competências 
socioemocionaís/ 
pedagógicas 

EI - Educação Infantil 
RH - Recursos Humanos 

Eixo 3 - Infraestrutura e Ambientes 

1 

Metas 

li 

Ações 

li 

Indicador 

li 
3.1-Adequar • Diagnóstico 
100 % das estrutural 
unidades aos • Plano de reformas % de unidades 
parâmetros • Acessibilidade adequadas 
nacionais de • Áreas verdes e 
qualidade recreativas 

3.2- •Implantação de 
Implementar plataformas 
ambientes educacionais Nº de escolas com 
digitais e •Capacitação em ambiente digital 
midiáticos nas BNCC 
unidades de EI Computação 

3.3 - Garantir 
• Plano anual de 

manutenção 
manutenção 

Número de unidades 
preventiva 

•Inspeções 
com manutenção 

contínua das 
periódicas de 

preventiva realizada 
unidades 

instalações 
elétricas, 

2026 SME+ RH 

2025-2028 SME + Formação 

2025-2028 SME + Formação 

Prazo 

1 

Responsável 

2025-2028 
SME+ 

Engenharia 

2026 
SME+ TI 

2025-2028 
SME+ 

Engenharia 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Criada pela Lei Complementar Municipal nº 057 de 30/04/2009

Ações Indicador Prazo Responsável

hidráulicas e de
segurança

TI — Tecnologia da Informação

Eixo 4 — Gestão, Monitoramento e Equidade

Metas | Ações Indicador Prazo Responsável

= Portaria de
4.1 — Instituir a Instituição
CPA municipal e || * Regimento Comissão instituída e 2025 SME + CME

“lisubcomissões Interno : ativa
escolares = Capacitação dos

membros

4,2 —
Implementar « Adoção da

Ama de ferramenta Relatórios publicadosmonitoramento P 2025-2028 SME
ds SIGEdulnf (MEC) anualmentedos indicadores o : Ú: =" Relatórios anuaisde qualidade

(local + MEC)

no =Pivulgar = Audiências
pEStanos comunitárias Nº de audiências e |públicos e ro : 2026-2028 ii SME+ Ouvidoriarealizar = Portal de relatórios publicados

A : Transparênciaaudiências anuais
= Instituir e

fortalecer
conselhos
escolares

4,4 — Garantir e :- = Reuniões = % de unidades com
|Bestão trimestrais com conselhos ativos
participativa nas ” = 2025-2028 SME + Gestores

| famílias e = Nº de reuniões
unidades de comunidade realizadas/anoEducação Infantil

= Capacitação de
gestores em
práticas
democráticas

"= Acompanhamento
4.5 — Garantir = % de unidades
práticas pedagoBico acompanhadas/ano
pedagógicas =" Relatórios 2025-2028= Protocolos de Esadequadas e à pedagógicos

: observação de :monitoradas para nas revisados |práticas N
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇAO 
Criada pela Lei Complementar Municipal ng 057 de 30/04/2009 

Ações 

hidráulicas e de 
segurança 

li 
Indicador Prazo 1 Responsável 

li 
TI - Tecnologia da Informação 

Eixo 4 - Gestão, Monitoramento e Equidade 

1 

Metas 

li 
Ações 

li 
Indicador 

li 
Prazo 

1 

Responsável 

• Portaria de 
4.1- Instituir a Instituição 
CPA municipal e • Regimento Comissão instituída e 

2025 SME+CME 
subcomissões Interno ativa 
escolares • Capacitação dos 

membros 

4.2-
Implementar 

• Adoção da 
sistema de 
monitoramento 

ferramenta Relatórios publicados 
2025-2028 SME 

dos indicadores 
SIGEdulnf (MEC) anualmente 

• Relatórios anuais -
de qualidade 
(local + MEC) 

4.3 - Divulgar 
• Audiências 

relatórios 
comunitárias N2 de audiências e 

públicos e 
• Portal de relatórios publicados 

2026-2028 SME + Ouvidoria 
realizar 

audiências anuais 
Transparência 

• Instituir e 
fortalecer 
conselhos 

4.4 - Garantir 
escolares 

gestão 
• Reuniões • % de unidades com 

trimestrais com conselhos ativos 
participativa nas 

famílias e • Ng de reuniões 
2025-2028 SME + Gestores 

unidades de 
comunidade realizadas/ano 

Educação Infantil 
• Capacitação de 

gestores em 

práticas 
democráticas 

4.5 - Garantir 
• Acompanhamento 

• % de unidades 
práticas 

pedagógico 
acompanhadas/ano 

sistemático 
pedagógicas 

• Protocolos de 
• Relatórios 2025-2028 

adequadas e 
observação de 

pedagógicos 
monitoradas para 

práticas 
revisados 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Criada pela Lei Complementar Municipal nº 057 de 30/04/2009

Ações Indicador Prazo Responsável

promoção da = Protocolos de
equidade observação de

práticas
= Revisão dos

planejamentos
alinhados às
DCNEI/BNCC

CPA — Comissão Permanente de Acompanhamento
DCNEI/BNCC - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil/Base Nacional Comum Curricular

8. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

= Periodicidade: Anual

" Responsável: Comissão Permanente de Acompanhamento (CPA)

=" Instrumentos: relatórios qualitativos e quantitativos (MEC)

" Indicadores-chave:

>» Cobertura de matrículas creche e pré-escola

Taxa de formação docente

Índice de infraestrutura adequada

Participação comunitária

V

NV

VV

YVWV

Transparência

9. CRONOGRAMA PLURIANUAL

Ano Principais Entregas
=" Diagnóstico da qualidade e equidade

eu£s " Elaboração do Plano de Expansão de Matrículas
=" Execução de obras de.readequação2026 * E " '" —lIníciodo programa de formação continuada anual
= Ampliação de vagas em creche (+5 %)

2027 = Avaliação intermediária
=  Publicaçãodo 1º Relatório Municipal de Qualidade

= Consolidação das metas
2028 " Avaliação final

=  Revisãoe proposição do novo ciclo (2029-2032)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇAO 
Criada pela Lei Complementar Municipal nº 057 de 30/04/2009 

1 

Metas 

li 
Ações 

li 
Indicador 

li 
Prazo 

1 

Responsável 

promoção da • Protocolos de 
equidade observação de 

práticas 
• Revisão dos 

planejamentos 
alinhados às 
DCNEI/BNCC 

CPA - Comissão Permanente de Acompanhamento 
DCNEI/BNCC - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil/Base Nacional Comum Curricular 

8. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

• Periodicidade: Anual 

• Responsável: Comissão Permanente de Acompanhamento (CPA) 

• Instrumentos: relatórios qualitativos e quantitativos (MEC) 

• Indicadores-chave: 

)"' Cobertura de matrículas creche e pré-escola 

~ Taxa de formação docente 

)"' Índice de infraestrutura adequada 

)"' Participação comunitária 

)"' Transparência 

9. CRONOGRAMA PLURIANUAL 

1 
Ano Principais Entregas 

1 

• Diagnóstico da qualidade e equidade 
2025 

• Elaboração do Plano de Expansão de Matrículas 

1 

• Execução de obras de,readequação 
2026 ,,. 

• Início do programa de formação continuada anual 

G: Ampliação de vagas em creche (+S %) 
Avaliação intermediária 
Publicação do 12 Relatório Municipal de Qualidade 

G: Consolidação das metas 
Avaliação final 
Revisão e proposição do novo ciclo (2029-2032) 
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&. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Criada pela Lei Complementar Municipal nº 057 de 30/04/2009

10. CONSIDERAÇÕES FINAIS

O presente Plano de Ação Plurianual do CONAQUEI e Diretrizes Operacionais de Qualidade e

Equidade para a Educação Infantil — Tabapuã (2026-2028) integrará as estratégias do Plano

Municipal de Educação 2026-2035, demonstrando a responsabilidade e dedicação do

Município com a universalização do acesso, a equidade na oferta e a busca pelo

aprimoramento constante da qualidade da Educação Infantil, em conformidade com as

diretrizes nacionais e os objetivos do PNE 2024-2034.

Tabapuã - SP, 01 de dezembro de 2025.

HELEM SUZI ms LOUZADA
SECRETÁRIA MUNICPAL DE EDUCAÇÃO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
Criada pela Lei Complementar Municipal n2 057 de 30/ 04/2009 

10. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O presente Plano de Ação Plurianual do CONAQUEI e Diretrizes Operacionais de Qualidade e 

Equidade para a Educação Infantil - Tabapuã (2026-2028) integrará as estratégias do Plano 

Municipal de Educação 2026-2035, demonstrando a responsabilidade e dedicação do 

Município com a universalização do acesso, a equidade na oferta e a busca pelo 

aprimoramento constante da qualidade da Educação Infantil, em conformidade com as 

diretrizes nacionais e os objetivos do PNE 2024-2034. 

Tabapuã - SP, 01 de dezembro de 2025. 

HELEM SUZI ausko LOUZADA 
SECRETÁRIA MUNICPAL DE EDUCAÇÃO 

" . 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Criada pela Lei Complementar Municipal nº 057 de 30/04/2009

PLANO MUNICIPAL DE EXPANSÃO DE VAGAS NA EDUCAÇÃO INFANTIL (2025-2029)

HELEM SUZI BUSNARDO LOUZADA, portadora da cédula de identidade, RG. Nº.

21.864.119, Secretária Municipal de Educação, designada pela Portaria nº 112, de O02 de

janeiro de 2017, no uso de suas atribuições legais e, considerando a Resolução CNE/CEB nº

01/2024, bem como as orientações do CONAQUEI, resolve expedir a presente Instrução

Normativa, instituindo o Plano Municipal de Expansão, com os objetivos:

—Ampliar o acesso à Educação Infantil, garantindo a universalização da Pré-Escola até 2026 e

a expansão da oferta de Creche até 2029;

— — Reduzir desigualdades territoriais e socioeconômicas no acesso às vagas;

—Assegurar infraestrutura adequada, condições pedagógicas e formação dos profissionais.

I|- CONTEXTUALIZAÇÃO E JUSTIFICATIVA

O município de Tabapuã/SP apresenta atualmente atendimento suficiente para a demanda
manifesta de Educação Infantil, tanto em creches quanto em pré-escolas. Entretanto, as
metas do Plano Nacional de Educação (Lei nº 13.005/2014), especialmente as metas 1 e 2,

determinam a ampliação progressiva da oferta, garantindo:

“ Meta1(Creche): atendimento de no mínimo 50% das crianças de O a 3 anos.

"= Metal- Estratégia 1.8: assegurar atendimento universal às crianças de O a 3 anos

pertencentes a famílias beneficiárias do Bolsa Família/CadÚnico.

" Meta2 (Pré-Escola): universalização do atendimento às crianças de 4 e 5 anos.

Ainda que Tabapuã já ofereça vagas suficientes, é necessário apresentar um plano formal de
expansão e manutenção da capacidade de atendimento, prevendo crescimento populacional,

mobilidade urbana, novas demandas sociais e a obrigatoriedade legal da matrícula a partir dos

4 anos.

Il - DIAGNÓSTICO DA SITUAÇÃO ATUAL

1. Perfil Demográfico e Educacional

= Omunicípio apresenta estabilidade populacional, mas com variações anuais no número

de nascimentos.

Q -
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇAO 
Criada pela Lei Compleme ntar Municipal n2 057 de 30/04/2009 

PLANO MUNICIPAL DE EXPANSÃO DE VAGAS NA EDUCAÇÃO INFANTIL (2025-2029) 

HELEM SUZI BUSNARDO LOUZADA, portadora da cédula de identidade, RG. Nº. 

21.864.119, Secretária Municípal de Educação, designada pela Portaria nº 112, de 02 de 

janeiro de 2017, no uso de suas atribuições legais e, considerando a Resolução CNE/CEB nº 
01/2024, bem como as orientações do CONAQUEI, resolve expedir a presente Instrução 

Normativa, instituindo o Plano Municipal de Expansão, com os objetivos: 

- Ampliar o acesso à Educação Infantil, garantindo a universalização da Pré-Escola até 2026 e 

a expansão da oferta de Creche até 2029; 

- Reduzir desigualdades territoriais e socioeconômicas no acesso às vagas; 

-Assegurar infraestrutura adequada, condições pedagógicas e formação dos profissionais. 

1- CONTEXTUALIZAÇÃO E JUSTIFICATIVA 

O município de Tabapuã/ SP apresenta atualmente atendimento suficiente para a demanda 

manifesta de Educação Infantil, tanto em creches quanto em pré-escolas. Entretahto, as 

metas do Plano Nacional de Educação (Lei nº 13.005/2014), especialmente as metas 1 e 2, 

determinam a ampliação progressiva da oferta, garantindo: 

• Meta 1 (Creche): atendimento de no mínimo 50% das crianças de O a 3 anos. 

• Meta 1- Estratégia 1.8: assegurar atendimento universal às crianças de O a 3 anos 

pertencentes a famílias beneficiárias do Bolsa Família/ CadÚnico. 

• Meta 2 (Pré-Escola): universalização do atendimento às crianças de 4 e 5 anos. 

Ainda que Tabapuã já ofereça vagas suficientes, é necessário apresentar um plano formal de 

expansão e manutenção da capacidade de atendimento, prevendo crescimento populacional, 

mobilidade urbana, novas demandas sociais e a obrigatoriedade legal da matrícula a partir dos 

4 anos. 

li - DIAGNÓSTICO DA SITUAÇÃO ATUAL 

1. Perfil Demográfico e Educacional 

• O município apresenta estabilidade populacional, mas com variações anuais no número 

de nascimentos. 
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; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Criada pela Lei Complementar Municipal nº 057 de 30/04/2009

"As unidades de Educação Infantil atendem plenamente a demanda, mas há variações
sazonais conforme bairros do município.

2. Oferta Atual |
=" Creche: vagas disponíveis suficientes para todas as crianças inscritas; taxa de
atendimento acima da meta do PNE.

" Pré-escola: universalização garantida.

3. Infraestrutura

Unidades com capacidade física satisfatória, porém algumas demandam
manutenção, melhorias de acessibilidade e ampliação de salas para otimizar turmas
e reduzir número de alunos.

4. Desafios Identificados

=" Ampliar à busca ativa de crianças em idade de creche. -

" Garantir reserva técnica de vagas para famílias migrantes, vulneráveis ou que solicitem
matrícula ao longo do ano.

" Modernizar estruturas para atender padrões de qualidade definidos pelo MEC
(PAR/FNDE).

o

Ill -METAS PLURIANUAIS (2025-2029)

Meta Indicador Prazo Estratégias
1 Universalização da Pré-Escola (4- 2026 Reorganização de espaços, otimização

5 anos) de vagas e ações intersetoriais
Cobertura da Creche (0-3 anos) Reformas de unidades, ampliações e2 2029 - Ade 100% celebração de convênios

3 Padrão minimo de qualidade do 2029 continuada O monitoramento AoCONAQUEI em 100% das unidades | "
sistemático

A Sistema contínuo de 2025- | Criação de indicadores municipais
monitoramento da qualidade 2029 | integrados ao SIMEC

IV - FONTES DE FINANCIAMENTO

|
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇAO 
Criada pela Lei Complementar Municipal nº 057 de 30/04/2009 

• As unidades de Educação Infantil atendem plenamente a demanda, mas há variações 

sazonais conforme bairros do município. 

2. Oferta Atual 

• Creche: vagas disponíveis suficientes para todas as crianças inscritas; taxa de 

atendimento acima da meta do PNE. 

• Pré-escola: universalização garantida. 

3. Infraestrutura 

• Unidades com capacidade física satisfatória, porém algumas demandam 

manutenção, melhorias de acessibilidade e ampliação de salas para otimizar turmas 

e reduzir número de alunos. 

4. Desafios Identificados 

• Ampliar a busca ativa de crianças em idade de creche. 

• Garantir reserva técnica de vagas para famílias migrantes, vulneráveis ou que solicitem 

matrícula ao longo do ano. 

• Modernizar estruturas para atender padrões de qualidade definidos pelo MEC 

(PAR/FNDE}. 

Ili - METAS PLURIANUAIS {2025-2029) 

Meta Indicador Prazo Estratégias 

1 Universalização da Pré-Escola (4-
2026 Reorganização de espaços, otimização 

5 anos) de vagas e ações intersetoriais 

2 
Cobertura da Creche (0-3 anos) 

2029 Reformas de unidades, ampliações e 
de 100% celebração de convênios 

Padrão mínimo de qualidade do 
Ações estruturais, formação 

3 
CONAQUEI em 100% das unidades 

2029 continuada e monitoramento 
sistemático 

4 
Sistema contínuo de 2025- Criação de ind icadores municipais 
monitoramento da qualidade 2029 integrados ao SIMEC 

IV - FONTES DE FINANCIAMENTO 
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SECRETARIA MUNICIPAL DEEDUCAÇÃO
Criada pela Lei Complementar Municipal nº 057 de 30/04/2009

A execução das metas e ações previstas neste Plano Municipal de Expansão de Vagas na
Educação Infantil será financiada por:

| — Fundeb (incluindo recursos VAAT e VAAR);

|| -Transferências do MEC, por meio do FNDE e dos instrumentos relacionados ao CONAQUEI;

Ill — Recursos próprios do Município;

IV — Parcerias intersetoriais e cooperação com outras áreas da administração pública.

V - GOVERNANÇA E ACOMPANHAMENTO

A execução deste instrumento será acompanhada pela Comissão Municipal do CONAQUEI,

sob coordenação da Secretaria Municipal de Educação, com participação de representantes

das áreas de Saúde, Assistência Social, do Conselho Municipal de Educação e do Conselho de

Acompanhamento e Controle Social do Fundeb.

Tabapuã, 01 de dezembro de 2025

Yo
ES AA

Helem Suzi Busnardo Louzada
Secretária Municipal de Educação
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇAO 
Criada pela lei Complementar Municipal n2 057 de 30/ 04/2009 

A execução das metas e ações previstas neste Plano Municipal de Expansão de Vagas na 

Educação Infantil será financiada por: 

1- Fundeb {incluindo recursos VAAT e VAAR); 

li - Transferências do MEC, por meio do FNDE e dos instrumentos relacionados ao CONAQUEI; 

Ili - Recursos próprios do Município; 

IV- Parcerias intersetoriais e cooperação com outras áreas da administração pública. 

V - GOVERNANÇA E ACOMPANHAMENTO 

A execução deste instrumento será acompanhada pela Comissão Municipal do CONAQUEI, 

sob coordenação da Secretaria Municipal de Educação, com participação de representantes 

das áreas de Saúde, Assistência Social, do Conselho Municipal de Educação e do Conselho de 

Acompanhamento e Controle Social do Fundeb. 

Tabapuã, 01 de dezembro de 2025 
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Helem Suzi Busnardo Louzada 
Secretária Municipal de Educação 
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