Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econémico

Pesquisa Empresarial Tabapud 2025:
Diagndstico Socioeconédmico e Estratégias para o
Desenvolvimento Econémico do municipio.

® / -
R 4 PREFEITURA DO MUNICIPIO
N 4 DE INTERESSE TURISTICO D'E'
/ 4
TABAPUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO




SUMARIO

PR 1 Yo [ o= o S 2
2. ODJEHIVOS ... 2
X T |V =Y (oo (] (oo | = PPN 3
4. DadOS SOCIOEBCONOMICOS. ......uueiiiiieieiaaiiiie et e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e 3
5. Pesquisa de CampPO......coouuuiiie e e e s 7
6. Servigos € OpOortUNIAAAES.......cooiiiiiiieii e 10
A = 7= 1 (o= To e [T =Yg 0] o =Yoo 1< RS 13
T 07T o = [o r= Toto 1< TP 13
9. OULIOS PrOJELOS ... oo 14
10, CONCIUSAO ...ttt 15

11.Dados dOS dESENVOIVEAOIES .......on e e 16



1. Introducao

A compreensdo da realidade socioeconémica local € um dos pilares
fundamentais para o desenvolvimento de politicas publicas eficazes e para o
fortalecimento do setor produtivo. Nesse contexto, a presente pesquisa empresarial
realizada no municipio de Tabapua/SP, no ano de 2025, tem como objetivo principal
diagnosticar as condigdes atuais das empresas e dos empreendedores individuais

da regido, identificando seus principais desafios, demandas e potencialidades.

A iniciativa foi conduzida pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico de
Tabapua, com o apoio técnico da consultoria especializada Valmir Schork
Desenvolvimento Profissional e Corporativo, e contou com a participagdo da
comunidade empresarial local. A pesquisa foi estruturada a partir de metodologias
quantitativas e qualitativas, incluindo levantamento de dados secundarios em fontes

oficiais e aplicagdo de questionarios junto aos empreendedores.

Este documento apresenta os resultados obtidos, organizados em secodes
tematicas que abordam os objetivos da pesquisa, as metodologias empregadas, os
dados socioecondémicos do municipio, os achados da pesquisa de campo, bem
como os projetos e agdbes em andamento voltados ao desenvolvimento econémico
local. Espera-se que os dados aqui sistematizados sirvam de subsidio para a
formulacdo de estratégias publicas e privadas que promovam o crescimento

sustentavel e a geragao de oportunidades em Tabapua.

2. Objetivos
@ Realizar diagnostico Socioecémico da cidade de Tabapua/SP.

@ Identificar os principais desafios enfrentados pelas empresas e

empreendedores individuais da cidade.

@ Subsidiar a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico com dados que
auxiliem na criagéo e aplicagdo de possiveis projetos e programas de carater

técnico dentro do seu escopo de atuagao.
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3. Metodologias Aplicadas

o Pesquisas referenciais em bancos de dados do IBGE, SEBRAE, Junta
Comercial e Secretarias de Assisténcia Social e Desenvolvimento Econdmico
de Tabapua.

o Pesquisa de Campo aplicada

o junto as empresas e empreendedores de Tabapua.

o Divulgagbes em Redes Sociais Prefeitura de Tabapua, Site da Prefeitura de
Tabapua, grupos de Whatsapp do SEBRAE e da ACE (Associagdes
Comercial e Empresarial de Tabapua), contato direto da equipe da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico de Tabapué via ligagdo, mensagens de
Whatsapp ou ainda visita in loco nas empresas.

@ Os dados da pesquisa de campo foram coletados entre 17 de fevereiro de
2025 a 16 de abril de 2025, sendo as respostas coletadas através de link
para preenchimento. A pesquisa foi realizada por amostragem, com

participacao voluntaria ou solicitada diretamente e com respostas anénimas.

4. Dados Socioeconémicos

A analise dos dados socioecondmicos do municipio de Tabapua/SP é
essencial para compreender o contexto em que se inserem as atividades
empresariais locais. Esses dados fornecem uma visao abrangente sobre aspectos
demograficos, econdmicos e sociais que influenciam diretamente o ambiente de
negocios, a geracdo de emprego e renda, bem como o potencial de

desenvolvimento da regiao.

A partir de fontes oficiais e complementares, como IBGE, SEBRAE e 6rgaos
municipais, foram coletadas informagdes que subsidiam a formulagao de politicas
publicas e estratégias de apoio ao empreendedorismo, contribuindo para o

fortalecimento da economia local.

Seguem abaixo tabulagdo de dados coletados.
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41.

Censo Populacional

Populag¢do estimada pelo Gltimo censo - 2022

11323

Populagdo estimada em 2024

11499

Referéncia Posigio da Cidade Total geral
Pals 2729 5571
Estado 345 645
Na regido geografica imediata 5 16

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/tabapua/panorama

4.2,

Idade da populagao segmentada por faixas etarias

Faixa etdria Total Homens | Mulheres
De 0 4 04 anos 517 257 260
De 05 & 09 anos 658 330 328
De 10 4 14 anos 637 348 289
De 15 4 19 anos 680 337 343
De 20 & 24 anos 668 334 334
De 25 & 29 anos 722 359 363
De 30 4 34 anos 777 389 388
De 35 & 39 anos 929 475 454
De 40 4 44 anos 890 444 446
De 45 & 49 anos 790 372 418
De 50 4 54 anos 818 412 406
De 55 4 59 anos 774 382 392
De 60 & 64 anos 723 359 364
De 65 4 69 anos 570 271 299
De 70 & 74 anos 443 219 224
De 75 4 79 anos 330 139 191
De 80 & 84 anos 232 145
De 85 4 89 anos 119 65
De 90 4 94 anos 38 27
De 95 & 99 anos 7 5
100 ou + anos 1 0
Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/tabapua/panorama
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4.3. Trabalho e renda

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2022]

1,9 salérios| Valor em Reais ‘RS 2.884,20
Referéncia Posi¢do da Cidade Total geral
Pais 2804 5571
Estado 523 645
Na regido geografica imediata 14 16

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/tabapua/panorama

4.4. Populagao declaradamente ocupada para fins econémicos, em niumeros

absolutos

Pessoal ocupado [2022] 3.236 pessoas
Referéncia Posicdo da Cidade Total geral
Pais 1780 5571
Estado 358 645
Na regido geografica imediata 7 16

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/tabapua/panorama
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4.4.1. Populagdo declaradamente ocupada para fins econdémicos, em

porcentagem

Pessoal ocupado [2022] 28,58%
Referéncia Posicdo da Cidade Total geral
Pais 1132 5571
Estado 406 645
Na regido geografica imediata 10 16

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/tabapua/panorama

4.5. Populagao atendida pelo Programa Bolsa Familia

Familias inseridas no Cadastro Unico 1707

Familias cadastradas com renda per capita de até 1/2 sélario _
minimo

Familias que recebem o Beneficio do Bolsa Familia 620

Total de possas das familias que recebem o Beneficio Bolsa 1674
Familia

Porcentagem da Populagdo que recebem o Beneficio do Bolsa 15%
Familia

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Tabapud

o X o0 6
ﬁ VALMIR bipriid ot ]
A v mTABAPui\
SECRETARIA MUNICII DEK:Q



4.6. Total de Cadastros Nacionais de Pessoas Juridicas (CNPJ), ativos
identificados ao final do ano de 2024

Total de CNPJ's ativos em Tabapua 959
Total MEl's registrados 557
Total outros formatos juridicos 402

Fonte: Junta Comercial de Tabapud e SEBRAE
Total de empresas abordadas via contato direto 134
Total de Respostas Obtidas 95

5. Pesquisa de Campo

A pesquisa de campo realizada junto aos empreendedores e empresas de
Tabapua/SP teve como propdsito aprofundar o diagndstico socioecondmico do
municipio, por meio da coleta direta de informagbes sobre a realidade local. A
abordagem adotada permitiu captar percepcdes, desafios e demandas dos agentes
econdmicos, contribuindo para uma compreensdo mais precisa do ambiente

empresarial.

A coleta de dados foi realizada entre os dias 17 de fevereiro e 16 de abril de
2025, utilizando instrumentos digitais e presenciais, como formularios online, contatos
via telefone e WhatsApp, além de visitas in loco. A participacao foi voluntaria e as
respostas foram mantidas em anonimato, garantindo a confiabilidade e a ética na

conducgao da pesquisa.

No total foram mais de 140 empresas contatadas diretamente, com um total de

95 efetivamente respondendo ao questionario.

Seguem abaixo tabulagdo de dados coletados:
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5.1. Segmentos econdmicos de atuagao da empresa

1 - Qual o segmento da empresa
Segmento identificado N°®do Segmento | %
Comércio de Vestuario e Artigos em Geral 1 20%
Servigcos na area de beleza, saiide e bem-estar 2 16%
Supermercados, Minimercados e Mercearias 3 12%
Restaurantes, bares, sorveterias e similares 4 11%
Industria 5 9%
Servigos Automotivos 6 5%
Comércio de Itens Agropecudrios 7 3%
Prestadora de Servigos da Area Industrial 8 3%
Comércio Varejita de Produtos Diversos 9 3%
Informédtica e Celulares 10 2%
Transporte de Cargas 11 2%
Confeitaria 12 2%
Jéias e Semijoias 13 1%
Engenharia e Construgdo 14 1%
Crédito Consignado e Energia Solar 15 1%
Comércio de Madeiras 16 1%
Comércio de Materiais de Construgdo 17 1%
Costureira/Passadoria e Reformas de Artigos do
Mobilidrio 18 1
Produtos de Limpeza e Religiosos 19 1%
N3o identificados ou ndo responderam 4%
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5.2. Tempo de atuagcao das empresas na cidade de Tabapua

2 - Qual o tempo de atuacao da empresa na
cidade de Tabapua

Tempo de atuacdo Porcentagem
Menos de 2 anos 24%
Entre 2 e 5 anos 24%
Entre 6 e 10 anos 13%
Mais de 10 anos 38%
Ndo responderam ou ndo identificado 1%

5.3. Numero de trabalhadores ocupados por empresa

3 - Numero de Colaboradores
MNumero de Colaboradores Porcentagem

Até 5 Colaboradores 73%

Entre & e 10 Colaboradores 14%
Entre 11 e 20 Colaboradores 2%
Entre 21 e 50 Colaboradores 1%
Mais que 50 Colaboradores 3%

N&o responderam ou ndo identificado 7%

5.4. Principais desafios identificados pelas empresas no que tange suas

atuagoes no municipio de Tabapua.
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4 - Quais os principais desafios identificados
na atuacao de sua empresa:

Desafio identificado Porcentagem
Recrutamento de Mao de Obra A0%
Conquista de Movaos Clientes IB%
Linhas de Crédito 26%
Fidelizacdo de Clientes 20%
Fluxo de Caixa 16%
Retencao de Mao de Obra 9%
Aquisicdo de Matérias Primas B89%
Logistica e Distribuicdo de seus Produtos 5%
Mdo responderam ou nao identificado 2%

6. Servigos e oportunidades

Com base nos resultados da pesquisa empresarial, que evidenciaram desafios
relacionados a empregabilidade, capacitagao profissional e acesso a informacgao,
foram estruturados servicos e oportunidades voltados ao fortalecimento do

desenvolvimento econémico local.

A primeira iniciativa relacionada aos resultados da pesquisa, € a criagao do
Portal do Emprego e do Empreendedor, que visa atender a demanda por
intermediacdo de mao de obra identificada na pesquisa como maior desafio das
empresas locais, e a oferta de cursos de qualificagdo, alinhados as areas mais
requisitadas pelas empresas participantes.

Além disso, foram criados canais de divulgagao de noticias e oportunidades,
com o objetivo de ampliar a comunicag&o entre poder publico, empreendedores e
trabalhadores, promovendo um ambiente mais dindmico e favoravel a geragéao de

negocios. Essas acbes refletem diretamente as necessidades apontadas pelos
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entrevistados, consolidando um plano de atuagdo baseado em dados concretos e

participacao social.

Seguem abaixo meios de acesso ao Portal do Emprego e do Empreendedor de

Tabapua.

6.1. Site Portal do Emprego e do Empreendedor

PORTAL DO

EMPREGO E DO &
EMPREENDEDOR

Link para acesso: https://empregos.tabapua.sp.gov.br/

6.2. Pagina na Rede Social Instagram
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Desenvolvimento Econdomico
Tabapua

23 216 236
posts  seguidores  seguindo

8 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Econdmico de Tabapua

¥ Trabalhando por um futuro mais justo e préspero
para todos!

Seguido(a) por
‘;E.‘ ™ R psicologa_vanessaveroneze,
s ¥ ¥ vanessaveroneze83 e outras 16

pessoas
Seguindo v Mensagem +2
LTy
Cursos Vagas de emp... Feirdes Nosso mural

Link para acesso: https://www.instagram.com/tabapua_desenvolve/

6.3. Namero de WhatsApp

Para contato com Secretaria de Desenvolvimento Econémico, bem como para acesso

aos servigos do Portal do Emprego e do Empreendedor de Tabapua.

(17) 99627 9366

Link para acesso: https://wa.me/17996279366

7. Balcao do Emprego
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O servico de Balcdo de Empregos, vinculado ao Portal do Emprego e do
Empreendedor e Sala do Empreendedor do SEBRAE, visa:

@ Auxiliar empresas na abertura e divulgagao de vagas;

@ Auxiliar as empresas na criagdo de perfis de vagas, visando ter maior

assertividade nas contratacoes;

® Fazer a triagem dos curriculos conforme vagas solicitadas e posterior

encaminhamento para as empresas;

@ Otimizar os processos de selecdo das empresas, utilizando uma base de

curriculos maior;
@ Cadastrar curriculos dos trabalhadores;
@ Prestar suporte para a elaboracao dos curriculos, quando necessario;
@ Oferecer aos trabalhadores uma intermediacao centralizada e constante;

@ Auxiliar na organizagdo de Feirdes de Emprego, conforme demanda das
empresas da cidade e da regido.

@ Identificar com o tempo, as principais profissdbes buscadas pelas empresas da

cidade e viabilizar formacdes para os trabalhadores nestas atuagdes.

Observagdo: O banco de dados ja conta com mais de 150 curriculos

cadastrados nos feirbes de emprego realizados ao longo do ano de 2025.

8. Capacitagoes

Buscando a qualificagao profissional e fortalecimento das competéncias
empreendedoras, foram desenvolvidas agdes estratégicas voltadas a capacitacéo da

populagao e ao atendimento das demandas do mercado local.

Entre as iniciativas, destacam-se as formacgdes realizadas ao longo do ano de
2025:
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@ Curso de Desenvolvimento Empresarial, realizado em parceria com o SEBRAE,
voltado para aprimorar a gestdo e a competitividade das empresas, concluido

no més de junho de 2025;

@ Cursos de Assistente Administrativo e Operador de Caixa, em parceria com o
SENAC, visando preparar profissionais para fungdes essenciais no comércio e
servicos. Cursos em andamento com conclusdo prevista para o més de
dezembro de 2025.

@ Oficinas Profissionalizantes — Identificando talentos e gerando oportunidades,
em colaboragdo com o CREAS de Tabapua e a Consultoria Valmir Schork
Desenvolvimento Profissional e Corporativo, com foco na inclusédo produtiva e
na valorizagcao das habilidades locais. Oficinas em andamento com conclusao

prevista para o més de dezembro de 2025.

Essas iniciativas refletem o compromisso com a geragao de oportunidades e o

desenvolvimento sustentavel do municipio.

9. Outros Projetos

Além das iniciativas voltadas a capacitagdo e geragcao de oportunidades ja
abordadas anteriormente, a Secretaria de Desenvolvimento Econbémico de
Tabapua/SP promoveu eventos estratégicos para fortalecer a empregabilidade e o

empreendedorismo local.

Entre as acoes realizadas, destaca-se:

oA Divulgagcao do Programa Estagio do BEEM, realizada em maio de 2025,
com o objetivo de ampliar oportunidades para jovens ingressarem no mercado

de trabalho.

@®Em julho de 2025, ocorreu o Dia do Curriculo, voltado para orientar
trabalhadores na elaboragdo de curriculos e aumentar suas chances de

contratacao.
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@ Em outubro de 2025, em parceria com o SEBRAE foi organizada a Caravana
para a Feira do Empreendedor, proporcionando aos empresarios e
empreendedores locais acesso a novas tendéncias, networking e

oportunidades de negdcios.

Complementando essas agoes, sera realizada a Jornada do Crédito, prevista
para dezembro de 2025, com foco em apresentar linhas de financiamento e solugdes
financeiras para impulsionar negdcios e projetos locais. Essas iniciativas respondem
diretamente as demandas identificadas na pesquisa empresarial, consolidando um

ambiente favoravel ao desenvolvimento econdmico sustentavel.

10.Conclusao

A Pesquisa Empresarial Tabapua 2025: Diagnodstico Socioecondmico e
Estratégias para o Desenvolvimento Econbmico do municipio, realizada em
Tabapua/SP em 2025 permitiu tragar um panorama detalhado da realidade
socioecondémica do municipio, identificando desafios e oportunidades para o

desenvolvimento local.

Os dados levantados evidenciaram a necessidade de agdes voltadas a
qualificagdo profissional, a geragcdo de empregos e ao fortalecimento do
empreendedorismo, o que fundamentou a criagdo de programas e servigos
estratégicos ao longo do no de 2025, como o Balcao de Empregos, cursos de
capacitacado e oficinas profissionalizantes. Além disso, iniciativas complementares,
como a Jornada do Crédito, a Caravana para a Feira do Empreendedor e a divulgacéo
do Programa Estagio do BEEM, reforgam o compromisso da gestdo municipal com a

inclusdo produtiva e a promogéo de um ambiente favoravel aos negdcios.

Com base nos resultados obtidos, conclui-se que a integragao entre poder
publico, instituicdes parceiras e comunidade empresarial € essencial para consolidar
um modelo de desenvolvimento sustentavel, capaz de gerar oportunidades e melhorar

a qualidade de vida da populagao.
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11. Dados dos desenvolvedores

Prefeitura Municipal de Tabapua
Site: https://www.tabapua.sp.gov.br/home/
Redes Sociais: www.instagram.com/tabapua pmt/

Secretaria de Desenvolvimento Econémico de Tabapua
E-mail: desenvolvimento@tabapua.sp.gov.br

Redes Sociais: www.instagram.com/tabapua desenvolve/

Valmir Schork Desenvolvimento Profissional e Corporativo
E-mail: valmirschork@gmail.com

Redes Sociais: www.instagram.com/valmirschork desenvolvimento/
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