ABT - ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE TABAPU Arefeitura Municipal de Tabapua
LAR SAO VICENTE DE PAULO proc, 18 QO /A2
CNPJ N°71.981.476/0002-80 Folha n° ,{ (/;Q/
Rua José Rego, n° 1.569 - Centro - 15880-000 - Tabapua — SP
Fone/Fax: (17)3562-1673 / e-mail: larsaovicentedepaulotbp@hotmail.com

PLANO DE TRABALHO INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA

IDOSOS 2.020 - — Recursos Financeiros Federais (R§ 50.400,00)
Pandemia Corona Virus CONVID-19

1- IDENTIFICACAO:

1.01 - Nome: “LAR SAO VICENTE DE PAULO”, entidade mantenedora ABT - Associaciio
Beneficente de Tabapua,

1.02 - CNPJ: 71.981.476/0002-80.

1.03 — Inscrigdo Municipal: 3066/2016.

1.04 — Licenga de Funcionamento: 355260101-871-000009-1-4,

1.05 — Inscricdo no CMAS/CMI: 02/1.996.

1.06 - Enderego: Rua José Rego, n” 1.569, Centro, Tabapua-SP, CEP: 15.880-000.

1.07 - Telefone: (17)3562-1673 ou (17)3562-1644.

1.08 - E-mail: larsaovicentedepaulotbp@hotmail.com

1.09 - DRADS — Sio José do Rio Preto.

2- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL (DIRETOR ADJUNTO).

2.01 - Nome: SEBASTIAO LUIZ POLIDO.

2.02 - RG.: 7.872.294-SSP-SP e CPF: 734.205.148/91.

2.03 - Endereco: Rua Alvaro de Oliveira Soares, n° 1.532, Centro, Tabapua-SP, CEP: 15.880-000.
2.04 - E-mail: larsaovicentedepaulotbp@hotmail.com

3- IDENTIFICACAO DO TECNICO RESPONSAVEL.

3.01 - Nome: BEATRIZ BRIZOTTI CACIANO.

3.02 - RG.: 48.462.687-5-SSP-SP/ CPF: 382.963.218/58.

3.03 - Endereco: Av. Paschoal Decrescenzo, N° 607, COHAB I1,Tabapui — SP, CEP:15.880-000,
3.05 - Telefone: (17) 99237-3526 / (17) 3562-1099.

3.06 - E-mail: biabrizotti@hotmail.com

3.07 - Formacdo Profissional: Assistente Social
3.08 - CRESS: 52.165.

4- CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO.

4.01 - Area de Abrangéncia.

O Lar Sdo Vicente de Paulo ¢ uma instituicdo de longa permanéncia para idosos, filantrépica, sem fins
lucrativos, que atende a idosos acima de 60 anos de idade, de ambos os sexos, sem comprometimento
fisico. em situagiio de vulnerabilidade ou exclusdo social.

4.02 -Localizacao.

A entidade situa-se na Rua José Rego. n° 1569, no municipio de Tabapud — SP municipio brasileiro, que se
localiza a 424 km da Capital, na regido de Sio José do Rio Preto, Noroeste do Estado de Sao Paulo.
Segundo dados do IBGE/2010, a cidade é composta por aproximadamente 11.363habitantes.
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LAR SAO VICENTE DE PAULO Proc. ne
CNPJ N° 71.981.476/0002-80

i

Fone/Fax: (17)3562-1673 / e-mail: larsaovicentedepaulotbp@hotmail.com

F 0 :
Rua José Rego, n° 1.569 — Centro - 15880-000 - Tabapua - SP ofhan &-’L

5- FINALIDADE ESTATUTARIA
O Lar Sao Vicente de Paulo ¢ uma institui¢ao civil, sem fins lucrativos que atende em regime de longa
permanéncia, idosos acima de 60 anos, de ambos os sexos, promovendo o bem estar dos mesmos,

garantindo seus direitos, sem preconceito de origem, raga, cor, sexo, religido e quaisquer outras formas de

discriminagdo.

6- AREA DE ATUACAO

Assisténcia Social.

7- IDENTIFICACAO DO OBJETO E VIGENCIA
O Lar Sao Vicente de Paulo ¢ uma Entidade Filantrépica que atende idosos acima de 60 anos, de ambos os

sexos, com ou sem comprometimento fisico, em regime residencial de longa permanéncia.

8- CARACTERIZACAO DOS BENEFICIARIOS POR SEGMENTO.
Programa: Idosos/Residencial de longa permanéncia.

Quantidade de idosos atualmente: |7 idosos

Programado: 21 idosos.

Percentual: 100%

9- DESCRICAO DO PROJETO.
9.01- Titulo do Projeto.
ldosos/Residencial de longa permanéncia.

9.02- Prazo de Execucio.
01/07/2020 a 31/12/2020.

9.03- Justificativa do Objeto a ser Executado.

No municipio existem niicleos habitacionais de baixa renda, que sofrem as consequéncias do desemprego,
provocando a desagregacio da familia, situagdo de pobreza e exclusio social, o que provoca uma notéria e
evidente incapacidade familiar para suprir as necessidades bésicas e especiais dos idosos. O Lar Sdo
Vicente de Paulo juntamente com o 6rgdo gestor do municipio propds dar continuidade as agdes

assistenciais desenvolvidas, objetivando garantir aos usuérios seus direitos de cidadania, consoante o Art.
2°da Lei n®10. 741 de 01/10/2003 (ESTATUTO DO 1DOSO).

10- IDENTIFICACAO DO OBJETIVO A SER EXECUTADO.

10.1 -Objetivo Geral:

- Acolher e garantir protegdo integral

- Propiciar atendimento ao idoso em situagdo de vulnerabilidade ou exclusdo social oferecendo-lhes
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ABT - ASSOCIACAO BENEFICENTE DE TABAPUA
LAR SAOQO VICENTE DE PAULO
CNPJ N° 71.981.476/0002-80
Rua José Rego, n° 1.569 — Centro - 15880-000 - Tabapua - SP
¢ Fone/Fax: (17)3562-1673 / e-mail: larsaovicentedepaulotbp@hotmail.com

oportunidade para seu fortalecimento familiar/pessoal e social, com vista a sua inclusio, autonomia e
independéncia.

- Proporcionar cuidados e prote¢Ses por vinte e quatro horas, de forma continua para idosos a partir de
(60) sessenta anos, de ambos os sexos, com ou sem referencia familiar.

. : 3
i Municipal de Tabapu
- Garantir a livre manifestagdo de opinides e interesses. Prefeitura : 59)

Proc. 1’

10.2- Objetivos especificos: Folha ﬂ°__,_ig——’—"

- Oferecer amparo moral, espiritual, alimentagao, higiene, vestuario, lazer, cultura, participagdo em
comemoragdes e eventos, etc.

- Promover e garantir o bem estar dos idosos, sem preconceitos de origem, raga, cor, sexo, idade e
quaisquer outras formas de discriminagéo.

- Conviver em ambiente saudavel e digno, que busque a melhoria da qualidade de vida dos moradores;

- Atender o idoso respeitando sua individualidade, autonomia, interesses e condigdes fisicas e mentais.

- Nossa agdo e importincia estdo basicamente fundamentadas na criagdo e reabilitagdo dos idosos,
promovendo seu desenvolvimento bio-psico-social, através de atividades qualificadas por Assistente
Social, Enfermeira, Nutricionista e funcionarios nas diversas areas de atendimento;

- Busca-se a preservagdo dos vinculos familiares através de visitas familiares e comunitarias
periodicamente;

- Alimentagdo adequada, lazer e recreag@o com livre acesso a templos religiosos.

- Possibilitar a convivencia social e comunitaria;

11- POPULACAO ALVO.

Idosos, de ambos os sexos. faixa etaria de 60 anos ou mais em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo
social.

12- CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Atender a 21 (vinte e um) idosos de ambos os sexos, em regime residencial de longa permanéncia.

13- CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE.

- O segmento atendido é o do idoso em regime residencial. que em geral sdo vitimas de abandono,
exclusio social, que necessitam de protegio para garantia de seus direitos basicos, encaminhados pelo
CREAS — Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social.

14- EXECUCAO METODOLOGICA.

- Inser¢do do idoso e integragdo nos servi¢os da rede de assisténcia social municipal e regional, por meio
das mobilidades de acolhimento, protegdo e cuidados pessoais basicos e de fortalecimento dos vinculos
relacionals:

- Fortalecimento dos vinculos familiares;

- Agdes que incentivam e apoiam propostas inovadoras de atendimento ao idoso, que propiciem formas
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' ; ABT - ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE TABAP Wieitura Municipal de_Tabap

LAR SAO VICENTE DE PAULO Proc. I° :

CNPJ N° 71.981.476/0002-80 : __J_O,S/_
. o n
, | Rua José Rego, n° 1.569 — Centro - 15880-000 - Tabapua — 5P™

4 i Fone/Fax: (17)3562-1673 / e-mail: larsaovicentedepaulotbp@hotmail.com

criativas de atengéo, adequadas as realidades locais;

- AgOes integradas ¢ parceria com orgaos publicos, sociedade civil e érgdo representativo do segmento
idoso, envolvendo as diversas areas de atengdo, tais como: saude, cultura, trabalho, justica;

- Estratégias Operacionais.

- Atendimento ao idoso, envolvendo a familia, por meio de entrevistas, reunides, visitas domiciliares;

- Atendimento as necessidades basicas do idoso (higiene, alimentagdo, vestuério e outros);

- Atendimento Social, Psicologico e de Enfermagem;

- Planejamento de atividades de acordo com necessidades do idoso e a oferta dos servigos da rede local
(fisicas, laboratoriais, médicas, culturais, associativas, educativas e outras);

- Adequagdo de instalagdes, equipamentos e recursos humanos, otimizando e dinamizando os servigos;

- Cursos de capacitacdo para cuidados de idosos;

- Utilizagfio de instrumental proprio para monitoramento e avaliagdo semestral e anual.

15- METAS.

Oferecer atendimento aos idosos em regime de longa permanéncia.

Vigéncia: 16/06/2020 a 31/07/2020

- Inser¢do do idoso nos servigos da rede de assisténcia social municipal e regional, por meio das
mobilidades de institucionalizagdo, prote¢do e cuidados pessoais basicos e de fortalecimento dos vinculos
relacionais;

- Acbes integradas e parceria com 6rgdos publicos, sociedade civil e érglo representativo do segmento
idoso, envolvendo as diversas areas de atengio, tais como: satde, cultura, justi¢a, esporte e lazer, educagio
e Centro de Convivéncia do Idoso — CClI;

16- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAL

{ ATIVIDADES "
|
DIA HORARIO DESENVOLVIDAS RESPONSAVEIS
—— 09h00min / 10h00min Atividades oferecidas pelo CRAS — Secretaria Mun. da
SEGUNDA- FEIRA (altima segunda do més) Narrativas de Historias, Assisténcia Social.
e R f ; Atendimento individual e em grupo
TERCA- FEIRA 14h00min/16h00min de psicologia. Andresa
QAURTA- FEIRA 08h00min/ 09h30min Fisioterapia Dra. Karina
QUINTA-FEIRA 08h00min/ 09h30min Barbeiro Jesus Derenzi
" 08h00min/09h30min Fisioterapia Dra. Karina
SEXTA-EEIRA 07h00min/08h00min Nutricionista Dra. Jaqueline
SABADO 14h00min Grupo de Convivéncia e Beatriz
(um sabado por més) Fortalecimento de Vinculos Andresa
DOMINCO 14h00min Festas Comemorativas Equipe Técnica do Lar

17 - ESTRUTURA FISICA.

Imével proprio construido de alvenaria, com ventilagdo, dgua encanada e esgoto, energia
elétrica, com espago adequado as caracteristicas dos seus usudrios e aos objetivos das agdes
desenvolvidas devidamente detalhado no item(materiais permanentes). Existindo area externa
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ABT - ASSOCIACAO BENEFICENTE DE TABAPU Arefeity

LAR SAO VICENTE DE PAULO Buces o
CNPJ N° 71.981.476/0002-80 e
Rua José Rego, n° 1.569 — Centro - 15880-000 - Tabapua — $piha n° {00

ra Municipal de Tabapua-

Fone/Fax: (17)3562-1673 / e-mail: larsaovicentedepaulotbp@hotmail.com

com praga e jardim. O espago fisico deve estar adequado as caracteristicas de seus usudrios e
aos objetivos das agOes desenvolvidas, levando-se em conta a vulnerabilidade e limitagdes
advindas do processo de envelhecimento. A Entidade localiza-se em area urbana da cidade, de
facil acesso a transporte coletivo, comércio, templos religiosos e servigos essenciais,
principalmente os da area médico-hospitalar, favorecendo a integrag@o do idoso a comunidade.
O Lar Sao Vicente de Paulo respeita e cumpre as legislagdes e normas especificas do Estatuto
do Idoso e da legislagdo Municipal vigente, mormente no que tange aos aspectos sanitarios,
seguranca, acessibilidade, etc.

17.1- IMOVEL

- Espaco Fisico: 01 Cozinha, 01 Refeitério, 01 Enfermaria, 01 Lavadeira, 01 Sala de Televisao,
01 Garagem, 08 Banheiros C/ Lavatérios, 06 Dormitérios (02 masculino e 02 feminino, 02
Suite), 01 Escritério, 01 Varanda, 01 Capela de Oragdo, 01 Praga, 01 sala p/ Dispensa, 01 Sala
para Produtos de Higiene e Limpeza, 01 rouparia, jardins, e bancos.

17.2- MOVEL
- Qutros Equipamentos: 01 Veiculo Perua Kombi (Administragdo), 02 Maquina de Lavar, 02

tanquinhos, 21 camas, 21 colchdes, 01 Aparelhos de medir pressdo arterial, 01 Sistema de
[nalagdo e Aspiragdo, 01 Aparelho de Diabetes, 02 Botijdes de Gas ¢/ Cilindros, 01 Fogéo
Industrial ¢/ Exaustor, 01 fogao simples, 03 Freezer, 02 Geladeiras, 03 TV, 09 Ventiladores de
Teto, 03 Mesas para refeicéo, 15 sofas, 18 guarda roupas, 02 Armérios, 6 Cadeiras de Rodas, 2
Cadeiras de Banho. 10 cadeiras de varanda, 25 Cadeiras, 01 Mesa p/ Computador, , 01
Notebook. 01 Impressoras, 01 aparelho de telefone, 03 extintores, 08 lampadas de emergéncia.

18 - RECURSOS HUMANOS EXISTENTES:

QTDE CARGO
01 Assistente Social
01 Enfermeira
01 Nutricionista
02 Téc. Enfermagem
03 Servigos Gerais
02 __ Cozinheiras
0_1-___——-_ - Fisiolerapeuta
I— 01 Psicologa
0l Diretor adjunto (voluntario)
01 Tesoureiro (voluntario)
01 Tec. Administrativo (voluntario)
01 Barbeiro
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ABT - ASSOCIACAO BENEFICENTE DE TABAPUA
LAR SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ N° 71.981.476/0002-80

Rua José Rego, n° 1.569 — Centro - 15880-000 - Tabapud — SP

Fone/Fax: (17)3562-1673 / e-mail: larsaovicentedepaulotbp@hotmail.com

18-1 - Recursos Humanos pretendidos:

" QTDE

CARGO

02

Cuidadores

Prefeitura Municip

__10%

Proc. 1°
Eolha 0’

19- PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS ANUAL.
(Recursos Municipais de Tabapua).
Periodo: Julho a Dezembro de 2,020,

| Discriminaciio Valor
I — Custeio (Material, Servicos de
Terceiros, Recursos Humanos) R$ 50.400,00
Pandemia Corona virus CONVID-19.
TOTAL RS 50.400,00

20- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO.

Periodo: Junho 4 Dezembro de 2.020.
Cronograma de Desembolso Financeiro.

al de Tabapua-S¥

Discriminag¢iio Custos

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Sub-Total

Custeio (Material,
Servigos de Terceiros,
Recursos Humanos)
Pandemia Corona virus
CONVID-19,

R$ 0.00

RS 0.00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0.00

RS 0,00

RS 0,00

Discriminacio Custos B

Julho

Agusto

Setembro

Qutubro

Novembro

Dezegl bro

Total

Custeio (Material,
Servigos de Terceiros,
Recursos Humanos)
Pandemia Corona virus
CONVID-19.

RS 8.400,00

R% 8.400,00

RS 8.400,00

R$ §.400,00

RS 8.400,00

R$ 8.400,00

R$ 50.400,00

21 - CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE.

- Os recursos humanos disponibilizados para execug@o do projeto j estéo relacionados no item
18. O total da folha de pagamento mensal da Entidade gira em torno de R$ 15.000,00 (quinze

mil reais) inclusos os encargos (F.G.T.S. ¢ PIS/Folha).

- Referente aos materiais permanentes se encontra relacionados no item 17.1.

- A Entidade possui um veiculo perua Kombi, utilizada pelo setor administrativo (Ano/Modelo

2010). adquiridos através de recursos préprios de promogdes de eventos. programada para o

transporte dos idosos em diversas atividades;

- As despesas de manuten¢do da Entidade (alimentagdo, vestuario, medicamentos, fraldas,
limpeza, higiene, energia elétrica, telefone, reformas em geral, etc.), tém custo previsto em torno

de R$ 5.000.00 (cinco mil reais) mensais.
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ABT - ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE TABAPUA
LAR SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ N° 71.981.476/0002-80
Rua José Rego, n° 1.569 — Centro - 15880-000 - Tabapua - SP

Fone/Fax: (17)3562-1673 / e-mail: larsaovicentedepaulotbp@hotmail.com

22 - MONITORAMENTO E AVALIACAO.
- Avaliagdo periddica do desempenho dos funcionérios diretamente ligados aos idosos, dentro
de suas fungdes especificas; Prefeitura Municipal de Tab
- Qualidade das agdes desenvolvidas pela equipe; Proc. n°
- Numeros de participag@o das familias nas a¢des desenvolvidas; Folha n°__ LO

- Melhoria da qualidade de vida das questdes de higiene, saide, educagdo, previdéncia;

- Participag@o da comunidade;

- Participag@o dos orgéos envolvidos;

- Reunides mensais do setor administrativo objetivando a resolug@o de problemas relacionados a
Institui¢fo ¢ a busca pela melhora no atendimento geral aos abrigados;

- Reunides mensais com os funcionarios da Institui¢do, objetivando a solugdo de problemas do
cotidiano, promovendo motivagéo e integragdo do grupo;

- Posigéo financeira mensal e anual das receitas e despesas.

23-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

[ Descriminagio das Atividades Periodicidade
Planejamento Anual
Passeios/Lazer Mensal
Festas Tradicionais Mensal
Reunides de Familia Mensal
Reunides Técnicas Trimestral
- Reunides Administrativas Trimestral
Acompanhamento Técnico Semanal
Atividades Socioeducativas Semanal
Menitoramento e Avaliagdo Mensal

Tabapua-SP, 08 de Junho de 2.020.

Beatr Z “Caciano
Assistente Social
cyéss: 52.165

~ . ﬂ(f
Sebastiao Luiz Polido
Diretor Adjunto
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= Prefeitura Municipal de Tabapud-
ABT - ASSOCIACAO BENEFICENTE DE o
y TABAPKE. 002 /o0&

LAR SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ N° 71.981.476/0002-80 Folha n° {3
Rua José Rego, n° 1.569 ~ Centro - 15880-000 - Tabapud — SP

Fone/Fax: (17)3562-1673 / e-mail: larsaovicentedepaulatbp@hotmail.com

L

PLANO DE TRABALHO INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA
IDOSOS 2.020 - Recursos Financeiros da Prefeitura Municipal de Tabapua.

1- IDENTIFICACAO:

1.01 - Nome: “LAR SAO VICENTE DE PAULO?”, entidade mantenedora ABT - Associagio
Beneficente de Tabapua.

1.02 - CNPJ: 71.981.476/0002-80.

1.03 — Inscrigdao Municipal: 3066/2016.

1.04 — Liceng¢a de Funcionamento: 355260101-871-000009-1-4,

1.05 — Inscrigao no CMAS/CMI:02/1.996.

1.06 - Enderego: Rua José Rego, n’ 1.569, Centro, Tabapui-SP, CEP: 15.880-000.

1.07 - Telefone: (17)3562-1673 ou (17)3562-1644.

1.08 - E-mail: larsaovicentedepaulotbp@hotmail.com

1.09 - DRADS - Sio José do Rio Preto.

2- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL (DIRETOR ADJUNTO).

2.01 - Nome: SEBASTIAO LUIZ POLIDO.

2.02 - RG.: 7.872.294-SSP-SP e CPF: 734.205.148/91.

2.03 - Enderego: Rua Alvaro de Oliveira Soares, n° 1.532, Centro, Tabapua-SP, CEP: 15.880-000.
2.04 - E-mail: larsaovicentedepaulotbp@hotmail.com

3- IDENTIFICACAO DO TECNICO RESPONSAVEL.

3.01 - Nome: BEATRIZ BRIZOTTI1 CACIANO.

3.02 - RG.: 48.462.687-5-SSP-SP/ CPF: 382.963.218/58.

3.03 - Endereco: Av. Paschoal Decrescenzo, N° 607, COHAB II,Tabapua — SP, CEP:15.880-000.
3.05 - Telefone: (17) 99237-3526 / (17) 3562-1099.

3.06 - E-mail: biabrizotti@hotmail.com

3.07 - Formagdo Profissional: Assistente Social
3.08 - CRESS: 52.165.

4- CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO.
4.01- Area de Abrangéncia.
O Lar Sdo Vicente de Paulo ¢ uma instituicdo de longa permanéncia para idosos, filantropica, sem fins

lucrativos, que atende a idosos acima de 60 anos de idade, de ambos os sexos, sem comprometimento

fisico, cm situagao de vulnerabilidade ou exclusao social.

4.02 -Localizagfo.

A entidade situa-se na Rua José Rego. n® 1569, no municipio de Tabapud — SP municipio brasileiro, que se
localiza a 424 km da Capital, na regido de Sdo José do Rio Preto, Noroeste do Estado de Séo Paulo.
Segundo dados do IBGE/2010, a cidade ¢ composta por aproximadamente 11.363habitantes.
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ABT - ASSOCIAQEO BENEFICENTE DE TABAPUA
LAR SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ N° 71.981.476/0002-80
Rua José Rego, n° 1.569 - Centro - 15880-000 - Tabapua — SP
Fone/Fax: (17)3562-1673 / e-mail: larsaovicentedepaulatbp@hotmail.com

5- FINALIDADE ESTATUTARIA

O Lar Sao Vicente de Paulo ¢ uma instituigdo civil, sem fins lucrativos que atende em regime de longa
permanéncia, idosos acima de 60 anos, de ambos os sexos. promovendo o bem estar dos mMesmos,

garantindo seus direitos, sem preconceito de origem, raga, cor, sexo, religido e quaisquer outras formas de

discriminacdo. .
Prefeitura Muni

']
6- AREA DE ATUACAO Proc. 1 _,_J-j-—""‘
Folha n°

Assisténcia Social.

cipal de Tabapua-SF

7- IDENTIFICACAO DO OBJETO E VIGENCIA
O Lar Sao Vicente de Paulo ¢ uma Entidade Filantrépica que atende idosos acima de 60 anos, de ambos os

sexos, com ou sem comprometimento fisico, em regime residencial de longa permanéncia.

8- CARACTERIZACAO DOS BENEFICIARIOS POR SEGMENTO.
Programa: ldosos/Residencial de longa permanéncia.

Quantidade de idosos atualmente: 17 idosos

Programado: 21 idosos.

Percentual: 100%

9- DESCRICAO DO PROJETO.
9.01- Titulo do Projeto.
Idosos/Residencial de longa permanéncia.

9.02- Prazo de Execucio.
01/03/2020 a 31/12/2020.

9.03- Justificativa do Objeto a ser Executado.

No municipio existem niicleos habitacionais de baixa renda, que sofrem as consequéncias do desemprego,
provocando a desagregac@o da familia, situag@o de pobreza e exclusdo social, o que provoca uma notéria e
evidente incapacidade familiar para suprir as necessidades basicas e especiais dos idosos. O Lar S@o
Vicente de Paulo juntamente com o érgdo gestor do municipio propdés dar continuidade as agdes

assistenciais desenvolvidas, objetivando garantir aos usudrios seus direitos de cidadania, consoante o Art.
20 da Lei n®10. 741 de 01/10/2003 (ESTATUTO DO IDOSO).

10- IDENT[FICAC.?\O DO OBJETIVO A SER EXECUTADO.
10.1 -Objetivo Geral:
- Acolher e garantir protec¢do integral

- Propiciar atendimento ao idoso em situagdo de vulnerabilidade ou exclusdio social oferecendo-lhes
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oportunidade para seu fortalecimento familiar/pessoal e social, com vista a sua inclusdo, autonomia e
independéncia.

- Proporcionar cuidados e protegGes por vinte e quatro horas, de forma continua para idosos a plagtiru(g?s
abap!

(60) sessenta anos, de ambos os sexos, com ou sem referencia familiar. Prefeitura Mumclpgl de e
- Garantir a livre manifestagéio de opinides e interesses. Proc. n’° (DJJ/ [

Folha n’ L>

10.2- Objetivos especificos:

- Oferecer amparo moral, espiritual, alimentagdo, higiene, vestudrio, lazer, cultura, participagdo em
comemora¢des e eventos, etc.

- Promover e garantir 0 bem estar dos idosos, sem preconceitos de origem, raga, cor, sexo, idade e
quaisquer outras formas de discriminacéo.

- Conviver em ambiente saudavel e digno, que busque a melhoria da qualidade de vida dos moradores;

- Atender o idoso respeitando sua individualidade, autonomia, interesses e condigdes fisicas e mentais.

- Nossa agdo e importincia estdo basicamente fundamentadas na criagdo e reabilitagdo dos idosos,
promovendo seu desenvolvimento bio-psico-social, através de atividades qualificadas por Assistente
Social, Enfermeira, Nutricionista e funciondrios nas diversas areas de atendimento;

- Busca-se a preservacdo dos vinculos familiares através de visitas familiares e comunitarias
periodicamente;

- Alimentagio adequada, lazer e recreag@o com livre acesso a templos religiosos.

- Possibilitar a convivencia social e comunitaria;

;5 POPULACAO ALVO.

Idosos, de ambos os sexos, faixa etaria de 60 anos ou mais em situacdo de vulnerabilidade e exclusio
social.

12- CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Atender a 21 (vinte e um) idosos de ambos os sexos, em regime residencial de longa permanéncia.

13- CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE.

- O segmento atendido é o do idoso em regime residencial. que em geral sao vitimas de abandono,
exclusdo social, que necessitam de protegdo para garantia de seus direitos basicos, encaminhados pelo
CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social.

14- EXECUCAO METODOLOGICA.

- Inser¢ao do idoso e integragao nos servigos da rede de assisténcia social municipal ¢ regional, por meio
das mobilidades de acolhimento, protegio e cuidados pessoais basicos e de fortalecimento dos vinculos
relacionais;

- Fortalecimento dos vinculos familiares;

- A¢Bes que incentivam e apoiam propostas inovadoras de atendimento ao idoso, que propiciem formas

criativas de aten¢@o, adequadas as realidades locais;
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- Agles integradas e parceria com 6rgaos publicos, sociedade civil e 6rgao representativo do segmento
idoso, envolvendo as diversas areas de atencéo, tais como: satde, cultura, trabalho, justica;

- Estratégias Operacionais.

- Atendimento ao idoso, envolvendo a familia, por meio de entrevistas, reunides, visitas domiciliares;

- Atendimento as necessidades basicas do idoso (higiene, alimentagdo, vestuario e outros);

- Atendimento Social, Psicologico e de Enfermagem;

- Planejamento de atividades de acordo com necessidades do idoso e a oferta dos servigos da rede local
(fisicas, laboratoriais, médicas, culturais, associativas, educativas e outras);

- Adequagio de instalages, equipamentos e recursos humanos, otimizando e dinamizando os servigos;

- Cursos de capacitagdo para cuidados de idosos;

- Utilizagdo de instrumental proprio para monitoramento e avaliagdo semestral e anual,

15- METAS.
Oferecer atendimento aos idosos em regime de longa permanéncia.

Vigéncia: 01/03/2020 a 31/12/2020

- Inser¢do do idoso nos servigos da rede de assisténcia social municipal e regional, por meio das
mobilidades de institucionalizagao, protegdo e cuidados pessoais basicos e de fortalecimento dos vinculos
relacionais;

- Agdes integradas e parceria com orgdos publicos, sociedade civil e orgao representativo do segmento
idoso. envolvendo as diversas areas de atengdo, tais como: saude. cultura, justica, esporte e lazer, educagdo
e Centro de Convivéncia do Idoso - CCI;

16- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAL

g ATIVIDADES -
DIA HORARIO DESENVOLVIDAS RESPONSAVEIS
09h00min / 10h00min Atividades oferecidas pelo CRAS — Secretaria Mun. da
SEGUNDA-FEIRA (altima segunda do més) Narrativas de Historias. Assisténcia Social.
. . . Atendimento individual e em grupo
TERCA- FEIRA 14h00min/16h00min de psicologia. Andresa
QAURTA- FEIRA 08h00min/ 09h30min Fisioterapia Dra. Karina
QUINTA-FEIRA 08h00min/ 09h30min Barbeiro Jesus Derenzi
- 08h00min/09h30min Fisioterapia Dra. Karina
SEXTA- FEIRA 07h00min/08h00min Nutricionista Dra. Jaqueline
14h00min Grupo de Convivéncia e Beatriz
SAlADO (um sabado por més) Fortalecimento de Vinculos Andresa
DOMINGO 14h00min Festas Comemorativas Equipe Técnica do Lar

17 - ESTRUTURA FISICA.

Imével préprio construido de alvenaria, com ventilagfio, dgua encanada e esgoto, energia
elétrica, com espago adequado as caracteristicas dos seus usudrios e aos objetivos das agdes
desenvolvidas devidamente detalhado no item(materiais permanentes). Existindo drea externa
com praga e jardim. O espago fisico deve estar adequado as caracteristicas de seus usudrios e

aos objetivos das agdes desenvolvidas, levando-se em conta a vulnerabilidade ¢ limitagoes
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advindas do processo de envelhecimento. A Entidade localiza-se em 4rea urbana da cidade, de
facil acesso a transporte coletivo, comércio, templos religiosos e servigos essenciais,
principalmente os da area médico-hospitalar, favorecendo a integrag¢do do idoso a comunidade.
O Lar Sdo Vicente de Paulo respeita e cumpre as legislagdes e normas especificas do Estatuto

do Idoso e da legislagdo Municipal vigente, mormente no que tange aos aspectos sanitarios,
seguranga, acessibilidade, etc.

17. 1- IMOVEL

- Espaco Fisico: 01 Cozinha, 01 Refeitorio, 01 Enfermaria, 01 Lavadeira, 01 Sala de Televisdo,
01 Garagem, 08 Banheiros C/ Lavatorios, 06 Dormitorios (02 masculino e 02 feminino, 02
Suite), 01 Escritdrio, 01 Varanda, 01 Capela de Oragdo, 01 Praga, 01 sala p/ Dispensa, 01 Sala
para Produtos de Higiene e Limpeza, 01 rouparia, jardins, e bancos.

17.2- MOVEL
- Qutros Equipamentos:01 Veiculo Perua Kombi (Administragao), 02 Maquina de Lavar, 02
tanquinhos, 21 camas, 21 colchdes, 01 Aparelhos de medir pressdo arterial, 01 Sistema de
Inalagdo e Aspiragdo, 01 Aparelho de Diabetes, 02 Botijdes de Gas ¢/ Cilindros, 01 Fogéo
Industrial ¢/ Exaustor, 01 fogdo simples. 03 Freezer, 02 Geladeiras, 03 TV, 09 Ventiladores de
Teto. 03 Mesas para refei¢do. 15 sofis. 18 guarda roupas. 02 Armarios, 6 Cadeiras de Rodas, 2
Cadeiras de Banho, 10 cadeiras de varanda, 25 Cadeiras, 01 Mesa p/ Computador, , 01

Notebook, 01 Impressoras, 01 aparelho de telefone, 03 extintores, 08 1dmpadas de emergéncia.

18 - RECURSOS HUMANOS EXISTENTES:

QTDE CARGO
01 Assistente Social
01 Enfermeira
01 Nutricionista
02 Téc. Enfermagem
03 Servicos Gerais
02 B Cozinheiras ]
01 Fisioterapeuta
ol Psicologa
01 Diretor adjunto (voluntario)
01 Tesoureiro (voluntario)
01 Tec. Administrativo (voluntario)
01 Barbeiro
18-1 - Recursos Humanos pretendidos:
QTDE CARGO
02 Cuidadores
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19- PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS ANUALPMmtummmc-,pal deTabapua-S

(Recursos Municipais de Tabapui
P - P :1 " Proc. n° 20
eriodo: Marco a Dezembro de 2.020.
Discriminag¢io Valor
1 — Recursos Humanos RS 36.000,00
TOTAL RS 36.000,00
20- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO.
Periodo: Margo a Dezembro de 2.020.
Cronograma de Desembolso Financeiro.
Dlsc(r:llztl::cﬁo Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Sub-Total
RECURSOS ’ 2
HUMANOS R$0.00 RS 0,00 R$3.600.00 | R$3.600.00 | R$3.600,00 | R$3.600,00 | RS 14.400,00
Dlsc(r::‘n;tn::cﬁo Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro Total
RECURSOS ;
HUMANGS RS 3.600,00 R$ 3.600,00 | R$3.600,00 | R$ 3.600.00 R$ 3.600,00 | R$3.600,00 | RS 36.000,00

21-CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE.

- Os recursos humanos disponibilizados para execugdo do projeto ja estdo relacionados no item
18. O total da folha de pagamento mensal da Entidade gira em torno de R$ 15.000,00 (quinze

mil reais) inclusos os encargos (F.G.T.S. e PIS/Folha).

- Referente aos materiais permanentes se encontra relacionados no item 17.1.

- A Entidade possui um veiculo perua Kombi, utilizada pelo setor administrativo (Ano/Modelo

2010), adquiridos através de recursos proprios de promogdes de eventos, programada para o

transporte dos idosos em diversas atividades;

- As despesas de manuten¢do da Entidade (alimentagdo, vestudrio, medicamentos, fraldas,

limpeza, higiene, energia elétrica. telefone, reformas em geral, etc.), tém custo previsto em torno

de RS 5.000.00 (cinco mil reais) mensais.

22- MONITORAMENTO E AVALIACAO.

- Avaliagdo periddica do desempenho dos funcionérios diretamente ligados aos idosos, dentro

de suas fungdes especificas;

- Qualidade das ac¢des desenvolvidas pela equipe;

- Nameros de participag@o das familias nas agdes desenvolvidas;

- Melhoria da qualidade de vida das questdes de higiene, satide, educac@o, previdéncia;

- Participagdo da comunidade;

- Participag@o dos orgados envolvidos:
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- Reunides mensais do setor administrativo objetivando a resolugdo de problemas relacionados a
Institui¢do ¢ a busca pela melhora no atendimento geral aos abrigados;

- Reunides mensais com os funcionarios da Institui¢do, objetivando a solugéo de problemas do
cotidiano, promovendo motivagdo e integragdo do grupo;

Prefeitura Municipal de Tabapua-Sf

- Posigdo financeira mensal e anual das receitas e despesas.

Proc. n° DALl
Folha n° l —
23-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.
Descriminacio das Atividades Periodicidade
Planejamento Anual
Passeios/Lazer Mensal
Festas Tradicionais Mensal
Reunioes de Familia Mensal
Reunides Técnicas Trimestral
Reunides Administrativas Trimestral
Acompanhamento Técnico Semanal
Atividades Socioeducativas Semanal |
Monitoramento e Avaliagao Mensal

Tabapud-SP, 19 de Fevereiro de 2.020.

- /
Bea‘iﬁ;%ﬁtiano

Assistente Social
CRESS: 52.165

/‘-} -~ e ;
é,,%/ LA
Sebastido Luiz Pélido

Diretor Adjunto
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ABT - ASSOCIACAO BENEFICENTE DE TABAPUAeeitura Municipal de Tabap
LAR SAO VICENTE DE PAULO Proc. n°_ 0/ /. :
CNPJ N° 71.981.476/0002-80

0 N
5 Rua José Rego, n° 1.569 — Centro - 15880-000 - Tabapua — S@Iha D‘M
bk Fone/Fax: (17)3562-1673 / e-mail: larsaovicentedepaulotbp@hotmail.com

PLANO DE TRABALHO INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA
IDOSOS 2.020 — Recursos Financeiros Estaduais (R$ 3.150,00)
Pandemia Corona virus CONVID-19

1- IDENTIFICACAO:

1.01 - Nome: “LAR SAO VICENTE DE PAULQ?”, entidade mantenedora ABT - Associagio
Beneficente de Tabapua.

1.02 - CNPJ: 71.981.476/0002-80.

1.03 — Inscrigao Municipal: 3066/2016.

1.04 — Licenga de Funcionamento: 355260101-871-000009-1-4.

1.05 — Inscrigdo no CMAS/CMI: 02/1.996.

1.06 - Endereco: Rua José Rego, n° 1.569, Centro, Tabapua-SP, CEP: 15.880-000.

1.07 - Telefone: (17)3562-1673 ou (17)3562-1644.

1.08 - E-mail: larsaovicentedepaulotbp@hotmail.com

1.09 - DRADS — Sao José do Rio Preto.

2- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL (DIRETOR ADJUNTO).

2.01 - Nome: SEBASTIAO LUIZ POLIDO.

2.02 -RG.: 7.872.294-SSP-SP e CPF: 734.205.148/91.

2.03 - Endere¢o: Rua Alvaro de Oliveira Soares, n° 1.532, Centro, Tabapua-SP, CEP: 15.880-000.

2.04 - E-mail: larsaovicentedepaulotbp(@hotmail.com

3- IDENTIFICACAO DO TECNICO RESPONSAVEL.

3.01 - Nome: BEATRIZ BRIZOTTI CACIANO.

3.02 - RG.: 48.462.687-5-SSP-SP/ CPF: 382.963.218/58.

3.03 - Endere¢o: Av. Paschoal Decrescenzo, N° 607, COHAB I1,Tabapua — SP, CEP:15.880-000.
3,05 - Telefone: (17) 99237-3526 / (17) 3562-1099.

3.06 - E-mail: biabrizotti@hotmail.com

3.07 - Formagdo Profissional: Assistente Social

3.08 - CRESS: 52.165.

4- CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO.

4.01 - Area de Abrangéncia.

O Lar Sdo Vicente de Paulo é uma instituigdo de longa permanéncia para idosos, filantropica, sem fins
lucrativos, que atende a idosos acima de 60 anos de idade, de ambos os sexos, sem comprometimento

fisico, em situagdo de vulnerabilidade ou exclusao social.

4.02 -Localizacio.

A entidade situa-se na Rua José Rego, n® 1569, no municipio de Tabapud — SP municipio brasileiro, que se
localiza a 424 km da Capital, na regido de Sdo José do Rio Preto, Noroeste do Estado de S&o Paulo.
Segundo dados do IBGE/2010, a cidade é composta por aproximadamente 11.363 habitantes.
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5- FINALIDADE ESTATUTARIA
O Lar Sao Vicente de Paulo € uma instituigdo civil, sem fins lucrativos que atende em regime de longa
permanéncia, idosos acima de 60 anos, de ambos o0s sexos, promovendo o bem estar dos mesmos,
garantindo seus direitos, sem preconceito de origem, raga, cor, sexo, religido e quaisquer outras formas de
discriminacao.

Prefeitura Municipal de Tabapua-o.

Proc. n° & L0
Assisténcia Social. Folha n° '

6- AREA DE ATUACAO

7- IDENTIFICACAO DO OBJETO E VIGENCIA
O Lar Sdo Vicente de Paulo € uma Entidade Filantrépica que atende idosos acima de 60 anos, de ambos os

Sex0s, com ou sem comprometimento fisico, em regime residencial de longa permanéncia.

8- CARACTERIZACAO DOS BENEFICIARIOS POR SEGMENTO.
Programa: Idosos/Residencial de longa permanéncia.

Quantidade de idosos atualmente: 17 idosos

Programado: 21 idosos.

Percentual: 100%

9- DESCRICAO DO PROJETO.
9.01- Titulo do Projeto.
Idosos/Residencial de longa permanéncia.

9.02- Prazo de Execucio.
16/06/2020 4 31/07/2020,

9.03- Justificativa do Objeto a ser Executado.

No municipio existem niicleos habitacionais de baixa renda, que sofrem as consequéncias do desemprego,
provocando a desagrega¢@o da familia, situagdo de pobreza e exclusdo social, o que provoca uma notoria e
evidente incapacidade familiar para suprir as necessidades bésicas e especiais dos idosos. O Lar Sao
Vicente de Paulo juntamente com o 6rgdo gestor do municipio propds dar continuidade as agOes

assistenciais desenvolvidas, objetivando garantir aos usuarios seus direitos de cidadania, consoante o Art.
2° da Lei n°10. 741 de 01/10/2003 (ESTATUTO DO 1DOSO).

10- IDENTIFICACAO DO OBJETIVO A SER EXECUTADO.

10.1 -Objetivo Geral:

- Acolher e garantir protegao integral

- Propiciar atendimento ao idoso em situagdo de vulnerabilidade ou exclusdio social oferecendo-lhes
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LAR SAO VICENTE DE PAULO Proc. n°
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oportunidade para seu fortalecimento familiar/pessoal ¢ social, com vista 4 sua inclusdo, autonomia e
independéncia.

- Proporcionar cuidados e protegdes por vinte e quatro horas, de forma continua para idosos a partir de
(60) sessenta anos, de ambos os sexos, com ou sem referencia familiar.

- Garantir a livre manifestagdo de opinides e interesses.

10.2- Objetivos especificos:

- Oferecer amparo moral, espiritual, alimentagdo, higiene, vestuario, lazer, cultura, participagdo em
comemoragdes e eventos, etc.

- Promover e garantir o bem estar dos idosos, sem preconceitos de origem, raga, cor, sexo, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo.

- Conviver em ambiente saudavel e digno, que busque a melhoria da qualidade de vida dos moradores;

- Atender o idoso respeitando sua individualidade, autonomia, interesses e condigdes fisicas e mentais.

- Nossa a¢do e importancia estdo basicamente fundamentadas na criagéio e reabilitagio dos idosos,
promovendo seu desenvolvimento bio-psico-social, através de atividades qualificadas por Assistente
Social, Enfermeira, Nutricionista e funcionarios nas diversas dreas de atendimento;

- Busca-se a preservagdo dos vinculos familiares através de visitas familiares e comunitarias
periodicamente;

- Alimentagdo adequada, lazer e recreagdo com livre acesso a templos religiosos.

- Possibilitar a convivencia social e comunitaria:

11- POPULACAO ALVO.

Idosos, de ambos os sexos, faixa etaria de 60 anos ou mais em situa¢do de vulnerabilidade e exclusdo
social.

12- CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Atender a 21 (vinte e um) idosos de ambos os sexos, em regime residencial de longa permanéncia.

13- CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE.
- O segmento atendido é o do idoso em regime residencial, que em geral sdo vitimas de abandono,
exclusdo social, que necessitam de protegdo para garantia de seus direitos basicos, encaminhados pelo

CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social.

14- EXECUCAO METODOLOGICA.
- Insergdo do idoso e integragdio nos servigos da rede de assisténcia social municipal e regional, por meio

das mobilidades de acolhimento, protegdio e cuidados pessoais bésicos e de fortalecimento dos vinculos
relacionais;

- Fortalecimento dos vinculos familiares:

- Agbes que incentivam e apoiam propostas inovadoras de atendimento ao idoso, que propiciem formas
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| i Prefeitura Municipal de Tabapu
_g ABT - ASSOCIACAO BENEFICENTE DE TABAPUR, . 3
LAR SAO VICENTE DE PAULO —Oggg& '

CNPJ N° 71.981.476/0002-80 Folha n° :
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criativas de atengdo, adequadas as realidades locais;

- Agdes integradas e parceria com Orgdos publicos, sociedade civil e érgdo representativo do segmento
idoso, envolvendo as diversas areas de atencgdo, tais como: saude, cultura, trabalho, justiga;

- Estratégias Operacionais,

- Atendimento ao idoso, envolvendo a familia, por meio de entrevistas, reunides, visitas domiciliares;

- Atendimento as necessidades basicas do idoso (higiene, alimentag¢do, vestuario e outros);

- Atendimento Social, Psicologico e de Enfermagem;

- Plangjamento de atividades de acordo com necessidades do idoso e a oferta dos servigos da rede local
(fisicas, laboratoriais, médicas, culturais, associativas, educativas e outras);

- Adequagdo de instalagdes, equipamentos e recursos humanos, otimizando e dinamizando os servigos;

- Cursos de capacitag@io para cuidados de idosos;

- Utilizagdo de instrumental proprio para monitoramento e avaliagdo semestral e anual.

15- METAS.
Oferecer atendimento aos idosos em regime de longa permanéncia.

Vigéncia: 16/06/2020 a 31/07/2020

- Inser¢do do idoso nos servicos da rede de assisténcia social municipal e regional, por meio das
mobilidades de institucionalizagdo, protegdo e cuidados pessoais bésicos e de fortalecimento dos vinculos
relacionais;

- Agoes integradas e parceria com orgdos publicos, sociedade civil e 6rgéo representativo do segmento
idoso, envolvendo as diversas areas de atengdo, tais como: satide, cultura, justica, esporte e lazer, educagdo
e Centro de Convivéncia do Idoso — CClI;

16- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAL

i ATIVIDADES :
DIA HORAR!? DESENVOLVIDAS RESPONSAVEIS
i : 09h00min / 10h00min Atividades oferecidas pelo CRAS - Secretaria Mun. da
SEGUNDA- EEMEA (altima segunda do més) Narrativas de Historias. Assisténcia Social.
N s . Atendimento individual e em grupo
TERCA- FEIRA 14h00min/16h00min de psicologia. Andresa
QAURTA- FEIRA 08h00min/ 09h30min Fisioterapia Dra. Karina
QUINTA-FEIRA 08h00min/ 09h30min Barbeiro Jesus Derenzi
08h00min/09h30min Fisioterapia Dra. Karina
SERTA FEURA 07h00min/08h00min Nutricionista Dra. Jaqueline
14h00min Grupo de Convivéncia e Beatriz
SABADO (um sabado por més) Fortalecimento de Vinculos Andresa
DOMINGO 14h00min Festas Comemorativas Equipe Técnica do Lar

17 - ESTRUTURA FISICA.

Imével préprio construido de alvenaria, com ventilagdo, dgua encanada e esgoto, energia
elétrica, com espago adequado as caracteristicas dos seus usudrios ¢ aos objetivos das agbes
desenvolvidas devidamente detalhado no item(materiais permanentes). Existindo area externa
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com praga e jardim. O espago fisico deve estar adequado as caracteristicas de seus usuarios e
aos objetivos das agdes desenvolvidas, levando-se em conta a vulnerabilidade e limitagdes
advindas do processo de envelhecimento. A Entidade localiza-se em area urbana da cidade, de
facil acesso a transporte coletivo, comércio, templos religiosos e servigos essenciais,
principalmente 0s da arca médico-hospitalar, favorecendo a integragdo do idoso a comunidade.
O Lar Sao Vicente de Paulo respeita e cumpre as legislagdes e normas especificas do Estatuto

do Idoso e da legislagdo Municipal vigente, mormente no que tange aos aspectos sanitarios,
seguranga, acessibilidade, etc.

17.1- IMOVEL

- Espaco Fisico: 01 Cozinha, 01 Refeitorio, 01 Enfermaria, 01 Lavadeira, 01 Sala de Televisio,
01 Garagem, 08 Banheiros C/ Lavatérios, 06 Dormitérios (02 masculino e 02 feminino, 02
Suite), 01 Escritorio, 01 Varanda, 01 Capela de Oragdo, 01 Praga, 01 sala p/ Dispensa, 01 Sala
para Produtos de Higiene ¢ Limpeza, 01 rouparia, jardins, e bancos.

17.2- MOVEL

- Qutros Equipamentos:01 Veiculo Perua Kombi (Administra¢éo), 02 Maquina de Lavar, 02

tanquinhos, 21 camas, 21 colchdes, 01 Aparelhos de medir pressdo arterial, 01 Sistema de
Inalagdo e Aspiragdo, 01 Aparelho de Diabetes, 02 Botijoes de Gas ¢/ Cilindros, 01 Fogéo
Industrial ¢/ Exaustor, 01 fogdo simples, 03 Freezer, 02 Geladeiras, 03 TV, 09 Ventiladores de
Teto, 03 Mesas para refei¢@o, 15 sofas, 18 guarda roupas, 02 Armadrios, 6 Cadeiras de Rodas, 2
Cadeiras de Banho, 10 cadeiras de varanda, 25 Cadeiras, 01 Mesa p/ Computador, , 01
Notebook, 01 Impressoras, 01 aparelho de telefone, 03 extintores, 08 lampadas de emergéncia.

18 - RECURSOS HUMANOS EXISTENTES:

QTDE CARGO
ol Assistente Social
0l Enfermeira
01 Nutricionista
02 Téc. Enfermagem
03 Servigos Gerais
02 Cozinheiras
i 01 | Fisioterapeuta
01 Psicologa
01 Diretor adjunto (voluntario)
01 Tesoureiro (voluntario)
01 Tec. Administrativo (voluntario)
0l Barbeiro
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18-1 - Recursos Humanos pretendidos:

Proc. n°_ QL2 /| 20

Prefeitura Municipal de Tabapui-SP

9

QTDE CARGO

Folha n° OF

02 Cuidadores

19- PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS ANUAL.
(Recursos Municipais de Tabapud).

Periodo: Junho a Julho de 2.020.

Discriminagio Valor
I — Custeio (Material) Pandemia
Corona virus CONVID-19, w3, 150,00
TOTAL RS 3.150,00

20- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO.

Periodo: Junho a Julho de 2.020.
Cronograma de Desembolso Financeiro.

Discriminacao Custos Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Sub-Total
Custeio (Material) Pandemia
Corona virus CONVID-19 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 | RS 1.000,00
Discriminaciio Custos Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro Dezembro Total
Custeio (Material) Pandemia
Corona virus CONVID-19 R$ 2.150,00 | R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 3.150,00

21 - CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE.
- Os recursos humanos disponibilizados para execugdo do projeto ja estdo relacionados no item
18. O total da folha de pagamento mensal da Entidade gira em torno de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais) inclusos os encargos (F.G.T.S. e PIS/Folha).
- Referente aos materiais permanentes se encontra relacionados no item 17.1.
- A Entidade possui um veiculo perua Kombi, utilizada pelo setor administrativo (Ano/Modelo
2010), adquiridos através de recursos proprios de promogdes de eventos, programada para o
transporte dos idosos em diversas atividades;
- As despesas de manuten¢@o da Entidade (alimentag@o, vestuario, medicamentos, fraldas,

limpeza, higiene, energia elétrica, telefone, reformas em geral, etc.), t€m custo previsto em torno
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais.

22 - MONITORAMENTO E AVALIACAO.
- Avaliacao periodica do desempenho dos funcionarios diretamente ligados aos idosos, dentro
de suas fun¢des especificas:

- Qualidade das agdes desenvolvidas pela equipe:
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- Numeros de participagdo das familias nas a¢des desenvolvidas;

- Melhoria da qualidade de vida das questdes de higiene, satde, educacio, previdéncia;

- Participa¢do da comunidade;

- Participago dos orgdos envolvidos;

- Reunides mensais do setor administrativo objetivando a resolugo de problemas relacionados a
Instituigdo e a busca pela melhora no atendimento geral aos abrigados;

- Reunides mensais com os funcionarios da Institui¢éo, objetivando a solug@o de problemas do
cotidiano, promovendo motivagdo e integra¢do do grupo;

- Posigdo financeira mensal e anual das receitas e despesas.

23-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

Descriminacio das Atividades Periodicidade
Planejamento Anual
Passeios/Lazer Mensal
Festas Tradicionais Mensal
- Reunides de Familia Mensal
Reunides Técnicas Trimestral
Reunides Administrativas Trimestral
Acompanhamento Técnico Semanal
Atividades Socioeducativas Semanal
Monitoramento e Avaliagio Mensal

Tabapua-SP, 08 de Junho de 2.020.

catrirABEzZott Caciano
Aésistente Social
CRESS: 52.165
G2 Al
Sebastio Luiz Pélido
Diretor Adjunto
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