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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

Edital Normativo
21 de Novembro de 2019
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A COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n2 407, de 21 de
novembro de 2019, e em consonancia com a Legislacdo vigente, torna publico a Abertura das Inscricdes ao Processo Seletivo
n2 001/2019, a ser realizado pela empresa GL Consultoria.

As admiss&es dos habilitados serdo por tempo determinado pelo periodo em até 24 (vinte e quatro) meses, a critério da
Secretaria Municipal de Educacgdo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade
com o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, e alinea “c”, § 12, do Artigo 22, da Lei Municipal n2 1579, de 10 de setembro
de 1998, com nova redacdo dada pela Lein2 2222/2010, para substituicdo eventual/emergencial, em decorréncia de afastamento
ou licenca de qualquer natureza, sendo que as fungdes serdo regidas pela Lei Municipal n2 042, de 06 de novembro de 2007, Lei
Municipal n2 045, de 04 de dezembro de 2007. Estabelece ainda, as instru¢des especiais que regulardo todo o processo de
selecdo ora instaurado, a saber:

1. DAS FUNGCOES
1.1. As funcgdes, as areas de atuagdo, a escolaridade/exigéncia, as horas/aulas a serem ministradas e seus respectivos valores
deste Processo Seletivo sdo os estabelecidos a seguir:

FUNCAO PUBLICA REMUNERACAO REQUISITOS

PEB Il — Arte RS 12,27 h/a Habilitagdo especifica de grau superior correspondente a licenciatura plena na area de atuagdo

PEB Il — Ciéncias RS 12,27 h/a Habilitagdo especifica de grau superior correspondente a licenciatura plena na area de atuagdo

PEB Il — Educacio Fisica RS 12,27 h/a Habllltagao~espe§|f|ca'd? grau superior correspondente a ILcen?lgtura plena na drea de atuagdo e
comprovagdo da inscrigdo no Conselho Regional de Educagado Fisica - CREF

PEB Il — Geografia RS 12,27 h/a Habilitacdo especifica de grau superior correspondente a licenciatura plena na area de atuagdo

PEB Il — Historia RS 12,27 h/a Habilitagdo especifica de grau superior correspondente a licenciatura plena na drea de atuagdo

PEB Il — Inglés RS 12,27 h/a Habllltlagao especifica de grau superior correspondente a licenciatura plena na drea de atuagdo
e/ou Lingua Portuguesa

PEB Il — Lingua Portuguesa RS 12,27 h/a Habilitagdo especifica de grau superior correspondente a licenciatura plena na area de atuagdo

PEB Il — Matemdtica RS 12,27 h/a Habilitagdo especifica de grau superior correspondente a licenciatura plena na area de atuagdo

Professor de Educacio Basica | RS 1.840,00 Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou Habilitagdo para o Magistério em Nivel

s Mensais Médio, nos termos do artigo 62, da Lei Federal n. 9.394/96.

1.2. Os ocupantes das fungdes ficardo sujeitos as cargas hordrias mencionadas acima, e serdo exercidas de acordo com as
recomendacdes, necessidades e conveniéncias da Secretaria Municipal da Educagdo.

1.3. A descricdo sumaria das atribuices das funcdes, constantes da Tabela do item 1.1 constam no ANEXO | — ATRIBUICOES
INERENTES AS FUNGOES, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1.  Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
e alteragBes posteriores, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
2.1.1.  Para efetuar a inscrigdo é obrigatério que o interessado tenha Registro Geral — RG (Documento de Identidade) e

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.2. Ao se inscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Processo Seletivo e no ato da
convocagao, cumprira as seguintes condigoes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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C) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;
€) possuir escolaridade exigida para cada fungdo, e também atender ds exigéncias necessdrias constantes neste edital,
através da apresentacdo de documentag¢éo comprobatdria
f) apresentar registro de inscrigdo ativa, no respectivo drgdo fiscalizador, quando se tratar de profisséo requlamentada.
0) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung¢do publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;
h) ndo ter sido demitido do servigo publico por justa causa, no caso de empregados ptblicos, ou demitido a bem do servigco
publico, no caso de servidores estatutdrios;
i) submeter-se, por ocasiéo da admissGo, aos exames médicos pré-admissionais, de cardter eliminatdrio, a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptiddo fisica, biologica, psicoldgica e mental;
i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadas as
acumuldveis previstas na Constitui¢éo Federal;
k) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja 75 anos;
[)  Declarar concorddncia e conformidade com cddigo de conduta da Administragdo Municipal e regulamentos éticos para
exercicio profissional.
m) Preencher as exigéncias da fungdo, segundo o que determina a Lei e a Tabela de Fun¢bes do item 1.1. do presente Edital.
No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovacdo, quando da convocacdo para admissdo no quadro de servidores publicos do magistério, sob
pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.
As inscricdes serdo GRATUITAS e ficardo abertas exclusivamente pela internet a partir das 0hOOmin do dia 25 DE
NOVEMBRO até as 23h59min do dia 01 DE DEZEMBRO DE 2019.
2.4.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissdio de Processo Seletivo e da GL Consultoria.
24.2. A prorrogagdo de que trata o item anterior deverda ser publicada, no enderego eletronico
www.glconsultoria.com.br
Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opg¢do da fungdo para o qual pretende concorrer, conforme Tabela do item 1.1
deste Edital.
Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a aplicagdo
das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do item 1.1 deste Edital.
As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Tabapud e a GL Consultoria, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente concluida no sistema pelo candidato.
N&o serdo aceitas inscri¢cGes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.
O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la, por meio de
SEDEX, enderegado a GL Consultoria — Municipio de Bady Bassitt / SP, CEP: 15115-000, Caixa Postal 121, REF. TABAPUA —
PROCESSO SELETIVO — Edital n2 001/2019 no mesmo periodo destinado as inscri¢des, IMPRETERIVELMENTE.
2.10.1. O modelo de requerimento de condicdo especial para a realizacdo das provas consta do anexo |l deste Edital.
2.10.2. Além do requerimento mencionado no item 2.13.1, o candidato devera anexar laudo médico (original ou cépia
autenticada) que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.
2.10.3. Ndo sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme aqui solicitado.
2.10.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.13 serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.
2.10.5. A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da correspondéncia
ao seu destino.
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Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

A GL Consultoria
Processo Seletivo Edital n2 001/2019 — Prefeitura de Tabapua/SP
Inscrigao n? .............
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
Caixa Postal 121
Bady Bassitt / SP - CEP 15115-00

2.11.1. 0O atendimento as condic¢Bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e ficara
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

2.11.2. O candidato interessado que ndo efetuar os procedimentos elencados acima ndo poderd alegar prejuizo ou
constrangimento.

2.11.3. O candidato deverd acompanhar a divulgacio do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES nos enderecos
eletrénicos www.glconsultoria.com.br e www.tabapua.sp.gov.br, a partir do dia 03/12/2019, para verificar sua
situacdo no Processo Seletivo e, caso o nome ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos o candidato devera
entrar com recurso contra o indeferimento de inscricdo, no local préprio no site da GL Consultoria
(www.glconsultoria.com.br).

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO — EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET:

2.12.

3.1.
3.2

3.3.

3.4.

_Av.Rodolfo Baldi, 817 - Ceniro - CEP. 15880-000 - Tabapua-SP - www.tabapua.sp.gov.br

A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site (www.glconsultoria.com.br)
onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da
inscricdo. O candidato deverd preencher completamente o formuldrio de inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:
2.12.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formuldrio de inscricdo e transmitir os dados via Internet;
2.12.2. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
2.12.2.1. As correc¢des dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até o término das inscricdes mediante pedido
do candidato, através do site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br).
2.12.2.2. 0O candidato que ndo efetuar as correcées dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento
que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao
apos a divulgacdo dessas informacd@es na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omissao.
2.12.2.3. Por ocasido de realizagdo da Prova Objetiva o candidato portando documento de identificagdo com
foto podera solicitar alteracdo de dados cadastrais e, tais alteracdes constardo da Folha de Ocorréncias.
2.12.3. A GL Consultoria e a Prefeitura de Tabapud nao se responsabilizam por solicitacdes de inscrigdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.12.4.  As inscricGes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicac¢do no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscri¢do.
2.12.5.  Odescumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicard a ndo efetivagdo da inscricdo.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por funcdo para os candidatos com deficiéncia.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracdo social.

As alteracGes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente aplicadas no
cumprimento deste edital.

Né&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.
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Os candidatos constantes da lista de candidato com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de Tabapua, serdo

submetidos a exame médico especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a

deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com

as atribuicdes da funcdo.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo para justificar a

concessao de readaptacdo da fungdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no

que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das Provas Objetivas.

Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.

O candidato devera enviar no periodo de inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa

da deficiéncia.

3.9.1. A entrega do laudo médico é obrigatdria (documento original ou cdpia autenticada).

3.9.2. O laudo deverad ser enviado por meio de SEDEX, IMPRETERIVELMENTE no mesmo periodo destinado as inscri¢des,
enderecado a GL Consultoria, Municipio de Bady Bassitt/SP, CEP 15115-000, Caixa Postal 121, constando ainda
do lado externo do Envelope: REF. TABAPUA — PROCESSO SELETIVO — Edital 001/2019, e nimero de inscricdo.

3.9.3. A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da correspondéncia
ao seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

A GL Consultoria
Processo Seletivo Edital 001/2019 — Prefeitura de Tabapud/SP
Inscrigao n? .............
ENVIO DE LAUDO MEDICO — INSCRICAO PcD
Caixa Postal 121
Bady Bassitt / SP - CEP 15115-000

3.1L

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.10.1. O laudo entregue ndo serd devolvido.

3.10.2.  Oslaudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera especifica-
la no formulario de inscricdo indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas e, ainda, preencher o
formulario constante do Anexo Ill deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes neste capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigdo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por emprego quanto na lista de
candidatos com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura
ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia para o exercicio da funcdo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato serd excluido da lista de candidatos
com deficiéncia e mantido na listagem de classificagdo geral.

O candidato que for considerado inapto, em razdo de deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias
do emprego, sera desclassificado do Processo Seletivo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido.
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DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

O Processo Seletivo constard de Prova Objetiva Escrita de carater CLASSIFICATORIO para todas as funcdes, que versara

sobre conteldos descritos no Anexo Il deste Edital.

A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 08 DEZEMBRO DE 2019 e sera realizada na cidade de Tabapua-

SP.

4.2.1. AProva Objetiva podera ser realizada nas seguintes escolas:

EMEF. “Monsenhor Jodo Telho”, situada a avenida Waldomiro Cassiano Santana, 1130, Centro — Tabapud/SP;
EMEF. “Prof. Jodo Baptista Spinola de Mello”, situada ¢ Rua Mayr Cerqueira, 1352, COHAB Il — Tabapud/SP e
EMEF. “Prof@ Zilda Soares Baldi”, situada ¢ rua Mayr Cerqueira, 1382 — COHAB Il — Tabapud/SP

4.2.2. Os portGes serdo abertos as 8h30 e seu fechamento serd as 9h00.

A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na cidade

de Tabapud, a GL Consultoria reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer

responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

45.1. Oscandidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou E-mail, sendo o acompanhamento
das publicag¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao Processo Seletivo de sua inteira responsabilidade.

Ao candidato so serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horério, constantes das listas

afixadas nos locais de aplicacdo das provas.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apds o hordrio determinado pelo Edital de Convocacgdo para fechamento dos port&es serd

automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

4.8.1. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde realizardo
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢Oes, as op¢les de transporte publico
consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

4.8.2. AGL Consultoria e a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizacdo do Processo Seletivo ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuacgdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o

identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRA, CREA,

OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitacdo com foto ou Passaporte.

49.1. E OBRIGATORIO QUE O CANDIDATO ESTEIA PORTANDO, TAMBEM, O COMPROVANTE DE INSCRICAO EMITIDO

PELO SISTEMA.

4.9.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os aqui especificados.

4.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagcdo do
candidato.

494, Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

495. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais

de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a GL Consultoria podera proceder a inclusdo do candidato, mediante a

apresentacdo do comprovante de inscrigdo, com o preenchimento de formulario especifico.

4.10.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela GL Consultoria

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.
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Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serda automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer
aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo
os sinais de alarme e os modos de vibracgdo e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter justificativa médica e
o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela coordenacgdo.

A comprovacdo do uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera
em exclusdo do candidato do Certame.

4.14.1.  Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizagdo das provas.

4.14.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

4.14.3.  E aconselhdvel que o candidato no leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

4.14.4. A GL Consultoria e a Comissao do Processor Seletivo Simplificado poderdo, no dia da realizagdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences
aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou

outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora,

calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de

sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizarad por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de realizacdo

das provas, nem por danos neles causados.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em outra data,

local ou hordrios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua

auséncia.

4.18.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na DESCLASSIFICAGAO do Processo Seletivo.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e, em

especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das

provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Quest8es / material personalizado de aplicacdo das provas, em razdo de falha

de impressdao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na

distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo

personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacdo.

4.20.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico documento

valido para a correcdo eletrénica das provas.

4.21.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

4.21.2.  Em hipdtese alguma havera substitui¢cdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.21.3.  Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
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4.21.4. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualguer modo, danificar a Folha de Respostas sob

pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

4.21.5. Ndo serdo computadas questGes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou

rasura, ainda que legivel.

4.21.6. O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.21.7.  Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com sua
impressao digital.

O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o Caderno de QuestSes da Prova Objetiva, que por razdo de
seguranca, somente serdo entregues apods decorrido o tempo minimo de uma hora.

4.24.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora de inicio das provas, o candidato poderd deixar a sala de
aplicagdo das provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicacdo juntos.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de processos
ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Quando for constatado erro de digitagdo em questdes ou outros documentos utilizados na aplicagcdo da Prova Objetiva, a
corre¢do do equivoco podera ser realizada de forma oral na sala e sua realizagdo devera constar da Folha de Ocorréncia.
Os candidatos poderdo ser responsabilizados por razdo de sua conduta e obrigados a reparar, inclusive financeiramente,
qualquer dano, eventualmente causados no local de realizagdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(sua) filho(a), durante a realizacdo das provas, deverd levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga.

4.29.1. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

4.29.2. Exceto nos casos previsto neste edital, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacdo
das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de prova.
Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala
acompanhado por um fiscal.
As Provas Objetivas, com duracio de 02 (DUAS) HORAS, terdo 30 (TRINTA) QUESTOES.
4.32.1. Cada questdo apresentard 4 (quatro) opcoes de respostas, sendo somente 01 (uma) correta.
4.32.2.  Para cada acerto serd computado 1,00 (um) ponto devendo o candidato obter, no minimo 5,00 (cinco) pontos
para ser considerado classificado.
4.32.3.  Serd composta de:
Lingua Portuguesa Raciocinio Lagico Legislagdo Educacional Conhecimentos Especificos
10 questdes 05 questdes 05 questdes 10 questdes
O programa das Provas Objetivas consta no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO, deste Edital.

DA PROVA DE TITULOS
Havera prova de titulos, de carater CLASSIFICATORIO, a todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas de multipla
escolha.
5.1.1. A pontuacédo atribuida aos titulos sera conforme os critérios estabelecidos na Tabela do item 5.7.
Somente serdo considerados os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva de multipla escolha.
N&o havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.
Serdo considerados como titulos, apenas os relacionados nas tabelas do item 5.7, limitada a pontuacgdo total da prova de
titulos ao valor maximo estabelecido em cada tabela.

MUNICIPIO
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Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em copias
autenticadas.
Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

5.7. Serdo considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NAS TABELAS A SEGUIR:

i VALOR QUANTIDADE VALOR
TITULO COMPROVANTES ot Sy oD
Doutorado na drea da educagdo Diploma devidamente registrado ou declaragdo 4,0 01 4,0
/certificado de conclusdo de curso, acompanhado
Mestrado na drea da educagéo do respectivo Historico Escolar. 2,0 01 2,0
, . Certificado/declaracdo de conclusdo de curso, em
Curso de Pos Graduagtio Latu apel timi)rado dga instituicdo, com carimbo
Sensu na drea da educagdo, com P p , 640, . ! 1,0 01 1,0
. assinatura do responsavel, a respectiva carga
duracdo minima de 360 horas L , -
horaria e o periodo de realizagdo.

5.8. As copias autenticadas, em cartorio, dos titulos deverdo ser ENTREGUES no mesmo local e data, imediatamente apds a

realizacdo da Prova Objetiva de multipla escolha em local indicado pela organizacdo para este fim.
5.8.1. Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverdo porta-los, e entrega-los obrigatoriamente
antes mesmo de deixar as dependéncias da escola.

5.9. Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado neste edital.

5.10.
511
5.12.
5.13.
5.14.

5.15.
5.16.

5.17.

5.18.

6.
6.1.
6.2.

6.3.

Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam AUTENTICADAS (que ndo serdo devolvidas em hipotese
alguma) e entregues conforme estabelecido, e em conformidade com este edital.
N&o serdo analisados, em hipotese alguma, documentos apresentados em original ou copias simples.
E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que nio preencher todas as condigdes previstas neste capitulo.
O protocolo da relagdo de titulos e assinatura do responsavel pelo recebimento dos documentos serd entregue ao
candidato apds o recebimento.
Efetivada a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipdtese ou alegacao.
Em hipotese alguma, serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o aqui disposto.
Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes das tabelas
apresentadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do
concurso.
Serd atribuida nota zero aos titulos:
a) de cursos de graduacdo;
b) que gerarem duvida quanto & sua autenticidade;

) cuja copia apresentada esteja ilegivel, sem autenticacdo do cartério ou em original;
d) que néo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgéo requlador competente;

) ndo concluidos;
f)  que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria.
g) que ndo atenderem rigorosamente ao disposto nas tabelas do item 5.7.
A avaliacdo dos titulos sera feita pela GL CONSULTORIA e o seu resultado sera divulgado publicagdo em jornal no qual o
Municipio de Tabapud publica seus atos oficiais e divulgados nos sites www.glconsultoria.com.br e
www.tabapua.sp.gov.br.

DA CLASSIFICACAO
A pontuacio final serd composta da somatdria dos pontos obtidos da PROVA OBJETIVA e PROVA DE TiTULOS.
Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classifica¢cdo para
cada fungdo.
Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e outras para os
candidatos com deficiéncia habilitados.
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6.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade; (Lei n® 10.741/2003)
b) Obtiver maior pontuagdo nas questées de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nimero de filhos menores e/ou dependentes.

6.5. No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

6.6. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a admissdo para a fungdo, cabendo ao
Municipio de Tabapud, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessdrio, ndo havendo
obrigatoriedade de admissdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como
ndo garante escolha do local de trabalho.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo parainterposi¢do de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que Ihe deu origem, a contar do dia seguinte
da divulgacdo do evento no Didrio Oficial, onde o Municipio divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site da GL
Consultoria, da seguinte forma:

6.1.1. Para recurso referente ao edital de abertura, indeferimento das inscri¢bes, gabarito das provas, notas das provas
e de classificagdo final: 02 (dois) dias corridos a contar do dia seguinte da divulgacdo.

7.2.  Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem.

7.3.  Paraainterposicdo de recursos referente ao edital de abertura, indeferimento das inscrigdes, gabarito das provas, notas
das provas e de classificagdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o
endereco eletronico www.glconsultoria.com.br preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo via
internet.

7.4. Serd indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo Iégica e consistente que permita sua
adequada avaliagdo;

b) que for apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato utilizar um
formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento;

e) que referir-se a questdo com erro de digitagdo corrigido em sala e que conste da folha de ocorréncias;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer servidor do Municipio de Tabapud, ou outro candidato;

g) que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes dos Editais de
divulgagdo dos eventos.

7.5. Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

7.6. Os pontos relativos as quest8es eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

7.7. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corregdo, as provas serao corrigidas de acordo
com as alteracBes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) consideradaf(s)
correta(s) para a questdo.

7.8. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem
direito.

7.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente haver alteracdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

7.10.  Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.

7.11. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

7.12. O gabarito divulgado poderad ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos e as Provas Objetivas serdo corrigidas de
acordo com as alteragBes promovidas.
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7.13. Adecisdo do Recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo em jornal no qual o Municipio de
Tabapud publica seus atos oficiais e divulgados nos sites www.glconsultoria.com.br e www.tabapua.sp.gov.br.

7.14.  Alinterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

7.15. Em hipotese alguma havera revisdo de recurso.

8. DA ADMISSAO DO CANDIDATO

8.1. A admissdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo Regime Estatutdrio da Administracdo Municipal.

8.2.  Aconvocacdo dos candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo final e o cumprimento imediato por parte do candidato, das condi¢des dispostas neste edital.

8.3. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a admissdo.

8.4. Aconvocac¢do dos candidatos classificados sera realizada através de Comunicado publicado no Diario Oficial do Municipio,
no qual a Prefeitura publica seus atos oficiais, bem como através de postagem por A.R.

8.5.  Aaprovacgdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis para a admissdo.

8.6.  No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma fungdo, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

8.7. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatorio,
implicara em sua exclusdo e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo com perda do direito a fungdo em carater
irrevogavel e irretratavel.

8.8.  Os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-admissionais, de carater eliminatorio, para
avaliacdo de suas condicGes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

8.8.1. A Prefeitura poderad solicitar exames médicos complementares.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceita¢do das condi¢des do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrucGes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2. O candidato que necessitar entrar em contato com a GL Consultoria para esclarecimentos referentes a itens ou omissées
deste edital poderdo enviar e-mail para contato@glconsultoria.com.br
9.2.1. Paraserrespondido o candidato deverd OBRIGATORIAMENTE em seu e-mail, identificar o municipio, processo de

que participa assim como nome, inscrigao e cargo a qual concorre.
9.2.2. Nao serdo fornecidas informag&es relativas a: convocagdo de provas, resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail.

9.3. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou os critérios de avaliacdo e classificagao.

9.4. Motivara a eliminac¢do do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados,
nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
toleréncia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

€) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mdo de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos néo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

K) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo;

Bl SIS
‘ " .~ Av. Rodolfo Baldi, 817 - Centro - CEP. 15880-000 - Tabapua-SP - www.tabapua.sp.gov.br

T Tel. 17 3562-9022

10


http://www.glconsultoria.com.br/
mailto:contato@glconsultoria.com.br

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.
9.17.

9.18.

Sy

PREFEITURA.-MUNICIPAL DE TABAPUA £ @

Estado de Sdo Paulo
CNPJ. 45.128.816/0001-33

GOVIRNG WUNCFA, 20172030 A

TABAPUA

Quem amao., caridao!

I) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagéo das
provas.
m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.
n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convocagéo para a realizacdo
das provas.
O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, havendo interesse da administragdo puablica municipal.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.
Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, até a data de sua homologac¢do, tais como:
convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial, no qual o Municipio de Tabapud publica seus atos
oficiais e divulgados nos sites www.glconsultoria.com.br e www.tabapua.sp.gov.br.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Tabapud, localizada no Pagco Municipal, Avenida Rodolfo Baldi, 817 - Centro — Tabapud, até que
se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
convocado, perder o prazo para apresentar-se, caso nao seja localizado.
O contato realizado pelo Municipio de Tabapud com o candidato, por telefone e mensagens eletrénicas, ndo tem carater
oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorreto, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal
no qual o Municipio de Tabapua publica seus atos oficiais, a publica¢do das respectivas convocagdes.
Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato devera requerer a
atualizagdo através do site www.glconsultoria.com.br
Os aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos somente serdo admitidos, mediante aprovacdo neste Processo
Seletivo Simplificado, se os mesmos estiverem constantes nas acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal.
Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da admissdo, documento que comprove a aposentadoria.
O Municipio de Tabapud e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
O Municipio de Tabapud e a GL Consultoria se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-a anular ainscri¢do, prova ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, desde que verificadas
falsidades ou inexatiddes de declarages ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢cao, nas
provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as Provas Objetivas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial no qual o Municipio de Tabapud publica seus atos oficiais e sites
mencionados, as eventuais retificagdes.
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Administracdo Publica.
As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.
O Municipio de Tabapud e a GL Consultoria, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes a este Processo Seletivo.
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Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo da Prova Objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

Né&o serdo fornecidas informacgGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31
da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que ndo o fizer até o
segundo dia corrido, apds a publicacdo do mesmo.

Eventuais alteracGes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

Fica delegada ao Presidente da Comissdo de Processos Seletivo, a competéncia para tomar as providéncias necessarias a
realizacdo de todas as fases do presente Processo Seletivo Simplificado.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processos Seletivo Simplificado.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABAPUA, aos 21 de Novembro de 2019.

Maria Felicidade Peres Campos Arroyo
Prefeita Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES INERENTES AS FUNCOES PUBLICAS

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
(Conforme Art. 31 da Lei Complementar n2 042/2007)

Além dos deveres comuns aos demais servidores municipais, cumpre aos membros da carreira do Magistério Municipal,
no desempenho de suas atividades:

I
1.
1.

IV.
V.

Vi

Vil

Viil.

Xl.
Xll.
Xl
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

"\','_é.Bjc':!di, 817 - Ceniro - CEP. 15880-000 - Tabapua-SP - www.tabapua.sp.gov.br

Conhecer e respeitar as leis;

Preservas os principios, os ideais e fins da Educacgdo Brasileira através de seu desempenho profissional;
Empenhar-se pela Educagéo Integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Pdtria;

Respeitar a integridade moral e humana do aluno;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

Manter o espirito de cooperacéo com a equipe e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma
sociedade democrdtica;

Manter a Secretaria Municipal de Educa¢éo informada do desenvolvimento do processo educacional, expondo
suas criticas e apresentando sugestdes para sua melhoria;

Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdo em cursos, reunides, semindrios,
sem prejuizo de suas funcdes;

Cumprir as ordens superiores e comunicar a Secretaria Municipal de Educag¢do, de imediato, todas as
irregularidades de que tiver conhecimento, ocorridas no local de trabalho;

Guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no dmbito profissional;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficdcia de seu aprendizado;
Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores;

Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, sequndo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Aceitar e colaborar com a aplicagdo da a avaliagdo externa dos alunos, anualmente;

Tratar com urbanidade e igualdade todos os alunos, pais, funciondrios e servidores do Quadro do Magistério;
Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino aprendizagem;

Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e ideoldgico.

"‘.“"'SLR
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

A) LINGUA PORTUGUESA (Contelido comum a todos os professores):

QuestBes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Sintaxe.

B) RACIOCINIO LOGICO (Contetido comum a todos os professores):

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas,
eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. As questBes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas; logica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes; l6gica sentencial (ou proposicional): proposi¢oes simples e
compostas, tabelas verdade, equivaléncias, Leis de De Morgan, diagramas légicos; logica de primeira ordem; principios de
contagem e probabilidade; opera¢des com conjuntos; raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

C) LEGISLACAO EDUCACIONAL (Contetido comum a todos os professores):

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitdrias. Emenda
14/96

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Lei Federal n2 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 62, 30, 32 e 87 da Lei Federal n2 9.394/96.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redagdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo obrigatdria a partir dos seis anos de idade.

Lei Federal n2 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n2 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir, no curriculo oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade da
tematica “Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n2 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias; e da outras providéncias.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.
Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB 02, de 28 de abril de 2008. Estabelece
Diretrizes Complementares, Normas e Principios para o desenvolvimento de politicas publicas de atendimento da
Educagdo Basica do Campo.

Decreto Federal n? 7611 de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providencias.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, 2004.

BRASIL. Ministério da Educagdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da
Educacdo Especial, 2007.

Resolucdo CNE/CEB 1/2000, de 5 de julho de 2000 — Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de
Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB 3/2010, de 15 de junho de 2010 — Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.
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Tel. 17 3562-9022
14



PREFEITURA.-MUNICIPAL DE TABAPUA £ @

Estado de Sdo Paulo
CNPJ. 45.128.816/0001-33

GOVIRNG WUNCFA, 20172030 A

TABAPUA

Quem amao., caridao!

Resolucdo n? 05/2009, de 17 de dezembro de 2009 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil.

Resolucdo CNE/CEB n2 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Bdsica.

Resolucdo n? 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9 anos.

Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa - PNAIC, suas
acOes, diretrizes gerais e a acdo de formagdo no ambito do Programa Novo Mais Educagdo - PNME.

Nota técnica — SEESP/GAB/n? 11 de 07 de maio de 2010. Orientac¢des para a institucionalizacdo da oferta do Atendimento
Educacional Especializado — AEE em Salas de Recursos Multifuncionais, implantadas nas escolas regulares.

Nota Técnica Conjunta n2 02/2015/MEC/SECADI/DPEE-SEB/DICEI. Orientacdes para a organizacdo do Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Infantil.

D) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

D1) PEB Il — ARTES

Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; historia e
ensino de arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepgao;
artes visuais: elementos de visualidade e suas relagGes; comunicagdo na contemporaneidade. MuUsica: aspectos histdricos
da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica,
na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: historia da danca; papel da danca na educagdo;
estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como
manifestagdes culturais. Histéria da Arte. O que é Arte. Cores. Desenho. Desenho em Quadrinhos. Esculturas. Estrutura
das Cores. Grafite. MUsica. Percepgdo das Cores. Pintura. Teatro. PCN’S — Ensino Fundamental: Arte.

D2) PEB Il — CIENCIAS

Histologia Animal: Os tecidos, o tecido epitelial, o tecido conjuntivo, o tecido muscular e o tecido nervoso. Genética:
Primeira Lei de Mendel, Segunda Lei de Mendel, Teste de DNA, Sistema ABO, Sistema MN, Fator Rh, Heranca do Sexo,
Hemofilia, Genética Molecular, Engenharia Genética, Bioética e Daltonismo. Reinos do Mundo Vivo: Virus um grupo sem
reino, Reino Monera, Reino Protista, Reino Fungi, o mel e as abelhas brasileiras, as serpentes. Anatomia Humana: Sistema
Digestorio. Sistema Reprodutor, Sistema Respiratério. Sistema Circulatério. Ecologia e Saude: Cadeia Alimentar,
Reciclagem, Ciclo do Nitrogénio, Ciclo do Oxigénio, Ciclo do Carbono, Contaminagdo de Alimentos, Constituicdo do Solo,
Constituicdo da Agua, Conceitos a respeito de Ecologia, Os Agentes Poluidores do Ar, Adubo de Minhocas, Importancia das
bactérias. Biologia Evolutiva: Evolucdo, Selecdo Natural, Sele¢cdo Sexual, Darwinismo, Macro evolugdo, Microevolugdo.
Reproducdo e Desenvolvimento: A Reproducgdo assexuada, a reproducdo sexuada, casos especiais de reproducdo e
gametogénese, Gravidez na adolescéncia Biologia Celular: Difusdo da célula, os ribossomos, o Complexo de Golgi,
mitocdndrias, os lisossomos, reticulo endoplasmatico e os peroxissomos. Os Cinco Sentidos: Audicdo, Olfato, Paladar, Tato,
Visdo Sexualidade: Puberdade, Virgindade, Primeira Relagdo, Como Usar Camisinha. PCN’S — Ensino Fundamental: Ciéncias
bioldgicas.

D3) PEB Il — EDUCAGAO FISICA

Dimensdes histdricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte:
lazer e asinterfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacgao Fisica; as questdes de género
e o sexismo aplicados a Educacdo Fisica; corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Dimenss&es
bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e
atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacgdo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica -
significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacado Fisica na escola; Educacgdo Fisica escolar e
cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico — pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. PCN’S — Ensino
Fundamental: Educacdo Fisica.
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http://www.brasilescola.com/biologia/nivel-celula.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/difusao.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/ribossomos.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/mitocondrias.htm
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http://www.brasilescola.com/oscincosentidos/tato.htm
http://www.brasilescola.com/oscincosentidos/visao.htm
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http://www.brasilescola.com/sexualidade/como-usar-a-camisinha.htm
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D4) PEB Il - GEOGRAFIA

Os principais conceitos da geografia, os continentes, O capitalismo e a construcdo do espacgo geografico, O socialismo,
Capitalismo x Socialismo: A guerra Fria. O subdesenvolvimento, Novos paises industrializados: Substituicdo de importacdes,
Plataforma de exportacdo, O comércio mundial, China: um pafs, dois sistemas. América Latina, Africa. A formacdo e a
Expansdo do territorio brasileiro; Caracterizacdo, estrutura geoldgica e relevo. O clima, ecossistemas, A hidrografia, a
Organizagdo politico-Administrativa e a divisdo regional do Brasil. Os complexos regionais brasileiros. O comércio exterior
brasileiro, o espaco agropecuario brasileiro, a estrutura fundiaria e os conflitos de terra no Brasil. Recursos minerais do
Brasil, Recursos energéticos. A industrializagdo no Brasil. Os transportes no Brasil. A populacdo brasileira: crescimento e
formacgdo étnica, distribuicdo e estrutura. Movimentacdo da populagdo no Brasil. Urbanizagdo. Relacdo Sociedade -
Natureza : do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional, A Reordenacdo do Espaco Mundial: modos de
producdo, suas especificidades e repercussdes na organizacdo especial, O Espaco Agrario: apropriagdo e expropriagao do
espaco mundial, O espago urbano-industrial e a dindmica sdcio espacial mundial, A apropriagdo da natureza pelas
sociedades contemporaneas e as implicacdes na producdo do espaco geografico, A regionalizacdo do espaco mundial: da
bipolarizacdo a multipolarizacdo, o processo de globalizacdo e suas implicagdes. PCN’S — Ensino Fundamental: Geografia.

D5) PEB Il — HISTORIA

Antiguidade classica - o mundo greco-romano; O mundo Medieval; A modernidade Europeia: transcrigdao do feudalismo
para o capitalismo; A formag¢do do Mundo Contemporaneo; O periodo entre guerras; A Segunda Guerra Mundial
(1939/1945); O Mundo apds a Segunda Guerra Mundial; O Terceiro Mundo; Histéria do Brasil: A ocupacdo inicial do
territério brasileiro e a questdo indigena; Principais caracteristicas da Colonizagdo Portuguesa no Brasil; A Corte Portuguesa
no Brasil; O Império Brasileiro; A Republica Velha; A Era Vargas; A Republica contemporanea: do populismo militarismo; A
Nova Republica. PCN’S — Ensino Fundamental: Historia.

D6) PEB Il — INGLES

Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts.Translate texts as really are,
however in a different way. Subject: Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable); Articles (indefinite and definite);
Prepositions; Conjuctions; Verbs (conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund,
infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs); Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority,
Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative); Adjectives (Comparative Degree
of Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative); Pronouns (personal,
relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive, demonstrative); Interjections. - Lecture Strategies, Skimming,
Cognate, Conective, Text References, Prefix and Sufix; - Vocabulary (Synonym and Antonym); -Passive Voice; - Direct and
Indirect Speech; - Tag Endings; - If-Clause; - Problematic Pairs; - Read, Comprehend, Understand and analyse the elements
from text will give you basis to answer the interpretative and grammar questions.

D7) PEB Il — LINGUA PORTUGUESA

Texto Literdrio e ndo-literario. Prosa e poema - Diferenca entre verso e poesia - Linguagem - Distincdo entre as variantes
do portugués (Niveis de linguagem) -FuncGes da linguagem -Compreensao, interpretacdo e producgdo de texto narrativo. -
Denotagdo e Conotacdo - Figuras de linguagem: comparacdo, metafora, metonimia, aliteracdo, hipérbato, pleonasmo,
silepse, onomatopeia, antitese, eufemismo, hipérbole, prosopopeia, sinestesia e ironia. - Sistema ortografico vigente
(Ortografia vigente, relacdo letra-fonema, separagdo de silaba e translineacdo, acentuagdo tbnica e grafica) - Leitura,
compreensdo, interpretacdo e produgao de texto dissertativo enfocando a semantica. Sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia. - Ambiguidade. - Leitura, compreensao, interpretacdo e producdo de texto dissertativo enfocando
o sistema ortografico vigente. - Pontuacdo. - Estrutura e formagdo de palavras. - Estrutura das palavras. - Processo de
formacédo de palavras (derivacdo, composicao, sigla e reducdo) - Leitura, compreensdo, interpretacdo e producgdo de texto
(noticia, depoimento, artigo, conto) - Analise Morfossintatica do periodo simples. Tipos de periodo - Tipos de periodo
composto coordenado - Tipos de periodo composto subordinado - Andlise do periodo composto coordenado. - Leitura,
compreensdo, interpretacdo e producdo de texto narrativo. - Periodo composto subordinado. - Andlise do periodo
composto subordinado adjetivo. - Analise do periodo composto subordinado adverbial. - Andlise do periodo composto
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subordinado substantivo. - Sintaxe de regéncia concordancia e colocacdo. - Arte, cultura e sociedade. PCN’S — Ensino
Fundamental: Lingua Portuguesa.

D8) PEB Il - MATEMATICA

A importancia da Educagdo Matematica; A Educagdo Matemadtica: pressupostos tedricos-metodoldgicos; Conjuntos
Numeéricos. Equagdo e Inequacdo: Equagdo e Inequacdo do 19 Grau. Equacdo e Inequa¢do do 22 Grau. Equagdo
Exponencial. Fungdes: Funcdo Polinomial do 12 Grau. Zeros da Fung¢do. Grafico. Crescimento e Decrescimento. Dominio e
Imagem. Funcédo Inversa. Composicdo de FuncgGes. Aplicacdes. Funcdo Polinomial do 22 Grau. Zeros da Funcdo. Estudo do
Grafico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. AplicagGes. Funcdo Modular. Funcdo Exponencial e AplicagGes. Funcdo
Composta. Equacdo Exponencial. Trigonometria: Trigonometria do Triangulo Retangulo. EquacBes e Fungdes
Trigonométricas. Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equacdes Lineares.
Anadlise Combinatdria: Fatorial. Permutacdo Simples. Arranjos Simples. Combinagdo Simples. Equacdes Algébricas: Raiz de
uma Equagdo Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. Geometria no Espaco: PosicBes Relativas de Retas no Plano e
no Espaco. Posicdes Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros. Prismas. Piramides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo
da Reta. Estudo da Circunferéncia. Introducdo a Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersao.
Introducdo a Matemdtica Financeira: Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos. PCN’S — Ensino Fundamental:
Matematica.

D9) PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA |

Concepcbes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliagdo. Projeto

politico-pedagdgico. A organizacdo do tempo, espacos e ambientes na educacdo infantil. Atividade Ludica no

desenvolvimento infantil: jogos, interacdes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola. Diversidade e

individualidade. Educac&o Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcéo social da escola e compromisso social do educador.

Tendéncias pedagodgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdao

interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Bibliografia Especifica Sugerida

ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educacao do campo. Petrépolis: Vozes, 2004.

BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Critérios para um atendimento em creches que respeite
os direitos fundamentais das criangas. http://portal.mec.gov.br/

BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Educagdo infantil e praticas promotoras de igualdade
racial. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/ Brasilia.

FERREIRA, M. C. R.et al (Org) Os fazeres na Educacgéo Infantil. Sdo Paulo: Cortez,1998.

FREIRE, P. Acdo Cultural para a liberdade e outros escritos. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2007.

HOFFMANN, J. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagdo, 2005.

LIBANEO, J. C. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 2006.

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construgdo possivel. 24 ed. Campinas: Papiros, 2008.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. S3o Paulo: [cone, 2016.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAQ ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
MUNICIPIO DE TABAPUA
PROCESSO SELETIVO 001/2019

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO

CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO: N2 DO RG:

EMPREGO:

Descrever a condigdo especial que necessita para realizar a prova

Data: / /2019

Assinatura do Candidato:

‘!‘N’%‘!. R

18

y @;877 - Ceniro - CEP. 15880-000 - Tabapua-SP - www.tabapua.sp.gov.br
: Tel. 17 3562-9022




PREFEITURA- MUNICIPAL DE TABAPUA S @

Estado de Sao Paulo —
CNPJ. 45.128.816/0001-33

WUNCFA, 20172030 ~v

TABAPUA
ANEXO IV — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAQ]
CRONOGRAMA! (PREVISAO)
ACAO PREVISAO
Edital Normativo Completo Novembro de 2019
Publicagdo do Edital Normativo Resumido Novembro de 2019
Periodo de Inscrigdo De 25/11 a 01/12
Publicagdo do Deferimento e Indeferimento de InscrigSes (site) 03 de Dezembro
Prova Objetiva 08 de Dezembro
Prova de Titulos 08 de Dezembro
Publicagdo do Gabarito da Prova Objetiva (site) 09 de Dezembro
Recursos — Gabarito da Prova Objetiva 10 e 11 de Dezembro
Publicagdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 21 de Dezembro
Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva Até 21 de Dezembro
Recursos - Resultado da Prova Objetiva Dois dias apds a publicagao
Publicagdo do Resultado Final e Classificatdrio Até 12 de Janeiro de 2020
Homologagdo Em até 05 dias apds a publicagdo do resultado

1 O CRONOGRAMA ora apresentado trata-se de PREVISAO para execucgdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade
de prévio aviso aos candidatos, para atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio de Tabapud e GL Consultoria.
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