
 

 

LEI Nº 2636/2018, DE 25 DE MAIO DE 2018. 
 

 
 “Dispõe no exercício de 2018, sobre a Revisão Geral Anual da remuneração dos 

servidores públicos pertencente ao Poder Legislativo de Tabapuã e dá outras providências”.  

 
                   FAÇO SABER que a Câmara Municipal APROVOU e eu MARIA FELICIDADE PERES 
CAMPOS ARROYO, Prefeita Municipal de Tabapuã, Estado de São Paulo, usando das atribuições que 
me são conferidas por Lei, SANCIONO E PROMULGO a seguinte Lei, conforme Autógrafo de Lei nº.  
018, de 22 de Maio de 2018, oriundo do Projeto de Lei nº. 003, de 18 de Maio de 2018, de autoria do 
Legislativo Municipal. 

 
Art. 1°- Fica o Poder Legislativo de Tabapuã, autorizado a proceder a Revisão Geral Anual 

da remuneração dos servidores públicos pertencentes ao Poder Legislativo de Tabapuã no mês de 
abril/2018, conforme dispõe o inciso X do artigo 37, da Constituição Federal. 

 
Art. 2º- O índice da Revisão Geral Anual do exercício de 2018, a ser aplicado sobre o 

salário base constante da Tabela de Referências Salariais do Quadro de Pessoal da Câmara Municipal 
será de 1,5591%.  

 
§ 1º – A Variação do Índice Nacional de Preços ao Consumidor – INPC divulgado pelo 

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), acumulado no período de abril/2017 a março/2018, 
foi de 1,5591%. 

 
§ 2º – A aplicação do índice a ser concedido a título de aumento real, como forma de 

valorização e de incentivo profissional, será apurado e concedido, ainda neste exercício de 2018. 
 
Art. 3º - Com a aplicação do índice de que trata o caput deste artigo, os valores constantes 

da Tabela de Referências Salariais da Câmara Municipal são atualizados e passam a prevalecer o que 
consta no Anexo I desta Lei. 

 

Art. 4º As despesas com a execução da presente Lei correrão à conta das dotações 
próprias consignadas no orçamento do Poder Legislativo. 

 
Art. 5º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo os seus efeitos em 

1º de abril de 2018. 
 

                    Prefeitura Municipal de Tabapuã - SP, 25 de maio de 2018. 

 

   
MARIA FELICIDADE PERES CAMPOS ARROYO 

Prefeita Municipal 
 
Registrada e publicada por afixação em local de costume desta Prefeitura, na data supra. 
 
 
 

NILTON MEIRELI 
Diretor Administrativo 

 
 
 



 

 

 
 
 

LEI Nº 2636/2018, DE 25 DE MAIO DE 2018. 
 

 
ANEXO I 

 
TABELA DE REFERÊNCIAS SALARIAIS 

 
 
 

Nível da Referência 
 

Valor da Referência Salarial   
Salário Base 

 
01 

 
R$   1.455,85 

 
02 

 
R$   2.038,19 

 
03 

 
R$   3.459,10 

 
04 

 
R$   4.134,62 

 
05 

 
R$   4.600,49 
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Prefeita Municipal 
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