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“Dispde sobre o Plane de Carreira ¢ Kemunera¢is do Magistério Pubiico
Municipal de Tabapui”.

FACO SABER que a Camara Municipai AFROYOU e su JAMIL
SERON, Prefeito Municipal de Tabapud, Estado de S0 Paulo, usando das
atribuigdes que me séo conferidas por Lei, SANCIOND £ PROMULGO =
seguinte Lei Complementar, conforme Autdgrafo n®. 052, de 04 ¢e Dezembro
de 2007, oriundo do Projeto de Lei Complementar n® 07 de 28 de Novembiro
ae 2007.

CAPITULO -1
DISPOSICOES PRELIVIINARES

Artigo 1° - O Plono de Carreira do Magistério Piblico Municipal ae Tabapud ¢ ¢
estabelecido por esia Lei ey consonancia com 08 principios basicos instituidos pela
Let Conpiumcn*a:: Muuicipal n°.042, de 06 de novembro de 2007 e Lei Federal n.
9.294 e 2€ Ge dezembro de 1996 — Lei de Dircuizes ¢ Bases ga I:»..u.cau,,ao Nacional.
Parigrafo Upico — Constitui objetivo de Planc de Camreira ¢ Remuneracio do
Megistério Pablico de Tabapui a valorizagic de seus proiissicnats, de acorde con as
necessidades ¢ diretrizes do Sisterna Municipal de Ensino,

Artigo 2° - Para efeitos do Piano de Carreira e Remuneragdo, mtegram a carreira 6o
Magistério Publico os profissionais de:

I - Ensino que exer¢am atividades de docéncia nas unidades escolares municipais;

I — Educagdo que oferecam apoio pedagdgico direte ds atividades de ensing,
incluidas s de administra¢do, plasejamenio, orientagdo educacional, e supervisdo da
educacdo bésica.

Artigo3° - As disposigdes desta Lei ndo se aplicam aos profissionals gue integram o
guadro de apoio das escolas municipais, que, reger-se-d0 awravés de Legislaglo
prépria.

CAPITULG - 1}
DOS CONCEITGS BASICGS
Acxrtigo 4° - Para os fins desta [ei considera-se:
I — Cargo do Magistério: o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades conferidas ao
profissional do magistério.
Il — Classe: o conjunto de carges, fungdes especiais ¢ ﬁmoe&atxvxdadcb de igual
denorinagdo;
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Iil — Série de Classes: o conjunto de classes da mesma natureza, de docentes e de
especialista de educacao;

IV - Carreira do Magistério: € o conjunto de cargos e fungdes especiais,
caracterizados pelos exercicios de atividades de docentes e especialistas em educagio,
num mesmo campo de atuagio;

V- Quadro do Magistério: ¢ o conjunto de cargos de docentes e de especialistas de
educacio;

CAPITULO - 111
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SECAO -1
DA CARREIRA

Artigo 5° - A Carreira do Quadro do Magistério Publico do Municipio de Tabapua
permitira movimentagdo horizontal ¢ vertical dos profissionais de educagio e sera
constituida de classes de docentes ¢ especialistas.

Artigo 6° - A classe de docente, constituida por cargos de Professor de Educagio
Basica I, Professor de Apoio I ¢ Professor Coordenador 'de Projetos Educacionais,
possuird seis niveis hierarquizados de acordo com a seguinte titulag&o:

NlVEL I — Habilitagdo especifica de 2° grau para maglstcno

NIVEL II — Habilitagdo especifica de grau superior com licenciatura plena, nas
disciplinas da Base Comum Nacional (L.D.B);

NIVEL il — Habilitagdo especifica de grau superior em Pedagogm (licenciatura
plena);

NIVEL IV - Curso de aperfeigoamento ¢/ou especializagio com duragdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas;

NIVEL V - Titulo especifico de Pés-graduagio em nivel mestrado;

NIVEL VI - Titulo especifico de Pos-graduagio em nivel doutorado.

Artigo 7° - A classe de docente, constituida por cargos de Professor de Educagéo
Basica II em é4reas especificas ¢ Professor de Apoio II, possuird quatro niveis
hierarquizados de acordo com a seguinte titulacdo:

NIVEL III — Curso Superior Licenciatura de Graduagdo Plena, com Habilitagdo
Especifica em area prépria ao campo de atuagdo;

NIVEL IV — Curso de aperfeigoamento e/ou especializa¢do minima de 360 (trezentas
¢ sessenta) horas;

Ni;VEL V — Tiwlo especifico de Pés-graduagdo em nive! de mestrado;

NIVEL VI — Tituio especifico de Pés-graduagdo em nivel de doutorado.-

Artigo 8° - A classe de especialistas de educagao, constituida de cargos de Assessor
Técnico em Orientagdo Educacional, Coordenador Pedagogico, Auxiliar de Dire¢do
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de Escola, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, possuird quatro niveis
estabelecidos de acordo com a seguirnte titulacdo:

XIVEL I - Habilitagiio especifica de grau superior em pedagogia- (licenciatura
plena), corn habilitagdo em adminisiragdo escolar de primeiro e segundo grau;

NIVEL IV — Curso de aperfeigoamento e/ou especializago com duragdo minima de
360 (trezentas ¢ sessenta) horas:

NIVEL V — Titulo especifico de Pés-graduaciio em nivel mestrado;
NIVEL VI — Titulo especifico de Pés-graduagio em nivel doutorado.-
Paragrafo Unico:- O docente efetivo do Quadro do Magistério Piblico Municipal de
Tabapud que for designado para exercer fungfio de Especialista, podera optar entre a
remuneragdo do cargo a ser exercido ou a gratificaglo nos seguirnites percentuais:
a) Assessor Técnico em Orientagfio Educacional : 10% (dez por cento) sobre a
referéncia ¢ nivel de seu cargo;
b) Coordenador Pedagogico: 15% (quinze por cente) sobre a referéncia e nivel de
seu cargo;
¢) Auxiliar de Diregdo de Escola: 25% (vinte ¢ cince por cento) sobre a referéncia
e nivel de seu cargo;
d) Diretor de Escola: 30% (trinta por cento} sobre a referéncia e nivel de seu cargo.
e) Supervisor de Ensino: 40% {guarenta por cento) scbre a referéncia e nivel de seu
cargo. *

SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 9° - A progressdo funcional para os ocupantes de cargos ou fungdo, obedecidas as
condigdes fixadas nesta Lei, serd garantida a todos os integrantes do Quadro do
Magistério e se dara por promogao e progressdo nas seguintes modalidades:

I — pela via académica, considerando o fator habilitacGes académicas obtidas em cursos
de ensino superior;

il ~ pela via ndo acad@mica, considerando-se os cursos de atualizag8o ¢ aperfeigoamento
¢ a produgdo profissional, na respectiva area de atuagéo.

Artigo 10 - A progressdo funcional por via académica se dard com a apresentagdio pelo
integrante do magistério de documentagéo referente aos tituios de:

I — Habilitagdo-em curso superior de licenciatura plena;

i1 — Curso de Pos-graduagio em nivel de mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico — Fica assegurado, nesta progressio funcional, o enquadramento
automatico em nivel superior, dispensado quaisquer intersticios de tempo.

Artigo—11 - A progressdo funcional por via ndc académica se efetivard através da
conjugagdo dos seguintes critérios:

I - Curso de atualizacdo de aperfeigoamento;

if — Produgfo profissional.
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§1° - Consideram-se cursos de atualizagdo e aperfeigoamento no respectivo campo de
atuagdo, todos aqueles de duragfo igual ou superior a 30 (trinta) horas realizados por
institui¢cdes, reconhecidas legaimente, aos quais serdo atribuidos pontos de acordo com
sua natureza.

§ 2° - Consideram-se produgdo profissional as produgdes individuais, realizadas pelo
profissional do magistério, em seu campo de atuagdo, as quais serio atribuidas pontos de
acordo com suas especificidades.

§ 3° - Os cursos e a producéo profissional previsto no Inciso I serdo considerados uma
unica vez, vedada a sua acumulacéo.

Artigo 12 — A promogio de uma referéncia para outra do mesmo nivel serd automatica
toda vez que o docente ou especialista de educacdo atingir no minimo 150 (cento e
cinglienta) pontos na forma estabelecida nesta Lei.

Artigo 13 — A contagem de pontos para efeito da promog&o no Quadro do Magistério sera
feita com base nos seguintes critérios:

i — 05 (cinco) pontos por ano de efetivo exercicio no Magistério Municipal de Tabapud;

Il — 10 (dez) pontos por ano, por assiduidade, sendo considerado assiduo o servidor que
tiver, no méximo, 06 (seis) faltas por ano, computando-se para este fim também as faltas
abonadas ou justificadas, ¢ ndo se¢ computando as demais faltas legais; ou 05 (cinco)
pontos por anc aqueles que, nas mesmas condigdes, tiveremn de 07 (sete) a 12 (doze)
faltas;

Tl — De 05 (cinco) a 35 (irinta e cinco) pointos por ano por avaliagdo de desempenho, que
deverd computar os cuisos € outras formas de aperfeicoamento profissional;

IV — 150 (cento e cingiienta) pontos peia conclusdo do Curso Superior com licenciatura
plena nas disciplinas da Base Comum Nacional (L.D.B), diferente daquele que foi
avaliado para classe de docente ou especialista em educagdo de acordo com 0s niveis
hierarquizados;

V - 150 (cento e cinqtienta) pontos para cursos de nivel superior em Psicologia pura,
Sociologia pura ¢ Filosofia pura.

Artigo 14 — As eventuais punigdes por problemas disciplinares, implicardo em redug@o
dos pontos obtidos desde a Gltima movimentacdo ou do enquadramento, até a data de sua
ocorréncia, na seguinte proporgao:

a) Adverténcia escrita: reducéo de 10 (dez) pontos;

b) Suspensdo: redugdo de todos os penios obtidos por avaliacdo de desempenho.

Artige 15 — A progressdo de um nivel para outro da mesma classe, para os docentes e
especialistas de educa;,ao serd processada mediante a apreseniagdo, pelo servidor, das
habilitagdes especificas ou titulos, conforme o disposto nos Artigos 6°, 7° € 8° desta Lei.
§1° - A progressdo de que trata o “caput” deste artigo sd podera ocorrer se o servidor ndo
tiver sofrido punigdes disciplinares, na forma da Lei, ou a partir da prescri¢do destas na
forma do Estatuto do Magistério Piblico Municipal de Tabapud.
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§ 2° - Quando da progressdo, o servidor serd enquadrado na Classe de Vencimento do
nivel de progressdo, conservando a sua referéncia.

Artigo 16 — A Diretoria Municipal de Educag@o organizara, no inicio de cada ano letivo,
uma comissdo de representantes dos diversos segmenios da Educacdo, que estabelecerd
critérios para pontuag@o dos cursos e outras formas de aperfeicoamento profissional em
atendimento ao inciso Iil, artigo 13.

Paragrafo Unico - O mandato da comissdo serd de 01(um) ano, podendo ser reconduzido
por mais 01 (um) ano.

SECAO III
DOS PROGRAMAS E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Artigo 17 — A Diretoria Municipal de Educag@o, no cumprimento do disposto nos Artigos
67 ¢ 87 da Lei Federal n°. 9.394/96, empenhar-se-2 para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com programas de capacitagio,
aperfeicoamento ¢ atualizagdo. .

§ 1° - Os programas de que trata ¢ “caput” deste artigo poderdo ser desenvolvidos em
parcerias com instituigdes que mantenham atividades na drea da educagdo.

§ 2° - Deverao, os programas, levar em consideragdo as prioridades das 4reas curriculares,
a situagdo funcional dos professores e a utilizagdo de metodologias diversificadas,
inclusive as que utilizam recursos de educagdo a distancia.

CAPITULO -1V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 18 — Para os integrantes do Quadro do Magistério, o valor pecuniério de cada
referéncia em relacdo ao da anterior serd de 5% (cinco por cento).

§ 1° - Os vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério sfo os constantes das
tabelas do Anexo I desta Lei.

§ 2° - As tabelas referidas no § 1° no que diz respeito ao pagamento de vencimentos de
docentes e especialista de educagfo, terio a sua aplicacdo com vigéncia a partir de 1° de
Janeiro de 2008.

Artigo 19 — Para os integrantes de classes de docentes do Quadro do Magistério,
enquanto atuarem no periodo noturno, fardo jus a gratificagdo por trabalho noturno nesse
periodo.

§1° - Para os efeitos desta Lei, considerar-se-a trabatho noturno aquele que for realizado
no periodo das 19 (dezenove) horas as 22 (vinte duas) horas.

§ 2° - A gratificagdo por trabaliho noturno correspondera a 20% (vinte por cento) do valor
percebido em decorréncia das horas-aulas ministradas no periodo de trabalko noturno.
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§ 3° - O funcionéario ou servidor do Quadro do Magistério ndo perdera o direito a
gratificag@o pelo trabalho noturno por afastamentos que a legislac@o considere como de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 4° - A gratificagio pelo trabalho noturno nfo se incorporard aos vencimentos ou salarios
para nenhum efeito.

Artigo 20 — Para efeito de enquadramento, no Plano de Carreira instituido por esta Lei, os
docentes ¢ especialistas de educaclo serdo posicionados nas referéncias da classe de
- vencimento do seu cargo a partir do seu tempo de efetivo exercicio no magistério publico
municipal, obedecidos os seguintes critérios:

I — Ser@o atribuidos ao servidor 15 (quinze) pontos por ano de efetivo exercicio no
magistério publico municipal;

I — Serdo descontados do total de pontos obtidos peio servidor, 05 (cinco) pontos por
adverténcia que lhe tenha sido imposta;

ITi — Serdo descontados do total de pontos obtidos pelo servidor, 15 (quinze) pontos por
suspensdo que lhe tenha sido imposta.

Paragrafo Unico — O tempo a que se refere o “caput” deste artigo serd contado até 31 de
dezembro de cada ano.

Artigo 21 — Quando da apuragiio do tempo de efetivo exercicio para efeito do disposto no
Inciso I do artigo anterior, ndo serfio computados como de efetivo exercicio:
I — Os afastamentos por auxilio-doenga;

i1 — Os periodos de licenga para tratar de interesses particulares.

Artigo 22 — Respeitados os niveis nos Artigos 6° 7° e¢ 8° desta Lei, o servidor sera
posicionado:

a) Na referéncia 1 da Classe Vencimentos do seu cargo caso obtenha uma pontuagdo
inferior a 150 (cento e cinglienta) pontos;

b) Na referéncia 2 da Classe de Vencimentos do seu cargo caso obtenha uma pontuagio
igual ou superior a 150 (cento e cingiienta) e inferior a 300 (trezentos) pontos;

c¢) Na referéncia 3 da Classe de Vencimentos do seu cargo caso obtenha uma pontuagdo
igual ou superior a 300 (trezertos) e inferior a 450 (quatrocentos e cingiienta) pontos;

d) Na referéncia 4 da Ciasse de Vencimentos do seu cargo caso obtenha uma pontuagéo
igual ou superior a 450 (quatrocentos e cinqgiienta) ¢ inferior a 600 (seiscentos) poniocs;

e) Na referéncia 5 da Classe de Vencimentos do seu cargo caso obtenha ima pontuagio
igual ou superior a 600 (seiscentos) e inferior a 750 (setecentos ¢ cinglienta) pontos;

f) Na referéncia 6 da Classe de Vencimentos do seu cargo caso obtenha uma pontuagdo
igual ou superior a 750 (setecentos e cinglienta) e inferior a 900 (novecentos) pentos:

2} Na referéncia 7 da Classe de Vencimentos do seu cargo caso obtenha uma pontuagdo
igual ou superior a 900 (novecexntos) e inferior a 1050 (um mil ¢ cinglienta) pontos;

h) Na referéncia 8 da Classe de Vencimentos do seu cargo caso obtenha uma pontuacdo
igual ou superior a 1050 (um mil e cingiienta) ¢ inferior a 1200 (um mil e duzentos)
pontos.
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Paragrafo Unico — Efetuando o posicionamento do servidor, na forma estabelecida neste
artigo, os pontos residuais serdo computados para os efeitos do “caput” do artigo 12 e
promogio automatica toda vez que atingir o minimo 150 (cento e cinqiienta) pontos.

Artigo 23 — As referéncias citadas nos anexos I e II da Lei Complementar n°.042, de 06
de novembro de 2007 passam a ser as constantes do Anexo I Ga presente Lei.

Artigo 24 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagbes proprias consignadas em orgamento, suplementadas, se necessario, na forma
legal.

Artigo 25 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, passando surtir seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2008, revogando-se as disposi¢des em conirério.

Prefeitura Municipal de Tabapud, aos 04 dias do més de Dezembro de 2007.
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A - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I E PROFESSOR DE APOIO 1.

NIVEL|REF.1

REF.2

REF.3

REF.4

REF.5

REF.6

REFE.7

REF.8

1 | 976,50

| 1.025,33

1.076,60

1.130,43

1.186,94

'1.246,31

1.308.,63

1.374.07 |

I 1.02533

11.076,60

1.130,43

1.186,96

1.246,31

11.308,63

1.374,07

1.442,78

I | 1.076,60

1.130,43

1.186,96

1.246,31

1.308,63

11.347,07

1.442,78

1.514,92

IV 1 1.162,73

1.220,87

1.281,92

1.346,02

1.413,33

1.484.00 |

1.558,20

1.636,11

vV [1.39528

1.465.,65

11.538,31

1.615,23

1.696.00

1.780,80

1.869,84

1.963,34

VI |1.674,34

1.758,06

11.845,97

1.938,27

2.035,19

2.136,95

2.243 80

2.355.99 |

B - PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS

REF.1

1.300,00
1.365,00
1.43325
11.547,91
1.857,50
12.229,00

REF.2

1.365,00
1.433,25
11.504,92
1.625,31
1.950,38
2.5340,45

REF.3

1.433,25
1.504,92
1.580,17
1.706,58
2.047,90
2.457,48

REF.4

1.504,92
1.58G,17
1.659,18
1.791,91
2.150,30
2.580,36

| REF.6

1.659.18
1.742.14
1.829,25
1.975,59
2.370,72
2.844 85

REF.5

1.580,17
1.659.18
1.742,14
1.881,51
2.257.82
2.709.38

REF.7

1.742,14
1.829.25
1.920.72
2.074,37
2.489.26
2.987,10

REF.8

1.829,25
1.920,72
2.016,76
2.178,09
2:613,73
3.136,46

C - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1I E PROFESSOR DE APOIO 11

REF.1
7,30

REF.2
7,67

REF.3
8,06
8,71
10,45 |
12,54

| NIVEL]
o |
IV 7.89 8,29
% | 947 | 995

Vi J 11,37 11,94

REF.5 |
8,90
9,61
11,53
13,83

REF.4 |
8,47
9,15
10,98
13,17

REF.6
933
10,09
12,11
14,53

REF.7
9.82
10,60
12,72
15.26

REF.8
10,32
11,13
13,36

| 16,03
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D — ASSESSOR TECNICO £EM ORIENTACAO EDUCACIONAL

. NIVEL| REF.1| REF.2| REF.3| REF4| REFS5| REF6| REF.7| REFS |
I [1.204,50 [1.264,73 [1.327,97 |1.394,37 |1.464,09 [1.537,30 |1.614,17 |1.694.88
IV 11.300,86 |1.365,91 |1.43421 [1.505,92 [1.581,22 |1.660,29 |1.743,31 |1.830,48
V. [1.561,04 1.639,10 [1.721,06 |1.807,12 [1.897,48 [1.992,36 [2.091,98 [2.196,58

¥ IrEmans 1Y assa 13RS 0T 12,168 54 1227697 1239082 [2.510.37 12.635.89

E - COORDENADOR PEDAGOGICO

| NIVEL| RER1| REF2| REF3| REF4| REFS5| REF6| REF7| REFS
M0 1.460,00 11.533,00 [1.609,65 |1.690,14 [1.774,65 11.863,39 [1.956,56 |2.054,39

. IV [1.576,80 [1.655,64 |1.738,43 |1.82536 [1.916,63 |2.012,47 |2.113,10 12.218,76

[L V  1.892,16 [1.986,77 [2.086,11 {2.19042 |2.299.95 (241495 [2.535,70 |2.662.49

; VI [2.270,60 [2.384,13 [2.503,34 |2.628,51 [2.759.94 [2.897,94 3.042,84 |3.194,99

F — AUXILIAR DE DIRECAO DE ESCOLA

i NIVEL, REF.1| REF2| REF3| REF4!| REFS| REF.6 | REF7| REFS
I [1.500,00 |1.575,00 [1.653,75 11.736,44 |1.82327 |1.91444 12.010,17 |12.110,68
IV |1.620,00 [1.701,00 [1786,05 |1.875,36 |1.969,13 [2.067,59 [2.170,97 |2.27952
V. [1.944,00 [2.041,20 2.14326 1225043 1236296 12481,11 |2.605,17 |2.735,43
VI [2.332,80 244944 |2.571,92 2.700,52 |2.835,55 12.97733 [3.12620 |3.282,51

G - DIRETOR DE ESCOLA DE EBUCACAO BASICA

| NIVEL| REF.1 | REF2| REF3  REF4| REF5| REF.6| REF7| REFS

[ I [1.590,00 |1.669,50 [1.752,98 |1.840,63 |1.932,67 12.029,31 [2.130,78 [2.237,32

| IV [1.717,20 |1.803,06 |1.893,22 |1.987,89 |2.087.29 |2.191,66 |2.301,25 |2.416;32

TV 2.06064 |2.163,68 |2.271,87 238547 |2.504,75 12.629,99 |2.761,49 |2.899.57
VI | 2472,77 [2.59641 12.726,23 [2.862,55 [3.005,68 |3.155,97 [3.313,77 i3.479,46

| i |

LR, 528 2150033
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H- SUPERVISOR DE ENSINO

NIVEL| REF.1| REF2| REF3 | REF4| REFS | REF.6 | REF.7 | REFS8
I 11.590,00 |1.669,50 |1.752,98 |1.840,63 |1.932.67 2.029,31 |2.130,78 [2.237,32
IV [1.71720 [1.803,06 [1.89322 [1.987,89 [2.087.29 12.191,66 |2.301,25 |2.416,32
v 2.060,60 |2.163.68 |227187 |3.38547 |2.504,75 |2.629.09 276149 |2.899,57

VI (247277 |2.59641 |2.726,23 12.862,55 |3.005£° 3.15597 13313.77 |3.479.46

T BmPd. 85,125 51 HO0E 32
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