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LEi COMPLEMENTAR N°. 042 DE (08 DE NOVEWMERO DE 2007.

“Institui o Estatuto do Magisiério Piblico do Municipio de Tabapua”

FACO SABER que a Cémara Municipal APROVOU e eu JAMIL
SERON, Prefeito Municipal de Tabapua, Estade de Sao Paulo, usando das atribuigdes
gue me sao conferidas por Lei, SANCIONG E PROMUILGO a seguinte Lei, conforme
Autégrafo n°. 047, de 06 de Novembro de 2007, oriundo do Projetc de Lei
Complementar n°. 04 de 19 de Outubro de 20C7.

| TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o Estatuto do Magistécio Piblico Municipal de Tabapuz ¢
estabelece as normas gerais e disciplinares, deveres, direitos e demais vantagens especiais do
Magistério de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental, de Educagdo Especial e de Ensino
- Supletivo da Rede Municipal de Educac@o de Tabapud, de acordo com a Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996. o

Pardgrafo anico - O Pessoal do Magistério esta diretamente ligado aos interesses dos
educandos, com situagdes peculiares, estabelecendo assim, uma ordem e uma estrutura prépria
que exigem normas especificas, diferentes das que regem o quadro dos demais servidores
municipais,

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto estdo abrangidos os docentes e pessoal de
suporte pedagégico que compdem o Quadro do Magistério e desenvolvem atividades de
ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir e coordenar o ensino e atividades educativas da
Diretoria Municipal de Educag@o, assim distribuidos:

[ — o Corpo Docente, conjunto de professores estatutarios ou admitidos em regime
especial, lotados nas Escolas da Rede Municipal de Educagao;

II —os Especialistas em Educacdo — Pessoal Técnico Pedagdgico.

Art. 3° - O exercicio do magistério exige ndo s6 conhecimentos especificos ¢
competéncia especial adquiridos ¢ mantidos através de estudos continuos, mas também
responsabilidades pessoais e coletivas com a educacdo e o bem estar dos alunos e da
_comunidade.

Art. 4° - As disposi¢tes contidas nesta lei ndo se aplicam aos servidores gue integram o
quadro do corpo técnico-administrativo.
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TiTULO Il

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° - Para as finalidades desia lei, considera-se:

xe\ I - Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituigdes e orgdos que reafizam atividades
e

ducagdo sob a coordenagio da Diretoria Municipal de Educagio;

\\_ il — Quadro de Pessoai do Magistério Municipal: conjunto de cargos e fungdes piibiicas
integrantes da Rede Municipal de Educagdo, estatutarios ou ndo;

Y

1~ Estatuto: conjunto de normas que regulam a relacdo funcional dos servidores com a
administracio publica, dispondo sobre investidura, exercicio, direitos, vantagens e

responsabilidades;

IV - Fungdo Atividade: Conjunto Ge atribui¢des ¢ responsabilidades conferidas ao
pessoal contratado por periodo determinado;

V — HTPC — Horéario de Trabalho Pedagdgico Coletivo — horas desenvoividas em
atividades pedagoégicas e de estudos na Unidade Escolar, de carater coietivo, organizado pelo
estabelecimento de ensino; bem como para atendimento a pais de alunos;

VI-HTPL: Hofério de Trabalho Pedagégico em i.ocal de Livre Escolha;

Vil — EMEL Escola Municipal de Ensino Infantil;

VIil —~ EMEF: Escola Municipal de Ensino Fundamental;

IX — MEC: Ministério de Educacéc e do Desporto;

X- SEE: Secretaria Estadual de Educagao;

X1~ DME: Diretoria Municipal de Educacéo.

TITULO il

" DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E DO QUADRO

DE MAGISTERIO
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CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DO DEVER
DE EDUCAR

Art. 6° - S3o principios basicos da Rede Municipal de Educagio:

I — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

II — a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
[T — o desenvolvimento da ca"pacidade de aprendizagem tendo em vista a aquisig¢do de
conhecimentos ¢ habilidades e a formagdo de atitudes e valores;

1V — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;
1

1
garantia de:

ot

Art. 7° - O dever da Rede Municipal de Ensino com educagdo sera efetivado mediante a

acesso na idade propria;

I — ensino infantil, em creche e pré-escola, as criangas até cinco anos de idade;
1T - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram

Ii - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades
especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentac¢io e assisténcia a satde;

V - padrbes minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade ¢ quantidade
aprendizagem;

minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-

V1 — oferta de educacdo escolar regular para jovens e aduftos, com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem
trabalhadores as condigdes de acesso e permanéncia na escola;
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Vil — matriculas ao final de cada ano e reorganizagéao de classes para o ano seguinte, de
acordo com a faixa etaria estabelecida.

CAPITULOHN
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO!
DA COMPOSIGAO

Art. 8 - O quadro do Magistério Publico Municipal ¢ constituido de cargos de
docentes e de especialistas de educagdo, a seguir indicacos

I— Cargos de Docentes:

a) Professor de Educagdo Basica I;

b) Professor de Educagdo Béasica II;

¢) Professor de Apoio I;

d) Professor de Apoio II;

e) Professor Coordenador de Projetos Educacionais. *

Il — Cargos de Especialista de Educacio:

a) Assessor Técnico em Orientagdo Educacional;
b) Coordenador Pedagdgico;

¢) Auxiliar de Diregdo de Escola;

d) Diretor de Escola;

e) Supervisor de Ensino.

Art. 9° - Os cargos publicos do magistério, especificados no artigo antenor sao:

I — de Provimento Efetivo: os discriminados no anexo [, resultantes da manutengéo,
transformacdo e redenominagdo dos cargos antigos ¢ da criagdo de novos cargos;

1I — de Provimento em Comissdo: os discriminados no Anexo II, resultantes da
manutengdo, transformagao e redenominacio dos cargos antigos e da criagdo de novos cargos.
Art. 10 - Os cargos publicos do magistério de provimento em comissdo, por serem
considerados de confianga, sdo de livre nomeagdo e exoneragdo, obedecidas as formalidades

legais.
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SECAG ii

DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 11 - Os ocupantes de cargos ¢ fungdes de docentes exercerdo suas atividades nos
seguintes campos de atuacio:

I - O Professor de Educacio Basica I - PEB I:

a)nas classes ou turmas de Educagdo Infantil nas Creches;

b)

nas classes de Educagdo Infantil na Pré-Escola;

¢)nas classes de 1* a 4" séries do Ensino Fundamentai;

d)

I-

a)
b)
c)
d)
¢)

nas classes de Ensino Supletivo (1% a 4° séries).

Professor de Educagio Basica Il - PED Ii:

nas classes ou turmas de 5% a 8 séries do Ensino Fundamental Regular e Supietivo;
nas aulas de Educag@o Fisica - 1* a 4* série;

nas aulas de Arte - 1* a 4* série;

nas aulas de lingua estrangeira moderna - 17 a 4" serie;

nas salas de recursos.

I - Professor de-Apoiu 1: na recuperagdo paralela de ajunos e substitui¢cdes do Ensino
[nfantil e de 1* a 4° série do Ensino Fundamental e supletivo;

IV - Professor de Apoio II: na recuperagdo paralela de alunos e substituigdes do
Ensino Fundamental e supletivo;

Vi

Professor Coordenador de Projetos Educacionais: na coordenagido de Projetos

Educacionais nas unidades de ensino.

§ 1° - Os docentes exercerdo suas atividades nas escolas da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° - O Professor de Educagdo Bésica I - PEB I podera, desde que habilitado, ministrar
auias de 5% a 8? séries do Ensino Fundamental.

Art. 12 - Os ocupantes do cargo de Especialista em Educagdo atuardo nos diferentes
niveis de Educagdo Basica, dirigindo, orientando, coordenando, planejando e supervisionando
setor e/ou servigos de sua competéncia nos seguintes locais:
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7 PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA Sl -ce

1 - Diretor de Escola, Auxiliar de Diregdo de Escola e o Coordenador Pedagogico
atuardio nas unidades de ensino, conforme portaria de designacao;

IT —Assessor Téenico em Orientacdo Educacional € o Supervisor de Ensino atuardo na
Diretoria Municipal de Educago e nas unidades a ela vinculadas.

TITULO iV
DO CONCURSO PUBLICO, DOS REQUISITOS, DA JORNADA DE TRABALHO E
DA REMUNERACAO

CAPITULO 3
DOS CONCURSQOS PUBLICOS

Art. 13 - A investidura de cargos de provimento efetivo do magistério sera realizada
mediante concurso publico de provas e titulos, devidamente previstas ¢ detalhadas no edital do
Concurso.

§ 1° - Os profissionais do magistério, no ato da nomea¢ao, comprometer-se-3o a exercer
as atribuigdes que the sdo proprias com dedicagdo e fidelidade.

§ 2° - A nomeagdo deve ocorrer até trinita dias apOs a publicagdo do edital de
convecagdo dos classificados para preenchimento das vagas deciaradas.

§ 3° - Perde o direito & nomeagdo o candidato que ndo apresentar condigdes de satde
compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas em inspecdo realizada por 6rgdo médico
oficial e deciarada em laudo.

Art. 14 - A criagio de cargos do Quadro do Magistério sera feita por ato do Poder
Executivo ouvido o Diretor Municipal de Educagdo, mediante demanda indicada.

Art. 13 - O prazo de validade do concurso puablico serda de no maximo dois anos, a
contar da data de sua homologagido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 16 - Os concursos piblicos de que trata o art. 13 desta Lei, serdo realizados pela
Prefeitura Municipal, e reger-se-80 por instrugdes especiais, coutidas em editais de concursos
plblicos ampiamente divuigados.

Art. 17 - Os docentes, admitidos por concurso, que solicitarem exoneragdo de seus
cargos, poderao participar de novos concursos de provas e titulos desde que respeitados as
exigéncias legais.
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Art. 18 - Constituem-se exigéncias minimas para participar do concurso piblico de
provas e titulos para preenchimento de vaga no quadro de carreira:

[ - ser brasileiro nato ou naturalizado;

1] - ter idade minima de 18 anos completos;

HI - estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais;
[V - ter habilitagdo especifica de acordo com os artigos 20 e 21, desta Lei.

Art. 19 - A convocagdo dos aprovados em concurso respeitard a ordem dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas previsto no edital ou que surgirem no periodo de validade do
mesmo.

SECAOI
DOS REQUISITOS

Art. 20 — Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos docentes sao:

[ — Professor de Educagio Basica I — PEB I, observardo os seguintes requisitos
conforme fungdes especificadas:

a) Educagdo Infantil — Professor com habilitagdo de 2° grau especifica para o
magistério com especializagdo em Pré-Escola;

b) Ensino Fundamental de 1* a 4* séries — Professor com habilitagio em 2° grau
especifica para o magistério.

I — Professor de Educagdo Basica Il — PEB II, observardo os seguintes requisitos
conforme fungdes especificadas:

a) Educagdo Especial — Professor com Diploma de Curso de Curso Superior em
Pedagogia com habilitagdo especifica na drea de deficiéncia da classe/sala a ser atribuida ou,
em sua falta, professor com Diploma de Curso Superior ¢ especializagdo de no minimo
trezentas e sessenta horas na area;

b) Ensino Fundamental de 5* a 8" séries — Professor, com habilitagido especifica de
grau superior correspondente a licenciatura plena na area de atuagdo.

11 — Professor de Apoio 1~ Habilitagao em 2° grau especifica para o magistério;

IV — Professor de Apoio [I — Habilitagdo em Lingua Portuguesa e Licenciatura Plena
em Pedagogia.
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA £

V — Coordenador de Projetos Educacionais — Habilitagdo em 2° grau especifica para o
magistério ou nivel superior na area de educacdo.

Art. 21 - Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos de Especialista em
Educagdo sao:

I — Assessor Técnico em Orientagdo Educacional — licenciatura plena em Pedagogia
com habilitagdo em Supervisao Escolar ou Administracdo Escolar de 1° e 2° graus;

II — Coordenador Pedagdgico — licenciatura plena em Pedagogia coin habilitagio en
Supervisdo Escolar ou Administragdo Escolar de 1° e 2° graus;

fll — Auxiliar de Diregdo de Escola — licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em Supervisdo Escolar ou Administragfo Escolar de 1°¢ 2° graus;

IV — Diretor de Escola — licenciatura plena em Pedagogia com habilitagée em
Supervisdo Escolar ou Administragdo Escolar de 1° e 2° graus;

V — Supervisor de Ensino — licenciatura plena em Pedagogia com habilitagio em
Supervisdo Escolar ou Administragdo Escolar de 1° ¢ 2° graus.

Art. 22 - Para os cargos com exigéncias de formagdo em nivel superior, considerar-
se-d0 td0 somente os cursos regulares realizados em escolas de 3° grau, devidamente
reconhecidas pelo Ministério de Educag¢éo e Cultura.

CAPITULO ii )
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 23 — A contratagdo tempordria sera realizada por processo de selegdo sendo o
pessoal regido pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nas seguintes hipdteses:

[ - para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos efetivos, com
afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente, em carater de substituigdo temporaria;

II - para reger classes e/ou ministrar aulas provenientes de cargos vagos em decorréncia
de saida voluntéria, de dispensa ou de afastamento transitorio:

111 - para reger classes e/ou ministrar aulas de docenics afastados para ocupar cargos da
ciasse de especialista em educagio;
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1V — para ministrar aulas cujo namero reduzide de horas ndo justifique o provimento de
cargo;

V — para ocupar fungédo cuja transitoriedade ndo justifique a criagdo ou ocupagdo efetiva
de cargo.

Art. 24 - A qualificagdo minima para o preenchimento dos empregos temporérios, da
classe de docentes do Quadro do Magistério, obedecera a mesma fixada nos artigos 20 e 21.

Art. 25 - O preenchimento de empregos temporérios da classe do Quadro do
Magistério far-se-2 mediante contrata¢do, precedida de processo seletivo simplificado, que
sera regulamentado por Resolugdo do Diretor Municipal de Educagdo.

CAPITULO i
DA JORNADA DE TRABAILHO

Art. 26 — A jornada semanal de trabalho do docente € constituida de horas em
atividades com alunos e de horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola, e de horas de
trabatho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, a saber:

I — Docentes com atuagdo na arca de Educagdo Infantil — EMEI — Carga Horaria de
trinta horas, sendo vinte e cinco horas em sala de aula, e duas horas de trabatho pedagégico
coletivo (HTPC) e trés horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha (HTPL);

11 — Docentes com atuag@o no Ensino Fundamental de 1* a 4* séries — EMEF - Carga
Horéria de trinta horas, sendo vinte e cinco horas em sala .. aula, duas horas de trabalho
pedagdgico coletivo (HTPC) e trés horas de trabaiho pedagogico em lfocal de livre escolha
(HTPL).

1il — Docentes com atuacdo no Ensino Fundamental de 5% a §° séries — terfio a seguinte
jornada semanal:

a)Jornada iniciai de Trabalho Docente, composta por vinte horas em atividades com
alunos, duas horas de wrabatho pedagdgico coletivo (HTPC) e trés horas de trabalho pedagdgico
em local de livre escotha (HTPL);

b)Jornada Bésica de Trabalho docente, composta por vinte e cinco horas em atividades
com alunos e duas horas de trabalho pedagogico coletivo (HTPC) e trés horas de trabalho
pedagodgico em local de livre escolha (HTPL).
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iV — Professor de Educagfio Basica II de Educagio Fisica, Educagio Artistica e
Lingua Estrangeira Modemrna, que estiver atuando de 1° a 4” série do Ensino Fundamental, terd
a mesma jornada descrita no inciso Iil.

V — Professor de Educagdo Especial poderd atuar em qualquer fase da educagio
basica, sendo sua carga hordria a mesma descrita no inciso {il.

Vi — Docentes com atuagido no Ensino Fundamental, na condigdo de Professor de
Apoio I — Carga Horéria de trinta horas, sendo vinte e cinco horas aula, destinadas a
recuperagdo paralela de alunos e substituigdo ao professor titular, duas horas de trabalho
pedagogico coletivo (HTPC) e trés horas de trabalho pedagégico em local de livre escoiha
(HTPL).

VIi — Docentes com atuagdo no Ensino Fundamental, na condigdo de Professor de
Apoio 1, terdo a seguinte jornada semanal:

ay Jornada Inicial de Trabalho Docente, composta por vinte horas em atividades
destinadas & recuperagdo paralela de alunos e substituicio ao professor titular, duas horas de
trabatho pedagogico coletivo (HTPC) e trés horas de trabalho pedagbgico em local de livre
escotha (HTPL);

b)Jornada Basica de Trabalho docente, composta por vinte e cinco horas em atividades
destinadas a recuperagdo paralela de alunos e substituigdo ao professor titular, duas horas de
trabalho pedagégico coletivo (HTPC) e trés horas de irabalho pedagdgico em local de livre
escolha (HTPL).

Vill — Docentes com atuagdo na Educagdo Basica, na condigdo de Professor
Coordenador de Projetos Educacionais — Jornada de quarenta horas, destinadas a coordenar os
Projetos Educacionais nas Unidades de Ensino.

§ 1° - Os docentes sujeitos a jornada de trabalho prevista neste artigo, poderdo
excedé-la com uma carga suplementar de trabatho.

§ 2° - O nGmero de horas semanais da carga suplementar de trabatho corresponderé a
diferenca entre o limite de quarenta horas e o nlimero de horas previstas na jornada de
trabalho a que se refere cada inciso deste artigo, exceto quando se tratar de substituigdo na
forma do art. 37.

§ 3° - Para os efeitos do computo da jornada de trabaiho docente, em sala de auia, a
hora-aula terd a mesma duragdo da hora relégio, e a hora de trabalho pedagdgico coletivo tera
a duragdo de cingiienta minutos.

§ 4° - A Lingua Estrangeira Moderna de que trata o inciso 111 ser4 aquela definida na
‘grade curricuiar.
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Art. 27 — Os especialistas de educagdo terdo a scguinte jornada de trabatho semanal:
a) Assessor Técnico em Orientagdo Educacional — trinita e trés horas

b) Coordenador Pedagdgico — quarenta horas

¢) Auxiliar de Diregao de Escola — quarenta horas

d) Diretor de Escola — quarenta horas

e) Supervisor de Ensino — trinta e trés horas

Art. 28 - As horas de trabalho pedagdgico — HTP, deverdo ser trabalhadas na seguinte
conformidade:

I - na Instituicdo, em atividades coletivas, hordrio de trabalho pedagdgico coletivo —
HTPC, para:

a) reunido de orientagdo técnica, discussdo de problemas educacionais, elaboragdo de
planos com a participagdo do Diretor e de outros profissionais de suporte pedagdgico;

b) reunido de professores para preparagdo e avaliagdo do trabalho pedagogico, com a
participagdo do Diretor de Escola e/ou Coordenador Pedagogico;

¢) atendimento a pais ¢ alunos;

d) articulag@o com a comunidade;

¢) aperfeigoamento profissional de acordo com a proposia pedagogica;

f) em atividades educacionais organizadas pela Diretaria Municipal de Educacao.

IT - em lugar de livre escolha pelo docente — HTPL, para:
a) pesquisa;

b) preparacdo de aulas e instrumentos de avaliagio;

¢) analise de trabathos de alunos.

CAPITULO IV _
DA REMUNERAGAO

Art. 29 — A remuneragdo mensal do-s_. ocupantes de cargos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal serd definida pelo Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério
Pablico Municipal de Tabapua.

Art. 3¢ — Fica assegurado aos integrantes do Quadro do Magistério que trabalham
dirctamente com alunos a percepgdo de horas de trabalho pedagdgico semanais e horas de
trabalho pedagégico em local de livre escolha - HTPL.
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TiTULO V
DOS DEVERES E DIREITO3

CAPITULO {
DOS DEVERES

Art. 31 — Além dos deveres comuns aos demais servidores municipais, cumpre 20s
membros da carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

| — conniecer ¢ respeitar as leis;

[l — preservar os principios, os ideais ¢ fins da Educagdo Brasileira através de seu
desempenho profissional;

11 — empenhar-se pela Educac@o Integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperagdo, o respeito s autoridades constituidas e o amor
a Patria;

IV —respeitar a integridade moral e humana do aluno;

V — comparecer ao local de trabatho com assiduidadg e pontuatidade, desempenhando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter o espirito de cooperagéo com a equipe ¢ a comunidade em geral, visando
a construg@o de uma sociedade democratica;

VII — manter a Diretoria Municipal de Educagdo informada do desenvolvimento do
processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para sua melhoria;

VIII — buscar o seu constante aperfeigoamento profissional através de participaco em
cursos, reunides, semindrios, sem prejuizo de suas fungdes;

IX — cuinprir as ordens superiores e comunicar a Diretoria Municipal de Educagdo, de
imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento, ocorridas no local de trabalho;

X - guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional;

XI — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

XIl — assegurar o desenvolvimento do senso critico ¢ da coasciéncia politica do
educando;
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XII — zelar pela defesa dos direitos profissionais e peia reputacdo dos educadores;

XIV — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
escolares;

XV - participar da elaboragio da proposta pédagégi ca do estabelecimento de ensino;

XVI — elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

XVII - colaborar com atividades de artlcuias;ao da escola com as familias ¢ a
comunidade;

XVIII — aceitar e colaborar com a aplicagdo da avaliagdo externa dos alunos,
anualmente;

XIX — tratar com urbanidade. ¢ igualdade todos os alunos, pais, funcionarios e
servidores do Quadro do Magistério;

XX - participar de todas as atividades inerentes ¢ correlatas a0 processo ensino
aprendizagem;

XXI - impedij"toda e qualquer manifestagéo de preconceito social, racial, religioso e
ideologico. '

§ 1° - Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades escolares em
razéo de qualquer caréncia material involuntaria.

§ 2° - Constitui falta grave do docente julgar, sugerir ou deteriminar que o aluno se afaste
das atividades escolares, por razles de natureza mental, sem prévia avaliagio, orientacio ¢
encaminhamento de profissional competente e especializado.

CAPITULO 1i
DOS DIREITOS

Art. 32 — Além dos previstos em outros textos legais, constituem direitos dos
integrantes do Quadro do Magistério:

] — ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e outros recursos para
melhoria do desempenho profissional ¢ ampliagdo de seus conhecimentos;
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I — ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizagdo da Diretoria Municipal de
Educacéo, a oportunidade de freqiientar cursos de atualizagdo e treinamento que visem a
melhoria de seu desempenho e aprimoramento profissional;

111 — participar das deliberagdes que afetam a vida ¢ as funcdes da unidade escolar e
do desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV — contar com um sistema permanente de orientacdo e assisténcia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribuigdes;

V — dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicacdo as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

V1 — ter assegurada a igualdade de tratamento nc plano técnico-pedagdgico
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

VII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e da educagdo
em geral sem prejuizo das atividades escolares;

VIII ~ ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psico-pedagdgicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a construgéo
do bem comum, sem comprometer a linha pedagégica adotada;

IX — receber remuneragio de acordo com o estabelecido em lei;

X — gozar férias de trinta dias por ano, sempre respeitando o interesse expresso no
calendario escolar;

XI — ser dispensado do recesso escolar e convocado a qualquer momento pela
Diretoria Municipal de Educagao.

CAPITULO 1l
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 33 - Compete a DME a claboragdo e o desenvolvimento dos programas de
treinamento e capacitagdo de seus servidores, podendo para tanto, contratar servigos
especializados,

Paragrafo dnico - A DME oferecerd no minimo um curso anual ao pessoal do
magistério.
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TiITULO VI
DOCS AFASTAMENTOS, DAS SUBSTITUICGES EM GERAL, DA REMOGAO,
DA CLASSIFICAGAD PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS E PARA
SUBSTITUIGOES, DA PERMUTA E DA CONDICAQ DO ADIDO

CAPITULC |
DOS AFASTAMENTOS

Art. 34 — O docente e o especialista de educagéo poderdo ser afastados do exercicio
do cargo, respeitando o interesse da Administragdo Municipal, para os seguintes fins:

[ - prover cargos em comisséo;

[i — exercer as atividades inerentes ou correlatas as do Magistério em cargos ou
fungdes previstas nas unidades municipais;

111 — fazer substituigdes necessarias quando por qualquer motivo algum funciondrio
estiver afastado, desde que seja com atividades inerentes ou correlatas;

IV — efetuar permuta por afastamento.

§ 1° - Consideram-se atribui¢des inerentes as do Magistério aquelas que sdo proprias
do cargo e da fungao-atividade do Quadro de Magistério.

§ 2° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas relacionadas com
a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativa ac
desenvolvimento de estudos, planciamento, pesquisas, administragdo escolar, oriemtagdo
educacional, capacitagdo de docentes, especialistas de educacio, dire¢do, assessoramento €
assisténcia técnica, exercidas em unidades ou setores da Diretoria Municipal de Educagdo.

Art. 35 — Os afastamentos referidos no artigo anterior serdo concedidos sem prejuizo
de vencimentos e das demais vantagens do cargoe ou fungdo, devendo o especialista ou
docente cumprir o regime de trabalho semanal do titular que vier a substituir.

CAPITULO i
DAS SUBSTITUICOES EM GERAL

Art. 36 — Observados os requisitos legais havera substitui¢do remunerada sempre que
ocorrer auséncia do titular do cargo de docéncia e de especiaiista de educagdo por motivo de
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tratamento de saude, licenga gestante, ou por ouiros motivos justos a critério da Diretoria
Municipai de Educacdo.

§ 1°- O Professor do quadro do magistério municipal, quando em substituicdo a cargo
de docéncia de PEB 1 serd remunerado de acordo com o valor de seu dia de trabalho,
considerando o nivel e referéncia de seu cargo de origem. sem as vantagens € acréscimos
pecuniarios que eventualmente o tiver.

§ 2° - O Professor do quadro do magisiério municipal, quando em substitui¢do a cargo
de docéncia de PEB Il sera remunerado de acordo com o valor da hora aula do cargo
substituido.

§ 3° - O Docente em substitui¢do a cargo de especialista serd remunerado de acordo
com o Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio de Tabapua.

Art. 37 — As substituigdes por periodo igual ou inferior a quinze dias. sempre Gue
possivel, serdo efetuadas pelos proprios docentes titulares de cargos.

Art, 38 — Para as substituigdes por periodo inferior @ quinze dias quando nfo houver
pOSSzbiitdade de ser efetuada pelos proprios docentes, bem como as por periodo superior a
quinze dias, serdo designados os substitutos em obedi¢icia & €scala de substituicdo.

" Pardgrafo iinico — As substituigdes ndo poderéio ultrapassar o ano letivo para o qual
foi elaborada a escala de substitui¢@o.

CAPITULO ilt
DA REMOCAO

Art. 39 — Remogio € o deslocamento do docente de uma unidade escolar para outra.

Paragrafo tinico — A remogao de integrantes da carreira do Magistério, ocorrendo a
existéncia de vaga, podera ser feita a pedido ou de oficio, e processar-se-a por concurso de
titulos ou por permuia.

Art. 40 — O concurso de remogdo sempre devera preceder o de ingresso para o
provimento dos cargos de carreira do Magistério e somente poderdo ser oferecidos em
concurso de ingresso as yagas remanescentes do concursc de remogao.

Art. 41 — A contagem de pontos para efeito de participagdo em concurso de remogao
' sera efetuada em obediéncia ao seguinte critério:
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[ - Tempo de efetivo exercicio no Magistério Pliblico Municipal de Tabapua — 0.003
(trés miiésimos) por dia letivo até o maximo de trinta pontos:

— Curso Superior na drea de Educagao — wés pontos.

I1I — Certificado de aprovagdo em Concurso PGbiico Municipal do Magistério de
Tabapud especifico dos componentes curriculares correspondentes as aulas ou classes
atribuidas — vinte pontos independentemente do nliimero de certificados;

IV — Curso de Atualizagdo profissional, com carga horaria de no minimo 30 horas,
promovido ou reconhecido pelo MEC, SEE ou DME de Tabapui — 0,25 (vinte e cinco
centésimos) por curso até o maximo de trés pontos, valendo apenas os cursos realizados nos
ultimos trés anos.

V — Curso de Aperfeigoamento ¢ ou Especializagio na area da educagdo com duragdo
minima de trezentas e sessenta horas — trés pontos, por curso.

CAPITULC IV
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Art. 42 — Para fins de atribuigdo de classes e aulas e para remogdo, os docentes
interessados formulargo pedido de inscrigdo junto a Diretoria Municipal de Educagfo.

§ 1° — Aos professores especificados na alinea “a” do Inciso I do art. 8°, havera
atribui¢@o de classes, e aos especificados nas demais a]ineas ao mesmo dispositivo, atribuicdo
de aulas.

§ 2° — Aos professores especificados nas alineas “c” e “d” do inciso | do art. §°,
haveré atribuigdo de classes e/ou aulas de acordo com as necessidades da Diretoria Municipal
de Educagio.

§ 3° - A Diretora Municipal de Educagdo, por resclugdo, estabelecerd o prazo para
efetuar a inscri¢ao, na forma determinada no “caput”.

Art. 43 — Concluido o processo de inscrigdo, os inscritos serdo classificados,
claborando-se as respectivas escalas, computando-se os pontos com observancia do seguinte
critério:

I — Tempo de Servigo no Magistério Piblico Municipal — um décimo de ponto por
més contados até 31 de junho de cada ano letivo, até o maximo de cingiienta pontos;

il — Curso Superior na area de Educag&o — trés pontos:

[Tl — Certificado de aprovacdo em Concurso Piibiico do Magistério do Municipio de
Tabapud, especifico dos componentes curriculares correspondentes ao cargo assumido — vinte
poutos, independentermente do nimero de certificados;
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IV — Curso de atualizagdo profissional, com carga horaria de no minimo 30 horas,
promovido ou reconhecido pelo MEC, SEE ou DME de Tabapud — vinte e cinco centésimos
por curso até o maximo de trés pontos, valendo apenas os cursos realizados nos altimos ftrés
anos.

V — Curso de aperfeigoamento e ou Especializago na drea da educagdo com duragio
minima de trezentas e sessenta horas - trés pontos, por curso.

CAPITULO V
DA PERMUTA

Art. 44 — Permuta ¢ a dupla transferéncia de titulares de cargos com acordo entre as
partes interessadas e anuéncia da Diretoria Municipal de Educagao.

Paragrafo tinico — A permuta serd sempre efetuada por periodo anual, podendo ser
renovada de acordo com os interesses dos permutantes e aquiescéncia Ga Diretoria Municipal
de Educagio.

CAPITULO VI
DA CONDIGAO DO ADIDO

Art. 45 — Adido serd o docente que por qualquer motivo ficar sem classe.

Art. 46 — O adido ficara a disposigdo da Diretoria Municipal de Educagidc e por esta,
designado para as substitui¢des ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do
Magistério, obedecidas as habilitagdes do servidor.

Paragrafo unico — Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por
parte do adido em exercer as atividades para as quais foi regi iarmente designado.

TiTULO VIt
DA GRATIFICAGAO

Art. 47 — Podera ser concedida gratificagdo de desempenho a funciondrios integrantes
do quadro do magistério pliblico municipal, inciusive ao ocupante do cargo de Diretor
Municipal de Educagdo. -

Pariagrafo anico - A gratificagdo de desempenho de que trata este artigo serd paga, na
forma definida pelo Poder Executivo, até o limite méaximo de quarenta por cento, calculados
sobre os respectivos vencimentos.
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TITULO Vil :
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 48 - Os professores regularmente convocados para o exercicio de atividades
correlatas e inerentes ao ensino que nao atenderem a convocagio, ficam sujeitos ao desconto
da remuneragdo correspondente as horas atividades, independentemente das demais
penalidades aplicaveis.

Art. 49 - Os cargos publicos vinculados ao Magistério que ndo consiem deste
Estatuto ficam automaticamente extintos.

Art. 30 — Ficam os docentes e especialistas de educag3o ocupantes de cargos
transformados, redenominados e reclassificados por este Estatuio, automaticamente
enguadrados nos mesmios.

Art. 51 — O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a colaboragéio da
Diretoria Municipal de Educagio apostilard os titulos e Tara as devidas anotagdes nos
prontuérios dos funcionérios abrangidos por este Estatuto.

Art. 52 — Os Anexos | e II, em apenso, ficam fazendo parte integrante do presente
Estatuto.

Art. 53 — A Diretoria Municipal de Educacdo devera, no prazo de sessenta dias da
aprovagdo da presente Lei, adequar o plano de carreira e remuneragdo para o Magistério, o
qual fara parte integrante deste Estatuto.

Art. 54 — Aplicam-se, subsidiariamente, aos integrantes do Quadro do Magistério,
naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposi¢ées do Estatuto do Funcionario Piblico
do Municipio de Tabapua.

Art. 535 — Os funcionarios mtegrantes do Quadro do Magistério instituido por esta Lei
ficam excluidos dos anexos integrantes da Lei n® 1.462, de 23 de agosto de 1995 e das
disposi¢Oes posteriores que a alteraram.

Art. 56 — Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares
necessdrios a execugdo da presente Lei.
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Art. 57 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas em or¢amento, suplementadas, se necessario, na forma legal.

Art. 58 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, passando surtir seus
efertos a partir de 1° de janeiro de 2008, revogando-se as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Tabapua, aos 06 dias do més de Novembro de 2007.

Regisirada ¢ pu
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