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LEI COMPLEMENTAR N° 029, DE 05 DE ABRIL DE 2005.

“Dispoe sobre a reestruturacdo administrativa da
Prefeitura Municipal de Tabapua, e revogacdo da Lei n°
1.709, de 10 de outubro de 2001, e da outras
providéncias”.

FACO SABER que a Camara Municipal APROVOU, e eu
JAMIL SERON, Prefeito Municipal de Tabapua, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuigdes legais que me sao conferidas por lei, SANCIONO E
PROMULGO a seguinte Lei, conforme Autografo n°® 13 de 05 de Abril de
2005, oriundo do Projeto de Lei Complementar n® 03, de 22 de Marco de
2005:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

TITULO 1
DA INTEGRAGAO DA ESTRUTURA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 1°. Esta Lei dispoe sobre a estrutura organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Tabapua e estabelece as condigdes para
atender e dar eficiéncia e eficacia a administragdao publica municipal.

Art. 2°. A estrutura organizacional € integrada por 6rgaos
da Administracao Publica Municipal direta, que constituem o Governo
Municipal, na forma desta Lei.

Paragrafo unico: Compete ao Prefeito Municipal, em
conjunto com os diretores municipais, a direcao superior dos 0rgaos que

integram a estrutura organizacional da Administracdo Publica Municipal
direta. :

TiTULO 11
DOS OBJETIVOS
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Art. 3° Constitui objetivo principal da estrutura
organizacional contribuir para que o Poder Executivo possa aprimorar a
Administracdo Municipal em prol dos interesses da coletividade e do
atendimento a sua finalidade ultima, o interesse publico.

Art. 4°. Para alcancar o objetivo do artigo anterior, serao
adotadas as seguintes metas para a Administra¢ao Municipal:

I — facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos
€ equipamentos publicos municipais;

II - simplificar e reduzir os controles administrativos ao
minimo considerado indispensavel, evitando o excesso de burocracia € a
tramitacdo desnecessaria de documentos, assim como a incidéncia de
controles desnecessarios e meramente formais;

Il — evitar a concentracdo de decisbes nos niveis
hierarquicos superiores, descentralizando administrativamente, de
maneira que se aproximem dos fatos, situacgoes e pessoas que se
beneficiam destas;

IV — tornar agil o atendimento' aos municipes, quanto ao
cumprimento das exigéncias legais de qualquer ordem, promovendo a
adequada orientacao quanto aos procedimentos burocraticos;

V - promover a integra¢ao dos municipes na vida politico-
administrativa do-Municipio, a fim de possibilitar um contato direto com
os anseios e as necessidades da comunidade, de modo a direcionar,
objetivamente a atuacdo da Administracao;

VI — elevar o nivel de capacitacdo, a produtividade e a
eficiéncia dos servidores publicos municipais, mediante a adog¢do de
critérios rigorosos de admissdo, treinamento, aperfeicoamento e
desenvolvimento;

VII . - atualizar permanentemente 0S servicos e
equipamentos, visando a modernizacédo e a racionalizacdo dos métodos de
trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de servigos
com aprimoramento qualitativo.

Art. 5°. Os objetivos da Administracdo Municipal serao
enunciados principalmente, através: '

' I — Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de
Expansao Urbana;
I - Programa de Governo Municipal;
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III — Plano Plurianual de Investimentos;
IV — Lei de Diretrizes Orcamentarias;
V — Lei Orcamentaria Anual.

TITULO 111
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6°. As atividades da Administracdo Municipal
obedecerao, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I — planejamento;

II — coordenacéao;

III — descentralizacédo,

IV — delegacao de competéncias;

V - controle; e,

VI — racionalizacao.

Art. 7°. O planejamento, instituido como atividade
constante da Administracdo Municipal € um sistema integrado que visa a
promocao do desenvolvimento  sOcio-econdomico do  Municipio,
compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes, programas € 0S
procedimentos para atingi-los, sempre determinados em fun¢édo da
realidade local. =

Art. 8°. As atividades da Administracdo Municipal e,
especialmente a execucdo dos planos e programas de governo serao
objetos de permanente coordenacdo entre os o6rgdos dos diversos niveis
hierarquicos.

Art. 9°. A descentralizacdo sera realizada no sentido de
liberar os dirigentes superiores das rotinas de execucao e das tarefas de
mera formalizacdo dos atos administrativos para concentrarem-se nas
atividades de plan}ejamento, supervisdo € controle.

Art. 10. A delegacdo de competéncias sera utilizada como
instrumento de desconcentracdo administrativa, visando assegurar maior
rapidez, eficiéncia e objetividade as decisdes, situando-se na proximidade
dos fatos, das pessoas e dos problemas a resolver.

RABALHAR PARA CRESCER
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Paragrafo vunico. Os atos de delegacdo indicarao com
precisao a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigoes,
objeto de delegacdo, sempre observada a Lei Organica do Municipio, a
Constituicao Estadual e a Constituicao Federal.

Art. 11. A Administracao Municipal, além dos controles
formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares
devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de
resultados da atuacéo dos seus diversos 6rgéos, agentes e servidores.

Art. 12. O controle das atividades da Administracido
Municipal devera exercer-se em todos o0s niveis hierarquicos,
compreendendo particularmente:

I — o controle pela chefia competente da execucao dos
programas e da observancia das normas que disciplinem as atividades
especificas do orgao controlado;

II - o controle da utilizacdo, guarda e aplicacdo do dinheiro,
bens e valores publicos pelos Departamcntos Municipais de Administracao
e de Contabilidade e Financas.

Art. 13. Os servicos municipais deverao  ser
permanentemente atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos
objetivos 3001313’ e econémicos da acao municipal sobre as conveniéncias
de natureza burecratica, mediante:

I — repressao da hipertrofia das atividades-meio que deverao,
sempre que possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas de trabalho
ou fluxos de trabalho;

II — livre e direta comunicacdo horizontal entre os diversos
orgaos da Administracido para troca de informacoes, esclarecimentos e
comunicacgoes; -

III - supressdao de controles meramente formais e daqueles
cujo custo administrativo ou social seja superior aos riscos.

Art. 14. Para a execucao de seus programas € planos, a
Administracdo Municipal podera utilizar-se de recursos colocados a sua
disposicédo por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras ou,
mesmo, se consorciar com outras entidades para a solugdo de problemas
comuns € melhor aproveitamento de recursos técnicos, financeiros e
materiais, sempre observadas as disposicoes legais pertinentes.

Ve
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA

Art. 15. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Tabapud, ao que se refere a administracdo direta, passa a ser formada
pelas seguinte categorias:

I — Gabinete;

II - Assessorias

III — Diretorias;

IV - Divisoes;

Paragrafo tnico: Os incisos II e III estao ligados em grau de
subordinacdo ao Gabinete. As Divisoes a que se referem o inciso [V, estédo
subordinadas as diretorias pertinentes.

Art. 16. A Prefeitura passa a ter a seguinte estrutura
administrativa, dentro do grau de subordinagao do artigo 1°.

Gabinete

A Assessoria de Gabinete
B Assessoria Juridica

1. |BPiretoria Administrativa
i)

i

1

1

Divisao de Servicos Administrativos
Divisao de Compras, Licitacéo e Patriménio
Divisao de Recursos Humanos
Divisdo de Agua e Esgoto

1.5. Divisao de Transito

2. . |Diretoria Municipal de Financas

2.1. |Pivisao de Contabilidade e Or¢camento
2.2. |Divisao de Tesouraria

2.3. |Divisao Lancadoria e Fiscalizacao

3. Diretoria Municipal de Educacao

3.1. '|Divisao de Merenda Escolar

4. |Diretoria Municipal de Cultura

4.1 |Biblioteca — Casa da Cultura

5. |Diretoria Municipal da Saude

5.1. |Divisdo de Saude Bucal
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5.2. |Divisao de Servicos Médicos, Fisioterapicos,
Psicologicos e Fonoaudiologicos

5.3. |Divisdo de Farmacia e Laboratorio

5.4. |Divisao da Vigilancia Sanitaria e Transporte Saude
6. |Diretoria Municipal da Assisténcia e
Desenvolvimento Social

7. |Diretoria Municipal de Esporte, Lazer e Recreacéo
8. |Diretoria Municipal de Obras, Viacao e Servicos
8.1. |Divisao de Manutencao de Veiculos e Transportes
8.2. |Divisao de Obras e Servicos

9. |Diretoria Municipal da ' Agricultura £
Desenvolvimento Rural e Ambiental

10. |Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
11. |Guarda Civil Municipal

§ 1° - A Assessoria de Gabinete, Assessoria Juridica e a
Guarda Civil Municipal estardo diretamente ligadas ao Gabinete, sem grau
de hierarquia entre as Diretorias de Governo.

§ 2° - As Diretorias de Governo ndo terao grau de
subordinacido entre elas, devendo cada uma delas, subordinacao ao Chefe
do Poder Executivo, tendo como funcdo o gerenciamento de suas
atividades individualmente em harmonia com as outras diretorias.

§ 3° - As Divisoes estao subordinadas diretamente as
Diretorias, dentro da area de sua competéncia.

8§ 4° - Faz parte integrante desta lei o organograma
ilustrativo da estrutura organizacional da Prefeitura.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

TiTULO I
DO GABINETE

i

Art. 17. O Gabinete € a sede administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Tabapua, de onde o Prefeito Municipal expede
0s atos tipicos de sua competéncia, observados os limites e prerrogativas
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determinados na Constituicdo e regulamentadas na Lei Organica do
Municipio de Tabapua.

Paragrafo unico:- A Assessoria de Gabinete, Assessoria
Juridica sao orgaos de orientagao e pertencente ao Gabinete.

Secdo I
Da Assessoria de Gabinete

Art. 18. A Assessoria de Gabinete tem como competéncia:

I - desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito
Municipal, na dire¢ao superior da Administracao Municipal;

II - coordenar atividades politicas de relacionamento com o
Poder Legislativo Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo;

Il - coordenar os assuntos relacionados a Administragéao
Publica Municipal;

IV - assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicoes constitucionais, politicas e administrativas e promover a
publicacao dos atos oficiais; :

V - assessorar o Prefeito MLII'IlClpal em suas relagdoes com o
Estado, a Unido e os outros Municipios € também, com os Poderes
Judiciario e Legislativo, bem como com a sociedade civil e suas
organizacoes; o

VI > coordenar o fluxo de informacbes e expedientes
oriundos e destinados as demais Diretorias Municipais e 0rgaos da
Administracdo Municipal em matérias da competéncia do Chefe do Poder
Executivo;

VII - executar e transmitir ordens, decisées e diretrizes
politicas e administrativas do Governo Municipal;

VIII - assistir ao Prefeito Municipal em assuntos referentes a
politica e, particularmente, nas relacoes politicas com o Poder Legislativo;

IX - acompanhar, na Camara Municipal € nos ambitos
estadual e federal, a tramitacdo das proposi¢coes de interesse do Poder
Executivo e do Municipio;

X - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito Municipal;

XI - organizar o cerimonial;

XII - coordenar a politica de comunicacdo institucional da
Administracdo Municipal;
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XIII - coordenar e promover a execucao dos servicos
graficos, no ambito da administracao publica municipal e a publicacdo dos
atos oficiais do Municipio;

XIV - gerenciar a Junta do Servico Militar;

XV - coordenar as politicas publicas e desenvolver relacées
com os Conselhos e os Movimentos Sociais com atuacao no Municipio;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Secao II _
Da Assessoria Juridica

Art. 19 - A Assessoria Juridica tem como competéncia:

[ - Representar o Municipio em qualquer foro ou instancia,
judicialmente e extrajudicialmente, observados os limites e deveres
impostos pelo Estatuto dos Advogados do Brasil, e outras normas da
Ordem dos Advogados do Brasil;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao
Poder Executivo; #

[Il — elaborar pareceres juridicos a vista de consultas
formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos Diretores Municipais;

IV - elaborar atos administrativos, projetos de Ileis,
mensagens, minutas de decretos € portarias, além de outros atos
administrativos de competéncia do Poder Executivo;

V - propor agédo direta de inconstitucionalidade, mediante
expressa autorizacio do Prefeito Municipal;

VI - redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito
Municipal aos projetos de lei;

VII - propor acao civil publica;

VIII - proceder exclusivamente a cobranca judicial da divida
ativa;

[X - apreciar os atos técnicos-legislativos elaborados pela
Administracao Municipal; .

IX - editar simulas de uniformizacao administrativa;

' XI - elaborar pareceres normativos administrativos;

XII — fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas
sindicancias e processos administrativos em todas as suas fases € nos
julgamentos de processos licitatorios;
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XIII - receber e apurar dentncias relativas ao desempenho
dos servidores publicos municipais;

XIV - elaborar estudos sobre o comportamento ético do
funcionalismo publico municipal, nao tipificado como infracéo d]SClplInaI,
para fins de normatizacao;

XV - oferecer consultoria aos Diretores Municipais, sobre os
procedimentos a serem adotados em casos de infracao disciplinar ou ética;

XVI - redigir, rever ou visar, previamente a sua assinatura,
expedicao ou publicacdo, sob nulidade de pleno direito, com base nos
dados ou informacoées constantes dos respectivos expedientes, as certidoes
de natureza especiais, previamente definidas pelo Prefeito Municipal, os
decretos declaratorios de utilidade publica para fins de desapropriacao e
os atos administrativos solicitados pelo Prefeito Municipal ou pelos
Diretores Municipais, quando se tratar de assuntos de natureza juridica;

XVII — cooperar com o Estado na prestacdo de assisténcia
juridica aos comprovadamente carentes de recursos econémicos-
financeiros do Municipio, na defesa do consumidor e dos direitos do
homem e do cidadao;

XVIII - propor procedimentos e rotinas administrativas, com
wstas a obtencao de maior eficiéncia e seguranca do servigo publico
municipal; e,

XIX - exercer outras atividades correlatas.

o

X Titulo II
Da Diretoria Administrativa

Art. 20 - E de competéncia da Diretoria Administrativa:

I — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da
proposta de atendimento ao publico sugerido pelo plano de governo;

I - levar ao conhecimento do Prefeito .as noticias e
problemas de relevancia para o municipio, resolvendo os de pequena
complexidade;

Il — realizar e aplicar projeto de melhoria junto as divisées
que estao dentro dé sua pasta;

IV — gerenciar as Divisdes de Servicos Administrativos,
Divisao de Compras, Licitacdo e Patrimonio, Divisdo de Recursos
"Humanos, Divisdo de Agua e Esgoto, Divisao de Servicos de Alimentagéao,
Divisdo de Transito;
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V - assessorar o Prefeito Municipal na gestdo de recursos
humanos e administrativos da Administracao Pablica Municipal Direta;

VI - formular, propor e aplicar a politica ‘'municipal de
recursos humanos da Prefeitura Municipal; _

VII - realizar treinamento, reciclagem e qualificacéo
profissional visando a obtencao de eficiéncia no servi¢co publico municipal;

VIII - promover 0s servicos necessarios visando a seguranca
e a vigilancia dos bens publicos municipais, sejam moveis ou imoveis;

IX - promover a concessao dos servicos publicos,
administrar e fiscalizar os servigos concedidos;

X - promover e gerenciar a informatizacdo e a modernizacio
de todos os servigos municipais;

XI - gerenciar o protocolo, 0 arquivo e 0s servigos gerais da
Prefeitura Municipal;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Secao l
Da Divisdao de Servicos Administrativos

Art. 21 - Compete a Divisdo de Servicos Administrativos,
que esta diretamente ligada em grau de subordinacdo a Diretoria
Administrativa: _

I — auxiliar o Diretor Administrativo na elaboracdo de
normas e métodos 'para melhoria dos servicos de competéncia desta
pastas;

II - aplicar diretamente as deliberagdes e ordens do Diretor
Administrativo, que estiverem dentro de sua competéncia funcional e nao
sejam manifestamente ilegais;

[l — realizar o gerenciamento, conforme determinagoes
superiores, dos setores sob sua responsabilidade hierarquica;

IV — administrar os bens publicos municipais imoéveis,
locados ou concedidos a terceiros;

V — auxiliar na informatizacdo e a modernizacédo de todos os
servicos municipais;

VI - gerenciar o armazenamento, controle e distribuigdo
interna dos materiais; .

VII - efetuar protocolo, arquivar documentos e realizar os
servigos gerais da Prefeitura Municipal;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

~
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Secao 11
Da Divisdo de Compras, Licitac@ao e Patrimonio

Art. 22. A Divisdo de Compras, Licitacdo e Patrimonio esta
diretamente ligado em grau de subordinacédo a Diretoria Administrativa e
tem como competéncia:

I — coordenar a divisao de compra da Prefeitura, comprando
maquinarios, equipamentos, matéria-prima, servicos e ouiros, bem como
adquirindo as mercadorias através de processos de licitacao ou
diretamente, para garantir a aquisicdo de materiais. dentro dos padroes
estabelecidos;

II — manter o cadastro do patrimoénio atualizado, registrando
e emplaguetando os bens da Prefeitura;

Il — elaborar o processo de licitagao, englobando todas as
suas fases, examinando as documentacoes apresentadas, encaminhando
as decisoes tomadas pela comissao para a publicacao,

IV - no que se refere aos contratos cabe a divisdo
providenciar a parte burocratica; .

' V — efetuar o controle de material permanente;

VI — receber e efetuar a entrega de material;

VII - exercer outras atividades correlatas.

-
&
-

Secdo III
Da Divisao Recursos Humanos

Art. 23. A Divisao de Recursos Humanos esta diretamente
ligada em grau de subordinacao a Diretoria Administrativa competindo:

I — planejar, coordenar, promover a execucao de todas as
atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados,
para assegurar o desenvolvimento da politica de governo, baseando-se nos
objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos €
materiais, para définir prioridade e rotinas, bem como participar da
elaboracdo da politica administrativa da organizacdo fornecendo
informacoes, sugestoes, a fim de contribuir para a defini¢ao de objetivos;

II — orientar e coordenar divisdo de seguranca do trabalho,
investigando risco e causa de acidentes e analisando esquemas de
prevencao para garantir a integridade dos servidores e bens publicos.

B
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Il - programar e coordenar as atividades da seccao de
Administracdo de Pessoal e das demais setores a ela subordinada, na
perspectiva gestao e valorizacao dos recursos humanos;

IV - conceber, propor a defini¢do e aplicar normas relativas
a gestdo de pessoal a serem seguidas em todos os servicos da Prefeitura
Municipal;

V - participar em reunioes de coordenacédo promovidas pelo
Executivo ou pelo Diretor Administrativo e fazer cumprir as suas decisoes;

VI - promover regularmente reunioes de coordena¢ao com 0s
responsaveis das demais setores que lhe estdo subordinadas;

VII - apoiar a elaboracao e o controle de execucao do Plano
de Atividades e do Orcamento;

VIII - preparar informacao sobre a sua area de atividades
para apresentar regularmente ao Executivo, designadamente sobre a
situagdo atualizada do pessoal ao servico da Administragédo Publica;

IX - elaborar e manter atualizados estudos sobre as
atividades desenvolvidas pela divisdo que possibilitem a tomada de
decisbes fundamentada sobre acdes a empreender e prioridades a
considerar na elaboracédo do Plano de Atividades e do Or¢camento;

X - providenciar pela existéncia de condicdes- de higiene,
seguranca e bem estar em todos os servigos dependentes.

XI - exercer outras atividades correlatas.

-
L}

3 Secao IV
Da Divisao de Agua e Esgoto

Art. 24. A Divisdo de Agua e Esgoto esta diretamente ligado
em grau de subordinacdo a Diretoria de Servicos Administrativos lhe
competindo:

I — executar servicos burocraticos para atender rotinas pré-
estabelecidas da unidade administrativa;

I — operar estacao de bombeamento, acionado seus
equipamentos e controlando seu funcionamento, para transladar
substancias liquidds, semi-liquidas, gasosas ou pulverizadas a seus locais
€ armazenamento, tratamento utilizagdao ou eliminacao;

III - executar limpezas nos pocos de esgoto, rede de galerias,
caixas de captacdo de aguas pluviais, margens de rios e corregos e
terrenos alagadicos;

n
™

~ DR. JOSE DO VALLE PEREIRA, 1.607 - CENTRO - FONE: (17) 562-1721 / FAX: (17) 562-1272 - CEP 15.880-000 - TABAPUA - SP
e-mail: pmiabapua@tabapuanet.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL

Pt i
4

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA

CNPJ: 45.128.816/0001-33

B 0"“_"‘5 " < TRABALHAR PARA CRESCER

IV - proceder a distribuicédo e controle de consumo de agua,
efetivar a coleta e tratamento de esgoto, bem como executar os projetos e
obras de sua esfera de competéncia;

V — possibilitar sempre que possivel o aperfeicoamento
tecnologico para o proprio servico de abastecimento de agua e tratamento
de esgoto, com eventual presenca de profissional especializado na area;

VI - prover meios e recursos visando a conservagao,
qualidade e quantidade dos recursos hidricos para garantir o
abastecimento de agua a populacao, conscientizando .0 cidadao dessa
necessidade, através de campanhas e projetos;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Secao V
Da Divisdao de Transito

Art. 25. A Divisdo de Transito esta diretamente ligada em
grau de subordinacao a Diretoria Administrativa e tem como competéncia:

I - organizar o transito e as vias carrogaveis do municipio,
cuidar da manutencdo das ruas e avenidas;

II - auxiliar os orgaos estaduais que visam a aplicagao e
regulamentacao das veiculos automotores inscritos junto ao municipio;

' III - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de

transito, no ambito de suas atribuicoes;
IV - planejar e regulamentar o transito de veiculos e
pedestres; '

V - planejar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

VI - elaborar o planejamento de transito;

VII - elaborar autorizacédo e orientacdo para interferéncias
nas vias publicas, que tenham reflexos no transito;

VIII - desenvolver o planejamento em harmonia com o
Conselho Municipal de Transito;
IX - promover e coordenar campanhas educativas de
transito; _ '

X - estabelecer, mediante convénio firmado com as Policias
Civil e Militar e juntamente com o Comando da Policia Militar, as
diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento de transito;

/
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XI - coordenar as atividades referentes a Defesa Civil do

Municipio.

XII - exercer outras ativid_ades correlatas.

Titulo III
Da Diretoria Municipal de Financas

Art. 26. E de competéncia da Diretoria Municipal de
Financas, dentro dos limites e competéncias das divisées de Contabilidade,
Tesouraria e Langadoria e Fiscalizacédo, as seguintes atribuicoes:

I — assessorar o Prefeito Municipal e executar e controlar as
atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais, contabeis e
orcamentarios do Municipio;

I — coordenar a elaboracdo da proposta de orcamento,
orientando e compatibilizando a elaboracdo de propostas parciais e
setoriais e controlar sua execucgéo;

[Il — elaborar e propor ao Prefelto Municipal as politicas
fiscal e financeira do Municipio;

IV - elaborar a Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO, do
Orcamento Anual - LOA e Plano Plurianual - PPA;

V - instruir processos no tocante a disponibilidade
orcamentaria e financeira de novas despesas;

VI - gerenciar o pessoal lotado na diretoria e nas divisoes
que lhe dizem respeito;

VII - conferir e assinar empenhos, balancetes e ordens
bancarias;

VIII - elaborar o Relatério de Gestao Fiscal;

IX — comunicar ao Prefeito, com a devida antecedéncia, o
possivel esgotamentq das dotagdes orcamentarias;

X — examinar, conferir e instruir os processos de pagamento,
impugnando-os quando néo investidos das formalidades legais;

XI — elaborar o or¢camento anual da Prefeitura;

XII - assinar, juntamente com o Prefeito e Presidentes de
Fundos Municipais, os cheques emitidos, bem como endossar o0s
destinados a depositos em estabelecimentos bancarios; _

XIII - apresentar ao Prefeito. os balancetes — patrimonial e
financeiro — e respectivas pecas discriminativas da movimentacdo de
verbas até o dia 20 (vinte) do més subsequente;

| |
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XIV — estipular as demais secoes as normas € o sistema a
serem seguidos para a aquisicdo de materiais e servicos, compras e
licitacoes, canalizando todas as requisi¢goes respectivas;

XV - Controlar o custo operacional dos veiculos (as
despesas com viagens, abastecimento, lavagens, lubrificagées, aquisicoes
de pecas e consertos); '

XVI - executar outras atividades correlatas.

Secdo 1
Da Divisdo de Contabilidade e Orcamento

Art. 27. A Divisao de Contabilidade e Orcamento é parte
integrante da Diretoria Municipal de Finangas, competindo o seguinte:

I — assessorar o Prefeito Municipal e executar as atividades
relativas aos assuntos financeiros, fiscais, contabeis e orcamentarios do
Municipio;

II - coordenar a elaboracdo da proposta de orcamento,
orientando e compatibilizando a elaboragap de propostas parciais e
setoriais e controlar sua execucao;

III - processar a despesa;

IV - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens
de pagamento e expedi-las com autorizacdo do Prefeito Municipal;

V - exercer a contabilizacdo or¢camentaria, financeira €
patrimonial; 3

V1 — preparar balancetes, balancos e as prestagoes de
contas;

VII - movimentar e controlar as contas bancarias da
Prefeitura Municipal;

VIII - implementar sistemas eficientes e eficazes de controle
interno; )

IX — fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens
de pagamento e expedi-las com autorizagdo do Prefeito Municipal;

X + exercer outras atividades correlatas.

Secao II
Da Divisao de Tesouraria

TRABALHAR PARA CRESCER
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Art. 28. A Divisdo de Tesouraria € parte integrante da
Diretoria Municipal de Financas, possuindo as seguintes atribuigoes:

[ — controlar receitas e efetuar pagamentos de despesas da
organizacio, registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a
regularidade das transagoes financeiras e comerciais da Prefeitura;

II — assinar, juntamente com o Prefeito e Presidentes de
Fundos Municipais, os cheques emitidos, bem como endossar o0s
destinados a depositos em estabelecimentos bancarios;

Il - providenciar expediente e pagamento de despesas de
pessoal, relativos a folha suplementar;

IV - efetuar o pagamento das despesas realizadas pela
Prefeitura desde que tenham dentro das normas legais;

V - fornecer, a vista de requisi¢cao regular, suprimento para
despesas de viagem, transporte e diarias;

VI - registrar, diariamente, em sistema informatizado,
recebimentos, pagamentos e depdsitos;

VII - controlar saldos e valores sob sua guarda,;

VIII - remeter a Divisdo de Contabilidade e Orcamento os
documentos referentes as despesas realizadas;

IX - confeccionar diariamente um Boletim Financeiro
contendo todas as movimentacées das receitas e das despesas,
encaminhando-o a Divisao de Contabilidade e Or¢camento;

X —executar outras atividades correlatas.

w

Secao II
Da Divisao de Lancadoria e Fiscalizacao

Art. 29. Compete a Divisdao de Lancadoria, que € parte
integrante da Diretoria Municipal de Financas, possuindo as seguintes
atribuicdes: :

I - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as
atividades de administracao tributaria e fiscal dos tributos e receitas
municipais; :

II - estabelecer diretrizes e expedir normas complementares

- quanto a matéria de sua compctenma

IIl - supervisionar € coordenar a execucao dos programas de
tributacéao, fiscalizacéo e arrecadacao;

AV. DR. JOSE DO VALLE PEREIRA, 1.607 - CENTRO - FONE: (17) 3562-1721 / FAX: (17) 3562-1272 - CEP 15.880-000 - TABAPUA - SP




PREFEITURA MUNICIPAL 2006 - 2008

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA

CNPJ: 45.128.816/0001-33

=k RO TRABALHAR PARA CRESCER
~" OMNES 7

IV - coordenar o lancamento e a emissdo de guias de
recolhimento dos tributos afetos a sua jurisdicao;

V - acompanhar e analisar o desempenho da arrecadacao,
elaborando estudos estatisticos e controlando o pagamento dos créditos
tributarios;

VI - coordenar e supervisionar os estudos para a atualizacao
da planta de valores;

VII - julgar os recursos de oficio previstos na legislacao que
regulamenta o processo administrativo tributario;

VIII - autorizar o parcelamento dos créditos tributarios nos
termos da legislacao aplicavel;

IX - determinar a realizacdo de pen(:las fiscais, quando
necessario;

X - promover a inscri¢do e o cancelamento em divida ativa
dos tributos lancados e nao pagos;

XI - controlar os autos de infracdao, as notificacées e notas
de lancamento, as notas de débito e os processos administrativos
tributarios;

X - coordenar e supervisionar o recebimento e a instrucao
de procedimentos e outros expedientes administrativos no ambito de sua
jurisdicao;

XI - supervisionar e coordenar as atividades de
cadastramento de, imoveis e atualizacdo de registros de imoveis no
cadastro imobiliarip;

XII - determinar a inscricao de oficio de iméveis situados no
municipio; .

XIII - supervisionar e coordenar as atividades de
cadastramento de logradouros publicos, bairros e de loteamentos,
mantendo a atualizacdo dos respectivos registros no cadastro de
logradouros do municipio;

XIV - fornecer as certidoes solicitadas pelo Poder Judiciario
e pelas Procuradorias; '

XV .- planejar, coordenar, controlar e propor 0os parametros
para a fixacao do'valor venal dos imé6veis do municipio;

XVI - coordenar os projetos especiais de recadastramento de
imoveis; '

XVII - realizar estudos e pesquisas no ambito de
competéncia do o0rgao;

/
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XVIII - exarar as decisdes que lhe forem atribuidas pela
legislacdo que regula o processo administrativo tributario;

XIX - coordenar as atividades de regularizacdo cadastral €
fiscal de imoveis situados em loteamentos irregulares; .

XX - executar outras atividades correlatas.

Titulo IV
Da Diretoria Municipal da Educagao

Art. 30. Compete a Diretoria Municipal da Educacao
prestar servicos de ambito da Educacio, individualmente €/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais
voltados para o sistema educacional, aplicando métodos e processos
basicos pedagogicos, competindo ainda:

I — Planejar, coordenar, executar e controlar todas as
atividades, orientado e promovendo o desenvolvimento do processo
educacional a cargo do municipio;

I - promover a integracdo das politicas e planos
educacionais do Municipio com os da Uniédo e do Estado;

II1 - promover o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho;

IV - propor e baixar normas complementares para o sistema
de ensino municipal;

V. - autorizar, credenciar e supervisionar 0S
estabelecimentos do seu sistema de ensino, na area de sua competéncia;

VI - disponibilizar a educag¢ao infantil em pré-escolas, com
prioridade para o ensino fundamental; '

VII - elaborar e executar a proposta pedagogica de acordo
com a politica educacional do Municipio;

VIl - efetivar a chamada publica dos alunos para o acesso
ao ensino fundamental e ao ensino médio;

IX - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqtiéncia do
aluno a escola; _
‘FX - ajustar e desenvolver convénios com o6rgaos federais e
estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das
atividades no ambito de sua competéncia;

XI - gerenciar os servigos de aliméntagdo e transporte
escolar;

/
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XII - avaliar a execucao das atividades referentes ao ensino,
producao, pesquisa e de assisténcia ao educando, assim como zelar pela
articulacdo entre educacao profissional e as diferentes formas e estratégias
de educacao e de integracédo escola;

XIII - administrar o estabelecimento de ensmo planejando,
organizando e coordenando a execucdao dos programas de ensino e 0s
servicos administrativos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes;

XIV - Planejar, acompanhar e avaliar atividades para
implementacao da educacao profissional.

XV — Colaborar com o corpo docente na organizacdo de
programa de ensino, metodologias, rendimento escolar;

XVI — Acompanhar a vida funcional dos professores, em
articulacao com a Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos;

XVII - Planejar, acompanhar e avaliar atividades artisticas,
esportivas e culturais extra — classe;

XVIII - Divulgar, em conjunto com as instituicées de ensino,
as diversas atividades programadas junto a comunidade;

XIX — Realizar estudos de pesguisas, com vistas a aprimorar
a execucao das atividades escolares;

XX - Acompanhar e avaliar o processo educativo nos
aspectos quantitativos e qualitativos;

XXI — Manter a integracdo das atividades pedagoglcas com
as demais coQrdenagdes, segdes, setores € Departamentos, buscando
equilibrio nas atividades;

XXII - Auxiliar os demais setores no que for de sua
competéncia;

XXIII - Participar das‘atividades programadas pelas escolas;

XXIV — Propor e orientar atividades comemorativas, civicas,
religiosas; i

XXV — Coordenar solenidades civicas em que a Escola se
faca presente;

XXVI — Coordenar as atividades inerentes a funcéo, quando
houver intercambio e ou deslocamento de representacdoes da Escola, em
articulacdo com outros Orgaos, setores, coordenacoes que tenham agao
similar; _

XXVII — Coordenar e controlar a utilizacao da estrutura
fisica, equipamentos e mobiliario;

9 . BT I ,
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XXVIII - Executar servicos gerais da unidade escolar, como
a classificacao de documentos e correspondéncias, transcricao de dados,
lancamentos, prestacdo de informacdes, arquivos, datilografia e digitacao
em geral e atendimento ao publico;

XXIX - Inspecionar alunos em todas as dependenc1as e
adjacéncias de estabelecimentos de ensino, valendo pela sua disciplina e
segurancga, zelar pelas dependéncias e instalacoes dos estabelecimentos de
ensino e material utilizado pelo educando, anotar a freqtiéncia de alunos;

XXX — Executar outras tarefas correlatas.

Secao 1l
Divisao de Merenda Escolar

Art. 31. A Divisdao de Merenda Escolar esta diretamente
ligada em grau de subordinacédo a Diretoria Municipal de Educacéo, tendo
como atribuigoes:

I - planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e
avaliar servicos de alimentacao e fornecimento de merenda escolar;

I — estocar, preparar, comnservar e distribuir géneros
alimenticios, adquiridos ou preparados pelo Departamento;

III - informar a comissao de licitagao e o diretor de compras,
ou outra pessoa designada, na escolha de produtos com melhor.relacao
custo/beneficio}.

' IV. — orientar sobre o preparo e conservacido dos géneros
alimenticios; _
III - proceder o planejamento e elaboracio de cardapios e dietas especiais;
IV - supervisionar a distribuicdo de refeicoes; '

V - zelar pela ordem € manutencdo das boas condicoes
higiénicas do Setor;

VI, - executar e subsidiar informacbées para o
desenvolvimento do custo de produgao das refcu;oes
VII - requisitar-o material necessario para o preparo das
refeicoes; /
VIII - exercet outras atividades correlatas.

Titulo V
Da Diretoria Municipal da Cultura

TRABALHAR PARA CRESCER
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Art. 32. E competéncia da Diretoria Municipal da Cultura,
ligada em grau de subordinagao ao Gabinete, as seguintes atribuigées:

I — promover, incentivar e difundir as atividades artisticas e
culturais, despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura em
geral;

I1 - planejar, coordenar e executar atividades de preservagao
do patrimoénio histérico, cultural e artistico, no ambito do Municipio;

III - incentivar ao folclore e todas as formas de cultura
popular;

IV — promover atividades de apoiq as artes em todas as suas
formas e manifestacoes;

V - promover a realizar eventos e festas populares ou
classicas, culturalmente significativas;

VI - contribuir, de forma ativa e criadora, para que cada
municipe encontre o0s espagos € as condigcbes adequadas que nele
estimulem o gosto pela participacao e interagdo cultural e lhe
proporcionem o0 acesso as formas de intervengao que melhor
correspondam as suas necessidades e apeténcias;

VII - promover a defesa e conservacao do patrimonio
arquitetonico, historico e cultural do Municipio e integra-lo coerentemente
no processo de desenvolvimento cultural;

-VIII - contribuir para o desenvolvimento turistico do
Municipio, tanto pela promog¢ao do patriménio historico e cultural, pela
oferta de atividades e produtos culturais de qualidade;

IX - promover uma gestao moderna e eficiente da iniciativa
cultural caracterizada por uma elevada participacao social, por uma
ponderada gestdo de recursos € por um planejamento a médio e longo
prazo;

X - organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos
relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de
catalogacéo, classificacéo, referéncia e conservacdao do acervo bibliografico,
para armazenar e recuperar as informacoées de carater geral ou especificos
e coloca-las a disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centro de
documentacao ou informacéo;

XI — exercer e promover outras atividades correlatas.

_ XII — Acompanhar e controlar as atividades da Biblioteca
Municipal e da Casa da Cultura.
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Titulo VI
Da Diretoria Municipal da Saude

Art. 33. Compete a Diretoria Municipal de Saude,
diretamente subordinada ao Gabinete, as seguintes atribuicées:

I — planejar, coordenar, executar e controlar todas as
atividades do departamento de saude orgamza_ndo orientando e
promovendo o desenvolvimento na area de saude;

II — supervisionar, coordenar € promover a prestagdo de
assisténcia médica e odontologica a populacao;

III — promover campanhas de vacinacado e de esclarecimento
publico, inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;

IV - fiscalizar a inspecao de saude dos servidores
municipais para efeitos de admissao, licencga, aposentadoria e outros fins
legais.

V - estimular e garantir a ampla participacdo da
comunidade na elaboracéao, controle e avahagao da politica de saude do
Municipio;

VI - promover acoes coletlvas e individuais de promog¢ao,
prevencao, cura e reabilitacao da saude;

VII - organizar os programas de saude segundo a realidade
epidemiolégica e. populacional do Municipio, garantindo um servigo de boa
qualidade; .
! VIII - garantir o acesso da populagdao aos equipamentos de
saude;

[X - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas
agoes de atencao a saude;

X - estabelecer prioridades a partir de estudos
epidemiolégicos € estudos de viabilidade financeira;

X1 - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho
Municipal de Saude;

' XII - permitir ampla divulgacao das informagées e dados em
saude; d

1 garantir, nos termos de sua competen01a, acesso
gratuito a todos os niveis de complexidade do sistema;

XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra-
referéncia;
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XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliacao e controle
da rede de servicos;

XVI - valorizar as agdes de carater preventivo e promocao a
saude visando a reduc¢ao de internagoes e procedimentos desnecessarios;

XVII - estabelecer mecanismos de controle sobre a
producao, distribuicao e consumo de produtos € servicos que envolvam
riscos a saude;

XVIII - fortalecer as acoes de vigildncia em salide enquanto
rotina das Unidades de Saude; '

XIX - participar efetivamente das acdes de integracdo e
planejamento regional de saude;

XX - promover a saude o a quahdade de vida no trabalho
aos servidores publicos, assim como gerenciar o servico de assisténcia
médica do trabalho;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

Secao 1
Da Divisao de Saude -Bucal

Art. 34. Compete a Divisdao de Saude Bucal, diretamente
subordinada a Diretoria Municipal de Saude, as seguintes atribuigoes:

I -~ executar tarefas de carater geral, relativas ao
atendimento de’ pacientes, higienizacao bucal, instrumentagao e
manipulacdo de materiais odontologicos, manuteng¢do de equipamentos
dentarios, tudo sob a supervisdo do Cirurgiao Dentista;

Il - prestar assisténcia odontologica em postos de saude,
escolas e creches municipais, bem como planejar, reavaliar e avaliar
programas de saude publica;

III — executar tarefas auxiliares no tratamento odontologico
sob a supervisao do profissional;

IV - colaborar nos programas educativos de saude bucal,
educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre a prevencao e
tratamento das {loengas bucais, responder pela administragdo da clinica;

V - realizar atividades e programas de preven(;ao de saude
bucal para os servidores publicos;

VI - elaborar projetos que visam a extensdao, ampliacao e
aperfeicoamento dos servigos odontologicos;

VII - fiscalizar a eficiéncia e qualidade do atendimento;
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VIII - providenciar a constante atualizacéo dos profissionais;

IX - atualizar equipamentos e materiais de consumo de
acordo com 0s avanc¢os tecnologicos.

X — executar outras tarefas correlatas.

Secao 11
Da Divisao de Servicos Médicos, Fisioterapicos, Psicologicos e
Fonoaudiologicos

Art. 35. Compete a Divisdo de Servicos Médicos,
Fisioterapicos e Fonoaudiologicos, diretamente  ligada em grau de
subordinagao a Diretoria Municipal da Saude, as seguintes atribuigoes:

I - prestar assisténcia fisioterapica em pacientes e
acidentadas nas unidades municipais de saude;

II - prestar assisténcia fonoaudiolégica nas unidades
municipais de saude, para restaurac¢do da capacidade de comunicac¢édo dos
pacientes;

|1l - prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas
e creches municipais, bem como elaborar, gxecutar e avaliar planos,
programas e sub-programas de saude publica; "

[V - realizar consultas a pacientes com problemas
emocionais € psiquicos, prestar atendimento a ex-viciados em drogas,
avaliar o grau de.desequilibrio dos pacientes, solicitando internagéao em
hospitais psiquiatricos;

V - executar tarefas diversas relacionadas com a
composicdo de medicamentos e outros preparados, analise de toxinas, de
matérias-primas e de produtos acabados, valendo de técnicas e aparelhos
especiais € baseando em formulas estabelecidas, para atender as receitas
medicas e a dispositivos legais;

VI — planejar, organizar, supervisionar e executar 0s servicos
de enfermagem em postos de saudes, escolas e creches municipais, bem
como participar da elaboracédo de programas de saude publica;

VIl - responsabilizar pelos medicamentos sob sua guarda,
controlar o estoque de medicamentos, emitir parecer técnicos a respeito
dos produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em
relacao a compras de medicamentos; '

VIII — aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execucao de atividades nas areas clinicas, educacional e
do trabalho;
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IX — executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo
as necessidades da unidade, dos pacientes e doentes, encaminhar os
pacientes a unidade ou bloco de internacdo apés dos procedimentos
necessarios;

X — atender e encaminhar doentes e consulentes em
laboratorios, postos de saude e outros, bem como executar sob supervisao
direta, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia médica;

Xl - dedicar ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo
de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades para ajuda-los na sua recuperacao e integragao social;

XII - executar tarefas auxiliares nos servigos de enfermagem
em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como participar da
elaboracao de programas de saude publica;

XIII — executar outras tarefas correlatas.

Secao III
Da Divisdao de Farmacia e Laboratorio

: Art. 36. Compete a Divisdo de. Farmacia e Laboratério,
diretamente ligada em grau de subordinacdo a Diretoria Municipal da
Saude, as seguintes atribuicoes:

I - controlar o estoque de medicamentos, € colaborar na
elaboracao de €studos e pesquisas farmacadinamicas e toxicologicos;

II - -emitir parecer técnico a respeito de produtos e
equipamentos utilizados na farmécia, principalmente em relagiao a compra
de medicamentos;

Il - controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com
a vigilancia sanitaria;

IV - planejar e coordenar a execucdo da Assisténcia
Farmaceéutica no Municipio;

V - coordenar e fiscalizar a distribuigcdo dos medicamentos;

VI - elaborar e promover 0s instrumentos necessarios,
objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribui¢ao, disp@nsacéo e controle de medicamentos pelas Unidades de

Saude;
VII - avaliar o custo do consumo dos medicamentos;
_ VIII - realizar supervisdo técnico-administrativo em
Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizacao;

L
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IX - realizar treinamento e orientar os profissionais da area;
X - fiscalizar os procedimentos técnicos administrativos no
wante a medicamentos a serem inutilizados;
Xl - Verificar a validade dos medicamentos e seus
Sspmnejamentos; ‘

XIIl - proceder analise fisico-quimicas das aguas, analise
. micas de incrustracoes, ensaios de taxas de corrosdo em laboratorio e
CEED0;

XIV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
. SLoenor imediato.

Secao IV
Da Divisao da Vigilancia Sanitaria

Art. 37. Compete a Divisao da Vigilancia Sanitaria,
diretamente ligada em grau de subordinacéo & Diretoria Municipal da
Saude, as seguintes atribuigoes:

1 - fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais,
industriais, residéncias e publicos para advertir, multar, apreender
produtos quando necessario, visando preservar a saude da comunidade;

II - desenvolver trabalho educativa com individuos e grupos
realizando campanhas de prevencao de doengas, visitas e entrevistas, para
preservar a saude da comunidade;

III - definir a politica e o sistema municipal de vigilancia
sanitaria,

IV - normatizar, controlar e fiscalizar produtos, substancias
e servicos de interesse para a saude;

V - acompanhar e coordenar as ag¢des e municipais de
vigilancia sanitaria;

VI - atuar em circunstancias especiais de risco a saude;

VII - manter sistema de informacgées em vigildncia sanitaria,
em cooperacao com o Estado e a Uniao;

VIII - fomentar e realizar estudos e pesquisas no ambito de
suas atribuicoes;

IX - estabelecer normas, propor, acompanhar e executar as
politicas, as diretrizes e as acoes de vigilancia sanitaria, dentre de suas
atribuicoes;

IX — executar outras tarefas correlatas.
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Titulo VII
Da Diretoria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 38. Compete a Diretoria Municipal da Assisténcia e
Desenvolvimento Social, diretamente subordinada ao Gabinete, as
seguintes atribuicgoes:

I - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

II - apoiar o cidadao em todas as formas de participacao;

Il - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

IV - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da
cidadania;

V - fomentar atividades da sociedade civil na efetivacdo e
fortalecimento da cidadania;

VI - fomentar a participacao do cidadao no estabelecimento
de politicas publicas;

VII - promover a orientagao juridica dos legalmente
necessitados, viabilizando o acesso a Justica, em conjunto com o
Departamento Juridico;

VIII - informar e orientar o cidaddao nas relagoes de
consumo, intermediando conflitos de interesse, em conjunto com o
Departamento Jusidico;

IX - desenvolver programas e acgdes ligadas a relacdo de
trabalho e programas de cursos profissionalizantes e de qualificacdo e
requalificacdo profissional com vistas a minimizar o impacto do
‘desemprego no Municipio; '

' X - receber, diligenciar e encaminhar solucdées as
reclamacoes do municipe, relativamente ao servigo publico;

XI - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XII - estimular a participacdo da comunidade na execucao e
no acompanhamento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

XIH - realizar estudos da realidade social do Municipio e
elaborar politica$ publicas pertinentes;

XIV - assessorar as associagoes de bairro e as entidades
sociais filantropicas com vistas ao atendimento da Politica de Assisténcia
Social do Municipio;

XV - desenvolver programas especiais destinados as
criancas e aos adolescentes em situacao de risco, com orientacao familiar;

TRABALHAR PARA CRESCER
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XVI - desenvolver e participar de programas de habitagao
popular, em conjunto com 6rgaos dos Governos Estadual e Federal,

XVII - criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XVIII - Prestar servicos de ambito social, individualmente
e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos
do servigo social.

XIX - Planejar, executar e analisar pesquisas socio-
econémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de satide e formacao de méo-de-qbra, bem como efetuar
triagem nas solicitagdoes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos ﬁnancelros e outros, prestando atendimento na medida do
possivel;

XX —_f-"'auxiliar em todas as atividades inerentes a Diviséo de
Acao Social executando e controlando o desenvolvimento normal nas
rotinas de trabalho no ambito da unidade;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

Titulo VIII
Da Diretoria Municipal de Esporte, Lazer e Recreacao

Art. 39. Compete a Diretoria Municipal de Esporte, Lazer e
Recreacao, as seguintes atribuigoes:

I - realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas
pr0p1c1ar a melhor qualidade de vida a populagiao do Municipio;

' II - planejar, coordenar, executar e controlar todas as
atividades, do departamento, organizando, orientando e promovendo o
desenvolvimento_do processo educacional a cargo do municipio;

[Il - incentivar, apoiar e fomentar as manifestacoes
esportivas e de lazer, dando-lhes dimensao educativa;

Il - desenvolver a pratica de ginastica e outros exercicios
fisicos de jogos em geral, de atletas ou equipes, conforme exigéncias
técnicas; ]
1V - zelar pela manutencao e limpeza do centro de lazer;

V - incentivar a pratica do esporte, lazer e recreacao,
integradas a outras formas de atendimento pessoal e social de criancas e
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adolescentes em estado de caréncia, em parceria com outros Orgaos,
entidades, institui¢oes publicas e privadas;

VI — desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreagao,
sob supervisao de profissionais da area, que atenda idosos e portadores de
deficiéncia;

VII - estimular a participacao da populacgéao do Municipio em
eventos desportivos e de lazer, promovendo competicdes, cursos €
seminarios;

VIII - assessorar a implantacao e gerenciar a utilizacdo dos
equipamentos necessarios e espacos destinados a pratica desportiva e de
lazer;

IX - promover a integracdo com o0s demais orgios da
Administracao Municipal, na utilizacao e otimizacdo dos equipamentos
publicos para as praticas desportivas e de lazer;

XII - gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na area
de sua competéncia;

XIII - ajustar e desenvolver convénios com orgaos federais e
estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das
atividades/'no ambito de sua competéncia; - '

XIV - manter os equipamentos e recursos esportivos e de
lazer dos bairros, promovendo e incentivando o desenvolvimento de
eventos e de atividades esportivas e de lazer.

XV.- exercer outras atividades correlatas.

-

Titulo IX
Da Diretoria Municipal de Obras, Viacdo e Servicos

Art. 40. Compete a Diretoria Municipal de Obras, Viacéo e
Servigos, subordinada diretamente ao Gabinete, as seguintes fungoes:

I — planejar, coordenar, executar e controlar todas as
atividades, das Divisoes de Manutencdo de Transportes € de Obras e
‘Servicos, organizando e orientando os trabalhos especificos dos mesmos;

Il +~ supervisionar periodicamente os proprios municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagio;

[II — fornecer a Diretoria Administrativa dados, analise e
estudos relacionados com a sua area de atuacao;

IV — supervisionar a operagdo e manutencdo da frota
municipal,
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V - controlar os custos das obras executadas pela
municipalidade;

VI — supervisionar e fiscalizar a remessa dos materiais a
serem utilizados nas diversas obras cujo projeto tenha sido qlaborado pela
unidade;

VII - executar os servicos de manutencdo de parques,
pracas, jardins publicos e arborizacéo;

VIII - coordenar as atividades relativas a limpeza urbana e
administrar o cemitério municipal;

IX - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais;

X - manter os servicos de iluminag¢do publica e dos prédios
municipais;

XI - fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo
Municipio; -

XII - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

XIII - promover a elaboracéo de projetos € obras publicas;

XIV - promover a construcao e conservacao dos proprios da
municipalidade;

XV - efetuar a construcdo, restatiracio e conservacao das
ruas e estradas publicas municipais;

XVI - executa ou fiscaliza as obras de infra-estrutura de
saneamento basico, bem como coordenar o servigo de coleta e tratamento
do lixo; -

XVII - executar outras tarefas correlatas.

Secao I
Da Divisdo de Manutencdo de Veiculos e Transporte

Art. 41, A Divisdo de Manutencao de Veiculos e Transporte
esta diretamente ligada em grau de subordinacéo a Secretaria de Obras,
Viacdo e Servigos, possuindo as seguintes atribuigoes:

_ I - gerenciar a frota de veiculos automotores da Prefeitura
Municipal referénte 4 quantidade, marca, modelo, prefixos, combustivel e
situacéo de manutencao especifica;

1II - gerenciar a baixa de veiculos municipais;

Il - emitir laudos técnicos de conformidade de veiculos
locados pela Prefeitura;
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IV - emitir parecer de especificagao técnica veicular para a
aquisicdo de veiculos novos;

V - organizar e fiscalizar o servi¢o publico de transporte
coletivo no municipio, cujas atividades se estendem aos servigos de
lotacao, transportes escolares, transportes de deficientes e outros meios de
locomogao especiais;

VI - controlar o quadro de motoristas municipais,.

VII - executar outras tarefas correlatas.

Secao 11
Da Divisdao de Obras e Servicos

. Art. 42. A Divisdo de Obras e Servicos esta diretamente
ligada em grau de subordinacdo a Diretoria de Obras e Servigos,
possuindo as seguintes atribuigoes:

I - projetar, fiscalizar e acompanhar a execucdao de obras
publicas municipais;

: II - efetuar o recebimento definitivo das obras contratadas
pelo Municipio;
[II - suspender a execuc¢ao de obras que nao estc_]am de
acordo com 0s projetos e especificagoes técnicas;
IV. - executar obras municipais direta ou indiretamente;

V - executar os reparos e reformas de obras existentes;

VI -desenvolver, coordenar e aperfeicoa os servigos de coleta
de lixo, limpeza publica, conservagiao da pavimentacdo, poda de arvores,
ajardinamento, iluminacao publica;

' VII - manter a sinalizacdo de ruas e avenidas com placas,
pintura de meios-fios;

VIII - executar obras de drenagem, prote¢do de margens de
rios e muros de arrimo;

IX - ampliar os sistemas de abastecimento d'agua,
ampliacdo da rede de energia elétrica e de iluminacéo publica;
{ - fiscalizar a utilizacao do terminal rodoviario;
XVII - executar outras tarefas correlatas.

Titulo X

RABALHAR PARA CRESCER
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Da Diretoria Municipal da Agricultura e Desenvolvimento Rural e
Ambiental

Art. 43. Compete a Diretoria Municipal da Agricultura e
Desenvolvimento Rural e Ambiental, diretamente subordinado ao gabinete,
as seguintes atribuicoes:

I - planejar, coordenar, executar e controlar todas as
atividades, do Departamento de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, organizando e orientando os trabalhos especificos do 6rgéao;

I - orientar, promover cursos e palestras, prestar
assisténcia técnica, levando ao produtor rural fomentos para sua
producao, viabilizando ao proprietario rural agregar valores, possibilitando
um melhor desenvolvimento da producao e comercializacdo dos produtos;

III - coordenar a politica agricola e pecuaria no municipio,
elaborando e controlando programas tendentes a outorga de maior
produtividade nos setores, propiciando com isso o desenvolvimento do
proprio municipio;

IV - prestar assisténcia técnica aos produtores rurais
visando incentivar o associativismo e o desenvolvimento comunitario;

V — elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes
a processos produtivos, agropastoris e agroindustriais, no sentido de
possibilitar maior rendimento e qualidade de producdo, garantir a
reproducdo dos-recursos naturais € a melhoria da qualidade de vida das
populacgoes rurais;

VI - executar emprego de carater técnico relativos a
programagcao, assisténcia e controle de atividades nas areas de agricultura
€ manutencao de parques e jardins; '

VII — planejar, elaborar, executar, acompanhar e avaliar, os
projetos educativos e de producdo, observando aspectos técnicos e
econdomicos, adaptacdo a regidao e implementacdo de tecnologias
alternativas,

VIII — buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem
a melhoria da pequena propriedade, viabilizando-a técnica e
economicamentfe;

IX — verificar junto ao Setor de Alimentag¢do e Nutri¢do, o
cardapio de saladas, legumes, frutas e graos, bem como colhé-los ¢
entrega-los no refeitorio diariamente, de forma que os produtos ali estejam
frescos e no horario estipulado;

TRABALHAR PARA CRESCER
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Da Diretoria Municipal da Agricultura e Desenvolvimento Rural e
Ambiental

Art. 43. Compete a Diretoria Municipal da Agricultura e
Desenvolvimento Rural e Ambiental, diretamente subordinado ao gabinete,
as seguintes atribuigoes:

I - planejar, coordenar, executar € controlar todas as
at1v1dades do Departamento de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, organizando e orientando os trabalhos especificos do 6rgao;

I - orientar, promover cursos ¢ palestras, prestar
assisténcia técnica, levando ao produtor rural fomentos para sua
producao, viabilizando ao proprietario rural agregar valores, possibilitando
um melhor desenvolvimento da producéo e comercializacdo dos produtos;

III — coordenar a politica agricola e pecuaria no municipio,
elaborando e controlando programas tendentes a outorga de maior
produtividade nos setores, propiciando com isso o desenvolvimento do
proprio municipio;

IV — prestar assisténcia técnica aos produtores rurais
visando incentivar o associativismo e o desenvolvimento comunitario;

V — elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes
a processos produtivos, agropastoris e agroindustriais, no sentido de
possibilitar maior rendimento e qualidade de producao, garantir a
reproducdo dos-recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das
populacdes rurais;

VI - executar emprego de carater técnico relativos a
programagcéo, assisténcia e controle de atividades nas areas de agricultura
e manutengado de parques e jardins; '

VII — planejar, elaborar, executar, acompanhar e avaliar, os
projetos educativos e de producdo, observando aspectos técnicos €
econdmicos, adaptacdo a regiao e implementacdo de tecnologias
alternativas;

VIII - buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem
a melhoria da pequena propriedade, viabilizando-a técnica e
economicamente;

IX — verificar junto ao Setor de Alimentagdo e Nutri¢édo, o
cardapio de saladas, legumes, frutas e graos, bem como colhé-los e
entrega-los no refeitorio diariamente, de forma que os produtos ali estejam
frescos e no horario estipulado;

TRABALHAR PARA CRESCER
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X — orientar os produtores a utilizarem equipamentos de
protecao no uso de produtos quimicos;

XI - sempre que necessario, encaminhar a Diretoria de
Obra, Viacdo e Servicos o pedido de maquinas e equipamentos para a
realizacao de atividades no setor e quando requerida por produtores sem
disponibilidade de recursos agricolas.

XII - formular e desenvolver a politica ambiental e de
abastecimento do Municipio, visando contribuir para a melhoria da
qualidade de vida de seus habitantes, mediante a preservacdo e
recuperacao dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como
patrimonio publico e a agricultura e pecuaria como. atividades econémicas
necessarias ao desenvolvimento municipal;

XIII - executar outras tarefas correlatas voltadas ao
desenvolvimento da agricultura e melhoria do meio ambiente.

Titulo XI
Da Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econémica

Art. 44. Compete a Diretoria Municipal de Desenvolvimento
Econdmica, diretamente subordinada ao Gabinete, as seguintes
atribuicoes: -

' [ - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos pertinentes
ao desenvolvimento econdémico do Municipio;

II - assessorar o Prefeito Municipal na analise politica da
acao governamental, incluindo o planejamento destas acées;

Il - gerenciar a manutencdo do sistema e do processo de
planejamento de desenvolvimento urbano, econoémico e social, em conjunto
com a sociedade civil; s

IV - definir e propor a Politisa de Desenvolvimento
Econdémico do Municipio, suas diretrizes e instrumentos;

V - coordenar e fomentar a abertura de novos negocios;

VF - coordenar acdes de estimulo ao desenvolvimento
produtivo dos setores comercial, industrial e de servigos;

VII - coordenar estudos e acgoes de estimulo aos produtores
rurais € ao agronegocio;
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VIII - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana,
rural e regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e
programas;

IX - participar da elaboracéc do projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias ¢ do Plano Plurianual, em conjunto com a Divisdo de
Contabilidade e Finangas, coordenando a definicao dos programas
governamentais;

X - ajustar e desenvolver convénios com orgaos federais e
estaduais, entidades particulares e empresas privadas objetivando o
desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

Xl - assessorar o Prefeito Municipal na organizagcdo, no
planejamento e no desenvolvimento do turismo;

XII - gerenciar a manutencao do sistema e do processo de
planejamento turistico, em conjunto com a sociedade civil;

XIII - definir e propor a politica de incentivo e
desenvolvimento ao turismo, suas diretrizes e instrumentos;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Titulo XII
Da Guarda Civil Municipal

Art. 45. Compete a Guarda Civil Municipal, diretamente
subordinada ao Gabinete, as seguintes atribuicoes:

I - tealizar policiamento preventivo permanente, no territorio
do municipio, interagindo com as policias estaduais, para a protecao da
populagao, agindo junto a comunidade objetivando diminuir a violéncia e a
criminalidade, promovendo a mediacac de conflitos € o0 respeito aos
direitos fundamentais dos cidadéos;

II - prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os
bens, servicos e instalacdoes municipais, priorizando a segurancga escolar;
III - realizar policiamento preventivo de transito, nas vias e logradouros
municipais; '

IV-- realizar policiamento preventivo permanente com vistas
a inibir delitos d¢ pequena gravidade;

V - proteger o patriménio ecologico, cultural, arquiteténico €
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VI - estabelecer mecanismos de interacdo com a sociedade civil para
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discussoes de solucoes de problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condicoes de seguranca nas comunidades;

VII - estabelecer parcerias com 0s Orgaos estaduais e da
Unido, por meio da celebragao de convénios entre as Prefeituras
Municipais € o Poder Publico Estadual e Federal, com vistas a
implementacao de acoes policiais integradas € preventivas;

IX - estabelecer articulacdo com o0s 0rgaos municipais de
politicas sociais, visando acodes interdisciplinares de seguranga no
Municipio;

X - estabelecer integragdo com os 6rgaos de poder de policia
administrativa, visando contribuir para a normatizacao ¢ a fiscalizacdo das
posturas e ordenamento urbano municipal; '

Xl - proteger os bens, servigos € instalagoes o6rgaos da
Administracao direta e indireta, das escolas, hospitais;

X1l - Prestar auxilio ao publico;

X1l - Colaborar com os servigos de assisténcia social e
comum,

XV — executar outras atividades correlatas.

Capitulo III
Disposicdes Gerais

Art-46. O poder Executivo tera prazo de sessenta dias para
implantagéo da esfrutura administrativa definida nesta lei.

Art. 47. Ficam mantidas as atribuicoes dos Conselhos
Municipais integrantes da atual organizac¢do administrativa, nos termos de
suas respectivas leis de criagao.

Art 48. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir,
através de créditos suplementares ¢ especiais, as dotacgoes originais
constantes do C}i'(;amento para 2.005, de modo a adaptar os recursos
orcamentarios é(é unidades administrativas criadas e alteradas, na forma
do art. 5° da lei Municipal n° 1.863, de 21 de outubro de 2004, que trata
da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2005.
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Art. 49. £ parte integrante desta Lei o Anexo I, contendo o
organograma geral da Prefeitura Municipal e de todas as Diretorias €

Divisées Municipais.

Art. 50. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacgao.

Art. 51. Ficam revogadas todas as disposi¢oes em contrario,
em especial a Lei n® 1.709, de 10 de outubro de 2001.

Prefeitura Municipal de Tabapud, aos 05 dias do més de abril de 2005.

Prefeito Municipal

Registrada publicada, por afixacdo em local de costume desta
Prefeitura, na data supra.

S

FLAVIO GANDOLFI DE OLIVEIRA
Diretor Administrativo
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Anexo I
Organograma da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Tabapua

Gabinete
ol ]
A) Assessoria B) Assessoria
de Gabinete = Juridica
1. Diretoria Administrativa 2. Diretoria Municipal
e ._{_ e ey de Finangas
Sexvigos 1.2. Diviso de Compras, 2.1. Divisda de 2.2, Divisio de Tesourana
os Licitagao e Patriménio Contabilidade e Orgamento
Recursos 1.4. Diviso de 2.3. Divisao de
Agua e Esgalo Langaderia e Fiscalizagao !
Wansilo ‘
1
3. Diretoria Municipal \ 4. Diretoria Municipal
de Educagao - 1 de Cultura
3.1, Divisio de Merenda | E 4.1 Biblicteca e Casa da Cultura
Escolar
5. Diretoria Municipal 6. Diretoria Municipal de
da Saude — : Assisténcia e Desenvelvimento Social
5.9, Divisio de Senvigos Médicos,
Fisioterdpicos, Psicold ef
5.4. Divisio da
Vigilincia Sanitaria
7. Diretoria Municipal de 4, &. Diretoria Municipal de Obras,
Esporte, Lazer e Recreagio — Viagho e Servigos
. r
= 1
2.1, Divisio de Manutengio £.2. Divisdo de Obras
de Veiculos e Transporte _ e Servigos
§. Diretoria Municipal da 10. Diretoria Municipal de
Desenvohim ento Econémico

Agricultura @ Desenvohimento
Rural e Ambiental

11, Guarda Civil Municipal |

de Abril de 2005.

Prefeito Municipal

acao em% desta Prefeitura na data supra.
FLAVIO GAND IVEIRA

Diretor Administrativo
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