
PORTARIAS REFERENTE AO MÊS DE FEVEREIRO DE 2015. 
 
PORTARIA Nº. 016/2015 de 02 de Fevereiro de 2015. 
 
“Dispõe sobre Concessão de Férias em Pecúnia”. 

 
PORTARIA Nº. 017/2015 de 02 de Fevereiro de 2015. 
 
“Dispõe sobre Concessão de Férias em Gozo”. 

 
PORTARIA Nº. 018/2015 de 02 Fevereiro de 2015. 
 
“Dispõe sobre Designação de Servidora e Revogação  
da Portaria 119/2013”. 

 
PORTARIA Nº. 019/2015 de 03 de Fevereiro de 2015. 
 
“Dispõe sobre Concessão de Licença a Servidora para 
Tratar de Interesse Particular”. 

 
PORTARIA Nº. 020/2015 de 03 de Fevereiro de 2015. 
 
“Dispõe sobre Exoneração de Servidora”. 

 
PORTARIA Nº. 021/2015 de 03 de Fevereiro de 2015. 
 
“Dispõe sobre Vacância de Cargo por Falecimento de 
Servidor”. 
 
PORTARIA Nº. 022/2015 de 04de Fevereiro de 2015. 
 
“Dispõe sobre Designação de Servidora e Revogação da 
Portaria 418/2013”. 
 
PORTARIA Nº. 023/2015 de 06 de Fevereiro de 2015. 
 
“Dispõe sobre Concessão de Aposentadoria por Tempo  
De Contribuição”. 
 
PORTARIA Nº. 024/2015 de 09 de Fevereiro de 2015. 
 
“Dispõe sobre Nomeação de Servidores para Exercerem a 
Função Pública de PEB I”. 
 

 



PORTARIA Nº. 025/2015 de 09 de Fevereiro de 2015. 
 
“Dispõe sobre Nomeação de Servidores para Exercerem a 
Função Pública de PEB II”. 

 
PORTARIA Nº. 026/2015 de 09 de Fevereiro de 2015. 
 
“Dispõe sobre Nomeação de Servidora para Exercer a 
Função Pública de PEB II”. 

 
PORTARIA Nº. 027/2015 de 09 de Fevereiro de 2015. 
 
“Dispõe sobre Concessão de Licença Gestante”. 
 
PORTARIA Nº. 028/2015 de 11 de Fevereiro de 2015. 
 
“Dispõe sobre Concessão de Aposentadoria por Invalidez”. 
 
PORTARIA Nº.  029/2015 de 13 de Fevereiro de 2015. 
 
“Dispõe sobre Concessão de Férias em Gozo”. 
 
PORTARIA Nº. 030/2015 de 23 de Fevereiro de 2015. 
 
“Dispõe sobre Concessão de Férias em Pecúnia”. 
 
PORTARIA Nº. 031/2015 de 23 de Fevereiro de 2015. 
 
“Dispõe sobre Concessão de Férias em Pecúnia”. 
 
PORTARIA Nº. 032/2015 de 23 de Fevereiro de 2015. 
 
“Dispõe sobre Concessão de Férias em Pecúnia”. 
 

 


